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Randers Kommune — lokal forhandsaftale

Forvaltnings-/

institationsomyide: Social og Arbejdsmarked, CSV Randers

Medarbejdergruppe: Socialpaedagoger, omsorgsmedarbejdere
Faglig organisation: Socialpsedagogernes Landsforbund (SL)
Overenskomst

(navn og KL.nr.): Teams, der selv tilretteleegger

Ikrafttraedelse (dato): 1. januar 2023

Aftalen erstatter tidligere aftale vedrerende teams, der selv tilretteleegger pa
CSV Randers.
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Aftaleindhold:

Socialpadagoger og omsorgsmedarbejdere -Teams, der selv tilretteleegger:

Lantilleeg

Der er aftalt et funktionstillaeg pa 12.000 kr. arligt til socialpaedagoger og @vrige personale organiseret under
Socialpaedagogernes Landsforbund (SL). Tilleegget er i 31. marts 2000 niveau.

Tilleegget ydes for
e Teams der selv tilretteleegger
e Nedsat hviletid i forbindelse med skolens weekendarrangementer
e Udsaettelse af hviledagn i forbindelse med skolens weekend arrangementer (maksimalt 3 gange
arligt)
o Fleksibilitet i forbindelse med eventuel forkortet varsel i forhold til aendring af arbejdsplanen, som det
selvtilretteleeggende team selv beslutter.

o Teamet, som medarbejderen er en del af, kan beslutte at aendre mgdetiden decentralt uden at det
udlgser tilleg (jf. overenskomstens bestemmelser)

Arbejdstid

Arbejdstiden er beskrevet i en arsnorm (1. august — 31. juli) og er som udgangspunkt gennemsnitligt 37 timer
fordelt pa ugens fgrste 5 dage. Arbejdstiden kan betragtes afviklet inden for arsnormen. For deltidsansatte
anvendes anseettelsesbrgken som udgangspunkt for fordelingen mellem fast tid og flekstid.

Arbejdstiden omfatter:
e Teamplanlagt fremmgde i dbningstiden
e Ledelsesplanlagt fremmgde i abningstiden (abne-/lukkevagter, frikvartervagter, tveergaende
aktiviteter samt enkelte faellesarrangementer for alle skolens elever)
Pauser
Deltagelse i personale- og gruppemader
Deltagelse i studieture og steevner
Deltagelse i mgder med eksterne samarbejdspartnere

Kursus og konferencer (se aftale om princip vedrgrende afregning af timer til konferencer og kurser
ift. overarbejde og afspadsering)

Teamets opgaver
Teamet har et feelles ansvar for, at de opgaver, der tilleegges teamet, bliver Igst, herunder at opgaver

fordeles til enkeltpersoner. Teamet Igser sine opgaver inden for de aftalte rammer med udgangspunkt i
skolens veerdier og mal.

Teamet tilrettelaegger og lgser opgaver, der vedrgrer de paedagogiske medarbejderes arbejde i savel hele
skolearet som i den enkelte planleegningsperiode. Dog med undtagelse af de opgaver, som er overordnede
for hele skolen. Teamet koordinerer med skolens @vrige arbejde.

Beskrivelse af opgaver

e Overordnet planleegning af undervisnings- og aktivitetsforlgb for de elever, som teamet har ansvaret
for.
Fordelingen af elever pa klasser og hold.
Fastleeggelse af hvad der skal gennemfgres af undervisning og aktivitet i de enkelte perioder.
Fordeling af arbejdsopgaverne mellem teamets medlemmer
Sikring af, at ledelsens fastsatte arlige teamtilrettelagte arbejdsnorm bliver opfyldt.
Planlzegning og gennemfgrelse af undervisningens overordnede mal savel i forhold til skolens
interne malsaetninger som i forhold til de eksterne mal for samarbejdet med aktivitetscentre,
bosteder/kollegier, andre skoler/undervisningsinstitutioner og offentlig/private virksomheder.
e |veerkseettelse, afvikling og evaluering af supervision for teamet efter samrad med ledelsen.

e Teamet omfordeler opgaver og ansvar ved kortvarig sygdom/fraveer af personale — ogsa pa tveers af
skolens gvrige teams.

e Hjeelpe praktikkoordinatorerne med elevens gnsker/muligheder for praktik og beskaeftigelse

Fastholdelse
Teamet har ansvaret for at fastholde elever pa uddannelsen og for at ivaerksaette eventuelle saerlige
indsatser malrettet fastholdelse.
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Varetagelse af paedaqgogisk tilrettelagte aktiviteter i undervisningstiden:

Lantilleeg

Der er aftalt et timetillaeg pa Kr. 22,90 pr. undervisningstime for socialpsedagoger.
Tillaegget beregnes ud fra de undervisningstimer, der fremgar af arbejdsplanen ved skolearets start, og det

udbetales forholdsmaessigt manedligt.

Tilleegget er aftalt til at veere nutidskroner og ikke 31. marts 2000 niveau.
Ved vassentlige eendringer i arbejdsplanen — over 25% - genberegnes tilleegget. Ved fratreedelse er der

ingen efterregulering.

For perioden januar 2023 — juli 2023 modregnes Kr. 8,00 pr. undervisningstime i de tilfeelde, hvor dette tillaeg
er blevet udbetalt i august 2022 vedr. skolearet 2022/2023 jf. tidligere aftale af 01.01.2021.

Landelen skal reduceres i forhold til beskeeftigelsesgrad: ja: [ nej: X1

Alle faste tilleeg er pensionsgivende. Engangsbelab er pensionsgivende.

Modregning:

Lokale aftaler/forhandsaftaler bortfalder ved indgaelse af central aftaler med samme betegnelse.

Opsigelsesbestemmelser:

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel

Dato: (’(/5 2= 217

Leder:

(underskrift og stempel)

Dato: /;2/5 - 2023
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Faglig organiéation:
(underskrift og stempel)
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