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Randers Kommune - lokal forhandsaftale

Forvaltnings-/

Institutionsomrade: Soclal og Arbejdsmarked / CSV Randers
Medarbejdergruppe: Socialpeadagoger, omsorgs- og paad, Medh]. , paad. assistent
Faglig organisation: Soclaipsdagogernes Landsforbund

Overenskomst

(navn og KL.nt.):

Ikrafitreedelse (dato): 01.01.2016

Aftaleindhiold:

Funktionstilleeg kr. 16.600 &riigt til paedagoger og wvrigt personale organiseret under SL hos GSV Randers.
Funktionstilleagget ydes for arbeldet pd C8V Randers med:

~ Inkleision

- Samarbejde med eksterne samarhe|dsparinere og andre faggrupper
- Arbelde med searlige opgaver | forhold t STU

~ Undervisning af enkeltpersoner eller hold

- Soclalpsdagogisk blstand

Aftale vedr. Ny lgn pr. 1.4.2010 om funktionstillzag for varetagelse af psadagogarbede | afdeling A pa kr.
4,000 arligt bortfalder.

Landelen skal reducaras | forhold tll beskesftigelsesgrad:  ja hej: 1

Alle faste tllleag er pensionsgivende og opgivet i &rligt grundbelgb (31. marts 2000 niveau). For
sundhedskartellst 1. januar 2006.

Engangshelgb er pehsionsgivende,

Modregning:

Lokale aftaler/fforhéndsaftaler bortfalder ved Indgdelse af central aftaler med samme betegnsise.
Opsigelsesbestemmelsar:

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varssl
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