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Randers Kommune - lokal forhandsaftale

Forvaltnings-

insfitutionsomrade: Sund og Aidre
Medarbejdergruppe; SOSU personale

Faglig organisation: FOA

Overenskomst .

navn og KL.L): Social og sundhedspersonale
Ikrafttraedelse (dato): 1, april 2012
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Fast Vagtplanlagger 7 %«u ,0\9,7/5
4

Der aftales el funktionslgntillaag pa arllgt 6000 kr, for at vasre fast vagtplanieagger

Derudover glves falgende tllizeg hertil

Vapiplanlegger for mere end 10 medarbejdere 1000 kr, 4
Vagiplanlegeer for mere end 20 medarbejdere 2000 kr.

Vagtplanleggor for mere end 30 medarbejdere 3000 k, 2
Vagtplanlsgger for mere end 40 medaybajdere 4000 kr, /6
Vagtplanlegeer for flere vagilag + 1000 k.,

Alle beleb er opglvet | &rliat grundbelab {31. marts 2000 niveau)
Der gives kun et tilleag pr antal metlarbejdare
Funktlonstillzagget gives til medarbejdere, som har ansvaret for gruppens vaglplanleegning

Den faste vagiplanleegger har sammmen med en eventusl disponent, ansvaret for gruppen
landtidsplaniaegning

Den enkelte arbejdsplads har ansvaret for at udarbejde en funktionsbeskrivelse for den fasle vagtplanlesgger

Funktionstillzzgget bortfalder, hvls funklionen opslges eller ophgrer

Landelen skal reduceres | forhold il beskeaftigelsesgrad:  Ja: [] - hef: X

Alle faste tillaag er penslonsgivende og opgivet I arligt grundbelghb (31, marts 2000 niveau).

Modregning:
Lokale aftaler/forhandsaftaler bortfalder ved indgdelse af central aftalsr med samme betegnelse.

Opsigelsesbhestemmelset;
Aftalen kan opslges af begge parter med 3 méaneders varsel
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