Arbejdsmiljemal

Tag en snak om malet
- Vi vil styrke det psykiske arbejdsmiljo — Vi vil fremme den attraktive arbejdsplads — Vi vil understotte det meningsfulde arbejde

Det tredje mal omhandler et psykisk sundt arbejdsmilj@. Her skal der veere fokus pa balancen mellem arbejdsmeengde, tid til radighed og krav i arbejdet. Der skal veere et godt samarbejde bade 1 de lo-
kale arbejdsfaellesskaber samt mellem ledere og medarbejdere. Der skal arbejdes forebyggende med og veere en professionel handtering af, nar medarbejdere udseettes for vold, trusler eller chikane.
Dette geelder seerligt, hvis der 1 lgsningen af arbejdsopgaverne er risiko for at blive udsat for kreenkende og sexistisk sprogbrug, adfeerd og handlinger, vold og trusler. Det handler om at skabe en at-
traktiv og tillidsbaseret arbejdsplads, hvor medarbejderne oplever ejerskab, har mulighed for at udvikle sig og tager initiativ til at skabe de bedst mulige lgsninger for borgerne.
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l 1 Beskriv situationer, Hvilke konkrete 4 t
hvor vi lgser vores ker- handlinger kan igang-
neopgave med fokus seettes for at fremme
pa et psykisk sundt og vores arbejdsplads
attraktivt arbejdsmiljg. som en attraktiv ar-

(Se indledende tekst bejdsplads?
ift. relevante emner)
l 2 Neevn tre tiltag/ 3 t
Hvilke udfordringer/

, . . aktiviteter, som kan
dilemmaer kan vi fa gje

pa1 forhold til det gode
psykiske arbejdsmilj@ og
mening 1 lgsning af ker-

veere med til at gge
opmeerksomheden pa
at fastholde et psy-
kisk sundt og attrak-

neopgaven? tivt arbejdsmiljg.
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