
Arbejdsmiljømål 
 

Tag en snak om målet ”Et psykisk sundt og attraktivt arbejdsmiljø” 

– Vi vil styrke det psykiske arbejdsmiljø — Vi vil fremme den attraktive arbejdsplads — Vi vil understøtte det meningsfulde arbejde  

Det tredje mål omhandler et psykisk sundt arbejdsmiljø. Her skal der være fokus på balancen mellem arbejdsmængde, tid til rådighed og krav i arbejdet. Der skal være et godt samarbejde både i de lo-
kale arbejdsfællesskaber samt mellem ledere og medarbejdere. Der skal arbejdes forebyggende med og være en professionel håndtering af, når medarbejdere udsættes for vold, trusler eller chikane. 
Dette gælder særligt, hvis der i løsningen af arbejdsopgaverne er risiko for at blive udsat for krænkende og sexistisk sprogbrug, adfærd og handlinger, vold og trusler. Det handler om at skabe en at-
traktiv og tillidsbaseret arbejdsplads, hvor medarbejderne oplever ejerskab, har mulighed for at udvikle sig og tager initiativ til at skabe de bedst mulige løsninger for borgerne.  
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Hvilke udfordringer/
dilemmaer kan vi få øje 
på i forhold til det gode 
psykiske arbejdsmiljø og 
mening i løsning af ker-
neopgaven? 

Beskriv situationer, 
hvor vi løser vores ker-
neopgave med fokus 
på et psykisk sundt og 
attraktivt arbejdsmiljø. 
(Se indledende tekst 
ift. relevante emner) 

   

Hvilke konkrete 
handlinger kan igang-
sættes for at fremme 
vores arbejdsplads 
som en attraktiv ar-
bejdsplads? 

 

Nævn tre tiltag/
aktiviteter, som kan 
være med til at øge 
opmærksomheden på 
at fastholde et psy-
kisk sundt og attrak-
tivt arbejdsmiljø. 

 

Afdæk baggrunden 

Undersøg  
relationer og mønstre 

 

Se muligheder 

 

 

Find løsninger 


