Tillaeg til arbejdstidsaftalen for social- og sundhedspersonale pa Omsorgsomradet i
Randers Kommune

Aftaleomrade

Aftalen er gaeldende for omsorgsomradet. Hvis der er gnsker om seerlige arbejdsforhold lokalt pa det enkelte
omrade, som ligger udover denne fzllesaftale, skal disse forhandles med FOA Randers, Social- og
sundhedssektoren.

Aftalen omfatter elementer fra overenskomsten og arbejdstidsaftalen. Det er vigtigt, at ledere og ansatte gar
sig bekendt med overenskomsten og arbejdstidsaftalens gvrige bestemmelser.

Aftaleperiode
Geaeldende fra 1. juli 2017.
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel. Aftalen er geeldende indtil ny aftale er indgaet.

Daglig arbejdstidsnorm

Daglig arbejdstidsnorm svarer til det daglige timetal, som er mest almindeligt for en fuldtidsmedarbejder.
Arbejdstidsnormen aftales til generelt at vaere 8 timer.

Den daglige arbejdstidsnorm bringes i anvendelse i forhold til den deltidsansattes adgang til overtidsbetaling.
Hvis en deltidsansat har en tjieneste, der straskker sig ud over det planlagte, vil den deltidsansatte have krav
pa overtidsbetaling, nar tjenesten straekker sig ud over 8 timer. Hvis tjenesten er planlagt til 7 timer og
forleenges med 1 time er der krav pa almindelig timelgn (merarbejde). Hvis tjenesten er planlagt til f.eks. 9
timer er der krav pa overtidsbetaling efter 9 timer.

Daglig arbejdstid

For alle medarbejdere kan den daglige arbejdstid planlaegges med 5 — 9 timers varighed.

For deltidsansatte (ansatte med under 30 timer pr. uge) kan den daglige arbejdstid planizegges med 4 timer,
dog tilstreebes at den daglige arbejdstid planlzegges med 5 til 9 timers varighed.

Gaeldende for aften og nattevagter

For aftenvagter og nattevagter der er ansat pa deltid (under 30 timer) kan der planlaagges med vagter af 2
timers varighed i forbindelse med kurser eller personalemgder.

Der kan i forbindelse med kurser og mgder planlsegges med op til 10 timer for bade deltid- og
fuldtidsansatte.

For den enkelte aften- og nattevagt vil ovenstdende kunne forekomme max 4 gange pa et ar.

Fridagn og hviletidsbestemmelser
Medarbejdere i nattevagt har mulighed for at planieegge med 7 arbejdsdage i treek — men efterfulgt af et langt
fridegn p& 55 timer. Der skal indgas en individuel aftale med medarbejderen.

Hviletiden kan i akutte situationer nedsaettes til 8 timer en gang ugentligt.

(Ved akut forstés forhold, der er opstéet inden for 24 timer fra den akutte situation er kendt)

Herudover kan hviletid nedseettes til 8 time en gang ugentligt, hvis det sker i forbindelse med afholdelse af
kurser i forbindelse med en aften- og nattevagt.

| denne forbindelse kan et kort fridegn nedsaettes til 32 timers frihed.

Arbejdstidsbestemte ydelser

Honorering for udfgrt aftentjeneste 17 — 23, nattetjeneste 23 — 06 og tjeneste pa lgrdage 8 — 24 udbetales,
medmindre medarbejderen gnsker det til afspadsering, og dette er foreneligt med arbejdstilrettelaaggelsen
lokalt.

Honorering for udfert arbejde pa sgndage og sggnehelligdage samt saerlige fridage, 50% tillaag, udbetales il
medarbejdere, som overvejende arbejder fast i aften- eller nattevagt, med mindre medarbejderen gnsker det
til afspadsering, og dette er foreneligt med arbejdstilretteleeggelsen lokalt.



Medarbejdere, som helt eller overvejende arbejder i dagvagt, afspadserer sgndagstilleegget og
sggnehelligdagstilleegget. | seerlige tilfeelde kan udbetaling aftales med naermeste leder.

Timereduktion ved sggnehelligdage eller saerlige fridage som sidestilles hermed

Beregning af timereduktion sker ikke for medarbejdere, som altid har fri pa s@gnehelligdage og dage, som
sidestilles med sggnehelligdage.

For gvrige medarbejdere nedskrives antallet af timer, der kan tjenesteplanieegges i opgerelsesperioden med
7,4 time. For ansatte pa deltid foretages forholdsmaessigt nedskrivning Timereduktion skal fremga af
arbejdsplanen og veere afviklet senest 3 maneder efter optjeningsdagen

Hvis SH-dag ikke bliver afviklet efter ovenstaende, ville disse komme til udbetaling efter overarbejdsreglen.

Hvis det er foreneligt med arbejdets tilretteleeggelse, kan medarbejdere, der overvejende arbejder som aften-
og/eller nattevagt (i mere end halvdelen af tiden), indga en individuel aftale om, at SH-dagene ikke
planlzegges afviklet. | sddanne tilfeelde sker der udbetaling af uafviklede SH-dage umiddelbart efter
optjeningen. Udbetalingen sker som almindelig timelgn med 7,4 time. For ansatte pa deltid foretages
forholdsmaessigt nedskrivning.

Bindende aftale skal indgas senest den 1. oktober og kan tidligst eendres efter et ar.

Opgorelsesperiode
Opgarelsesperioden kan aftales lokalt op til 16 uger.

Tjenesteplan

Jf. arbejdstidsaftales § 6 kan sendringer i den planlagte tjenestes placering kun ske efter drgftelse med den
ansatte og kun i ganske seerlige tilfeelde.

Orientering om gendringer i den planlagte tjeneste skal forega i arbejdstiden.

Der henvises til aftale om procedure for varsling i forbindelse med aendringer i grundplan. (pa hjemmesiden
bliver der et aktivt link til aftalen)

Aftalen revurderes af FOA Randers og Omsorgsomradet, Randers Kommune, inden udgangen af 2018.
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