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Randers Kommune — lokal forhandsaftale

Forvaltnings-/ . .
institutionsomrade: Barn-Skole, Social-Arbejdsmarked og AFldre-Sundhed
Medarbejdergruppe: Socialrddgivere

FaQIig organisation: Dansk Socialradgiverforening

Overenskomst N . .

(navn og KL.nr.): Overenskomst for socialradgivere og socialformidlere, KL30.31
Ikrafttraedelse (dato): 1. maj 2007

Aftaleindhold:

Praktikvederlag:

Det er aftalt, at der udbetales funktionsvederlag til ovennasvnte grupper, nér disse fungerer som
praktikansvarlige. Belsbet er aftalt som et &rligt pensionsgivende grundbelab pa 10.000 kr.
Tillzegget er aftalt i henhold til overenskomstens § § stk. 2, punkt 3.

Lendelen skal reduceres i forhold til beskeeftigelsesgrad:  ja: [} - nej: [

Alle faste tillaeg er pensionsgivende og opgivet i arligt grundbeleb (31. marts 2000 niveau).

Engangsbeleb er pensionsgivende.

Modregning:

Lokale aftalerfforhandsaftaler fra en af sammenlagriingskommunerne eller amtet om afignning vedrgrende
denne aftales indhold modregnes ved udmentningen af naerveerende aftale frem til 31. marts 2008.
Fremtidige centrale overenskomstaendringer af savel grundlgn som funktions- eller kvalifikationslen medferer
forhandling om modregning i de lokale lendele.

Opsigelseshestemmelser:

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel

Dato: 22. maj 2007 Dato: 23. maj 2007

Oluf Kroer, Socialchef Nils J. Hald, Dansk Socialradgiverforening
Leder: Faglig organisation:

{underskrift og stempel) (underskrift og stempel)




