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Randers Kommune - lokal forhåndsaftale
Forvaltnings-/
institutionsområde: Omsorgsområdet

Medarbejdergruppe: Ergorterapeuter og Fysioterapeuter

Faglig organisation: Ergoterapeutforeningen og Danske fysioterapeuter

Overenskomst 
(navn og KL.nr.): Ergoterapeutforeningen i Danmark og Danske fysioterapeuter

Ikrafttrædelse (dato): 1, Januar 2023, tilrettet med fortolkning af aftalen 1. januar 2024

Aftaleindhold: Ad hoc kliniske undervisningsforløb.
Denne forhåndsaftale vedrører honorering af fysioterapeuter og ergoterapeuter, der varetager funktionen 
som klinisk underviser i en midlertidig periode.
Aftalen omfatter ergoterapeuter/fysioterapeuter med mere end 2 års anciennitet, som varetager praktikforløb 
for 1, og 2. semester-studerende, og som ikke i forvejen er ansat som kliniske undervisere.
Der honoreres med et funktionstillæg svarende til forskellen på medarbejderens løn og en indplacering som 
klinisk underviser på trin 8 + 8.400 (01.01. 2006 niveau), jf. overenskomstens §4, stk. 3 og §5, stk. 3. 
Tillægget gives i perioden, hvor studerende er i praktik samt derudover 1 uge (5 dag) til planlægning og 
evaluering,

Tillæg til fortolkning af aftalen:

Studieforløb:
De studerende kommer i fgl, studieordningen i klinisk undervisning på følgende måde:
Fys, 1. semester: 1 + 2 dage med én måneds mellemrum 
Fys 2. Semester; 2 sammenhængen uger
Ergo 1. semester; 5 dage over 2 uger (2 el 3 dage i den første uge og 2 el 3 dage i den anden uge)
Ergo: 2. Semester: 5 dage på én uge

Aftalen fortolkes derfor på følgende vis:
Fys, I. semester: der gives tillæg for sammenlagt én uge (dvs, 2 dages tillæg for planlægning/afvikling)
Fys 2. Semester: der gives tillæg for 3 uger, dvs. én uges tillæg for forberedelse/afvikling 
Ergo i. semester; Der gives tillæg for 2 uger, dvs, 5 dages tillæg for forberedelse/afvikling 
Ergo; 2. Semester; Der gives tillæg for 2 uger, dvs. 1 uges tillæg for forberedelse/afvikling

Funktioner og tillæg for funktioner kan opsiges af Randers Kommune efter ledelsesmæssigt skøn og med et 
varsel på 3 måneder til udgangen af en måned.

Løndele reduceres i forhold til beskæftigelsesgrad (ja)

Alle faste tillæg er pensionsgivende og opgivet i årligt grundbeløb (31. marts 2000 niveau).
Modregning:
Lokale aftaler/forhåndsaftaler bortfalder ved indgåelse af centrale aftaler med samme betegnelse.
Opsigelsesbestemmelser:
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 måneders varsel._____________________________


