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Randers Kommune — lokal forhandsaftale

ﬁgt‘l’fl:::g:gir;ra i Social og Arbejdsmarked / GSV Randers
Medarbejdergruppe: Lasrer der arbejder med specialundervisning pa CSV Randers
Faglig organisation: Randers Laererforening

Overenskomst 50.01) Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen og ved
(navn og KL.nr.): specialundervisning for voksne , LC

IErafttraadelse (dato): 01.08.2019

Aftaleindhold:

Funktionsl@n for falgende funktion:

Praktikkoordinator ~ Kr. 8.000,00 #4632

Varetagelse af funktionen aftales mellem medarbejder og ledelsen. jf. funktionsbeskrivelse.

Aftalen geelder for skolearet 2019/2020 og 2020/2021.
Genforhandles i foraret 2021.

Funktionslgn oppebaeres sa lasnge funktionen varetages. Bortfalder uden yderligere varsel ved udgangen af
den maned funktionen ikke lzengere varetages.

Lgndelen skal reduceres i forhold til beskesftigelsesgrad: ja nej: X

Alle faste tilleeg er pensionsgivende og opgivet i arligt grundbelgb (31. marts 2000 niveau). For
sundhedskartellet 1. januar 2006.
Engangsbelab er pensionsgivende.

Modregning:
Lokale aftaler/forhandsaftaler bortfalder ved indgéelse af central aftaler med samme betegnelse.

Opsigelseshestemmelser:
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udlgb af et skolear

Dato: Dato:

Leder: Poul Erik Bloch, CSV Randers Faglig organisation:




