Referat fra Am-mode d. 11. november 2019

Deltagere: Lars Havenhoff, Heidi L. Hansen, Trine Vindum, Rikke Styhm, Line Jaeger

Afbud: Pia Johansson, Tanja Olesen

1. Godkendelse af referat fra d. 25. september 2019
Referat godkendt
2. Nyt om arbejdsmiljo

Hver maned giver Arbejdsmiljgkalenderen en udfordring til at f4 bevaegelse ind i
vores arbejdsdag. Laes flg. Link. Der er ogsa en kalender som kan printes ud
https://www.kropogkontor.dk/ledelse-o0g0-
organisering/arbejdsmiljoekalenderen/november-straek-
ud?utm_source=Arbejdsmili%C3%B8web.dk&utm campaign=65cf62261b-

EMAIL CAMPAIGN 2019 10 31 07 48&utm medium=email&utm term=0 07aa3
606ba-65cf62261b-20468433

3. Har vi faet ‘opgaver’ fra MED: kontaktbrev https://broen.randers.dk/lokale-
broer/tandplejen/personale/kontaktbreve/ og kontaktoplysninger pa f-drevet.

Trine vil lave rettelser og tilfajelser pa vores kontaktbrev samt de kontakt
oplysninger som er pa f-drevet. Vi gnsker, at begge bliver ensrettet sa godt som
muligt.

Vi gnsker, at beholde kontaktbrevet i fysisk form, hvis nettet svigter.

| rubrikken hvor der star ’kontakt fra arbejdspladsen’, i forhold til vores
sygefravaerspolitik, vil vi gerne have at der star et navn pa den person man gnsker
et omsorgsopkald fra.

4. UTH, sammenligne med det de gor i Odense. Vi aftalte flg: Vi arbejder videre
med en plan for hvordan vi vil arbejde med UTH. Vi vil bla. kigge pa hvordan
de handterer UTH i Odense kommunale tandpleje.

Lars giver generel info til vores p-mgde d. 19. november 2019. Her vises en case.

5. APV/trivselsmaling (hvad kalder vi det)

Trivselsmaling som indeholder APV.

6. Revidere vaccinationsretningslinjen

Der laves tilfgjelser til politikken.



Der skal tilfgjes:

Vikariater pa 3 mdr. eller derover, er ogsa en del af tilbuddet om vaccination. Dog
deekker man selv udgifter efter endt vikariat.

| Nationale infektionshygiejniske retningslinjer (NIR) star flg.:

7. Opdatere 112 planchen (vedheeftet billede)
Punktet kommer med pa vores made efter vi har veeret pa forstehjaelpskurser.

Tanja vil kontakte vores fgrstehjeelps dame om planchen er ok eller om hun evt. har
andet forslag.

8. Digital chikane (vedhaeft fra Hanne, HK)
Line forsgger at lave en digital chikane politik, denne kommer med pa naeste mgde.
Vi gnsker at lave en chikanemail for tandplejen. Trine vil oprette denne.

9. Koreplan for rundering evt. revideres? (Vedhaeft)

Vi har rettelser til kareplanen. Disse er rettet og liger pa f-drevet under arbejdsmilja.
Vi skal veere opmaerksomme pa at vi alle er en del af en
evakueringsplan/brandgvelsesplan.

10.Bruch Up’ kursus med Erling @stergaard og Lillian Hansen d. 23. januar 2020
ang. den nye NIR. Har vi nogle spergsmal vi onsker at stille til dem i den
forbindelse?

Lige nu har vi ikke spargsmal. Vi taenker over det, og vender tilbage til Hanne.
e Alle skal vaere opmaerksomme pa at opvaskemaskinen ikke ma sta med

snavsede instrumenter natten over. Der star flg. | Nationale
Infektionshygiejniske retningslinjer (NIR):



Og det betyder ogsa at sterilisationen i autoklaven skal forega hurtigst muligt.
Opvaskemaskine og autoklave ma gerne teendes for nar vi gar hjem om
eftermiddagen.

¢ Kiiniktgj uden for klinikken er nu eendret fra ma ikke anvendes til bgr ikke
anvendes. Dette gar det lettere at sta inde for omsorgstandplejens procedure
for kliniktaj ved ude karsel. Der star flg. | Nationale Infektionshygiejniske
retningslinjer (NIR):

11.Skemaer til registrering af stikuheld/kreenkelser/arbejdsskader. De ligger flere
steder og ikke alle er lige opdateret.
Politikken skal opdateres:
https://broen.randers.dk/media/34344/retningslinjer-ved-stikuheld.pdf

Trine vil opdatere skemaerne med rettelser, samt leegge dem pa BROEN, under
vejledninger personale.

12.Evt.

Ang. Gips, sa indkgber Rikke andedreetsvaern til alle klinikker. Nar der arbejdes
med gips, skal der, hvis der er et separat teknikum, veere lukket dar.

Arbejdspladsbrugsanvisningen er rettet og findes pa f-drevet, tandplejen felles,
arbejdsmilja, arbejdspladsbrugsanvisninger.

Line Jeeger



