Baeredygtighed — en naturlig del af MUS, LUS og TUS

| Randers Kommune har vi et saerligt ansvar for at vise vejen til at skabe en mere grgn og
baeredygtig fremtid — og vi har brug for, at alle bidrager.

Som led i kommunens 'Baeredygtighedsstrategi’, opfordres der derfor til at inddrage bzeredygtighed
i udviklingssamtaler for at kommunikere ud om igangveerende indsatser, igangseette refleksioner
og fa inspiration til nye tiltag, der kan fremme arbejdet med den baeredygtige udvikling. Dette
materiale kan inddrages i samtalen, hvis det giver mening for den enkelte.

Hvad er baeredygtighed?

Baeredygtighed som begreb kan have mange betydninger og have bade et socialt, gkonomisk og

miljpmaessigt fokus. | denne sammenhaeng forstas baeredygtighed som miljgmaessige tiltag, der

har til hensigt at reducere maengden af CO,, brugen af plastik og engangsservice, energiforbruget
og skabe gget fokus pa fx gkologi og genbrugsmaterialer mv.

Eksempler pa tiltag i Randers Kommune

e Give alle medarbejdere personlige vanddunke for at mindske engangsplastik.
Tgjstativer hvor medarbejderne kan bytte og genbruge tgj i stedet for at kgbe nyt.
Byttebiks pa skoler/institutioner, hvor bgrn og forzeldre kan bytte legetgj og tgj.
Etablering af biodivers nyttehave pa plejecentre/institutioner.

Baeredygtighedsambassadgrer der har ansvar for at taenke baeredygtighed ind i
afdelingens drift, samt sikre at klima og baeredygtighed er pa dagsordenen.

e Udlan af elcykler, elbiler og delebiler til medarbejdere, der mangler transportmuligheder.

Sporgsmal

Nedenstdende spgrgsmal handler om baeredygtighed, og om hvordan bzeredygtighed fylder i bade
en privat og arbejdsmaessig kontekst. Spgrgsmalene sigter mod, hvordan baeredygtighed bliver en
del af daglige rutiner og arbejdsopgaver, herunder at dele bzeredygtige ideer, motivere til mere
beeredygtige valg, og finde lgsninger pa udfordringer i forhold til beeredygtighed i kommunen.

Hvilke baeredygtige tiltag ser du i hverdagen — bade privat og arbejdsmaessigt?

e Hvordan bidrager du/I til at fremme baeredygtighed i kommunen?

e Har du forslag til tiltag, der kan bidrage til, at vi l@ser vores opgaver mere baeredygtigt?
e Hvordan kan vi motivere hinanden at tage mere baeredygtige valg i det daglige arbejde?

e Hvad skal vi vaere saerligt opmaerksomme pa i arbejdet med baeredygtighed?



