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Logbog
Formålet med logbogen er at sætte fokus på og løbende følge op på den faglige, personlige og sociale læring, du får undervejs i dit uddannelsesforløb. Vi husker bedst, hvis vi repeterer det, vi lærer. Derfor er logbogen et værdifuldt redskab til at opbygge viden fra din praktik og skolegang.
Konkret kan logbogen bruges til personlige refleksioner, noter, ideer og observationer, som du gør dig undervejs i dit uddannelsesforløb. Koblingen mellem det du lærer i skoleperioden og din praktik er vigtig, fordi det skaber en dybere forståelse for den viden, du tilegner dig undervejs. Logbogen er din egen, men den kan være et godt udgangspunkt for de løbende samtaler, du kommer til at have med din elevansvarlige.
Om du udfylder logbogen elektronisk eller i papirform er helt op til dig, men den skal opdateres løbende. Logbogen er ikke ment som endnu en opgave, der skal udføres, men derimod et refleksionsværktøj, hvor du kan gennemgå en række temaer. Se nærmere nedenfor.
Eksempler på emner til logbogen
1. Refleksion over læring
· Hvilke konkrete situationer i din praktik har givet dig ny viden eller nye færdigheder, og hvordan har du brugt dem?
· Hvordan sikrer du, at det, du lærer i praktikken, bliver en del af din faglige udvikling fremadrettet?
· Hvilke udfordringer har du oplevet i forhold til at lære, og hvordan har du håndteret dem?

2. Arbejdsopgaverne i praktikken 
· Hvilke arbejdsopgaver har været mest meningsfulde for dig, og hvorfor?
· Hvordan har du tilpasset dig opgaver, der lå uden for din komfortzone eller erfaring?
· På hvilke måder har dine arbejdsopgaver hjulpet dig med at forstå dit fagområde bedre?

3. Teoretisk
· Hvordan har du anvendt den teori, du har lært på uddannelsen, til at løse opgaver eller forstå praksis i din praktik?
· Hvilke forskelle eller ligheder har du oplevet mellem det teoretiske grundlag og virkeligheden i din praktik?
· Hvordan kan du bruge teori til at forbedre din tilgang til udfordringer i praksis?

4. Socialt
· Hvordan har du arbejdet på at skabe gode relationer med kolleger og/eller samarbejdspartnere i din praktik?
· Hvordan håndterer du situationer, hvor der opstår misforståelser eller konflikter i sociale relationer på arbejdspladsen?
· Hvilken betydning har samarbejde og sociale relationer for din oplevelse og læring?

5. Spørgsmål, bemærkninger og opfølgning
· Hvad undrer jeg mig over
· Hvilke spørgsmål er der opstået siden sidst 
· Opfølgning fra sidst
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