MED arshjul
Arshjulet indeholder fire ordinzere mgder. Tematikkerne gaelder bade for Hovedudvalget, sektor, omrade og lokale MED-
udvalg.

Arshjulet indeholder obligatoriske punkter til status, information og evt. drgftelse. Alle temaer skal adresseres i Igbet af et
ar dog kan det enkelte MED udvalg aftale at rokere pa tidspunkterne i arshjulet.

Hvert 4. ar efter nyvalg til Byrad drgftes Randersmodel, Personale og ledelsespolitik samt retningslinjer i HMU.

1. kvartal

Ordinzere punkter:
Budget/@konomi

Trivsel, APV-handleplaner
og arbejdsskader

Temadrgftelse:
Sundhed, stress og trivsel

4. kvartal
Ordinzere punkter:
Budget/gkonomi
Sygefraveer

Temadrgftelse:
Vold, mobning og chikane

2. kvartal
Ordinzere punkter:
Budget/gkonomi
Sygefraveer

Temadrgftelse:
Arbejdsmiljgdreftelse ud fra
arbejdsmiljgmal

3. kvartal

Ordinzere punkter:
Budget/gkonomi

Trivsel, APV- handleplaner og
arbejdsskader

Temadrgftelse:

Personale- og Ledelsespolitik,
veerdigrundlag, attraktiv
arbejdsplads, rekruttering,
introduktion samt
kompetenceudvikling




