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»» Hvorfor en Politik for kansligestilling?

* Hvad indeholder politikken?
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Statistiske kansforskelle pa socialomradet
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Status pa det fremadrettede arbejde

Politikken blev
godkendt af

Byradet
21. juni 2021

GODKENDELSE

Konference om Kgn
og ligestilling og
indsamling af input
til implementering

23. August 2021

Der arbejdes med
politikken i MED-
grupper samt
chef-, leder- og

personalegrupper
Hovedudvalget De enkelte direktar- Opfelgning pa arbej- Evaluering i
drgfter initiativer omrader udarbejder det med politikken forbindelse med
vedr. kgnsligestilling handleplaner for arligt over de naeste ligestillings-
pa arbejdspladsen relevante initiativer 2 ar redeggrelsen
8. november 2021 Januar 2022 1. gang 2022 2023

IMPLEMENTERING OG OPF@LGNING

Integreres i Personale og Ledelsespolitikken
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« Det er 26 ar siden, at ligestilling fik en global
FN handlingsplan, som alle verdens lande

stgttede op om

+ Ligestilling mellem k@nnene er ét af FN's 17
verdensmal for beeredygtig udvikling
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 Forstaelsen af kan har aendret sig over tid.
Du skal frit kunne leve det liv, du gnsker og
samtidig rumme, at andre maske gnsker
noget andet

« Kgnsligestilling handler om vores veerdier og
kultur — i hjemmet, i institutionerne, pa
arbejdspladsen og I det offentlige rum
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| Danmark er der en udbredt forstaelse af, at
vi har ligestilling mellem kgn. Statistik
forteeller dog, at vi ikke er i mal

« Danmark ligger pa en 29. plads i verden.
Vores nordiske naboer Island, Norge, Finland
0og Sverige ligger i top 5
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Som ansat i en
kommune har vi et
stort ansvar for at
vaere bevidste om,
hvordan vi dels
mgder borgerne og
hinanden, dels
hvordan vi pavirker
deres og hinandens
muligheder
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Politikken rummer tre fokusomrader

y /

Kgnsligestilling Kansligestilling Kansligestilling
pa i for borgere
arbejdspladsen serviceydelserne I kommunen
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 Kansligestillin

Fleksibilitet og
karrieremuligheder

Alle medarbejdere uanset
kan skal have lige gode
muligheder for at gare
karriere. Og bade madre
og feedre skal have lige
gode muligheder for at
tage del | familielivet

| DK er der flere kvinder pa et
|\ lavere ledelsesniveau end pa
et hgjere ledelsesniveau.

Hovedparten af danske feedre
| @nsker at veere steerkt
Involveret | b@grnepasningen.
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Kansligestillin

Job og kompetencer

Arbejdspladser og
jobmuligheder skal veere
attraktive for alle uanset
kan. Kgn har ikke nogen
betydning | ansaettelsen,
og saerregler ma ikke
vaere diskriminerende

a arbejds

| Randers er 9% af ..
medarbejderne | dagtilbud b
maend. Blandt social- og
sundhedsassistenter og
-hjeelpere er 5% maend. Pa
socialomradet er 20% maend.
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Kﬂnsligestering pa arbejdspladsen

Kommunikation og
adfeerd

Arbejdspladser skal have en
tryg og respektfuld kultur
med klare rammer for god
adfeerd. Ingen skal opleve
sexistisk, kreenkende
adfeerd. Derfor er der fokus
pa, hvordan vi
kommunikerer med
hinanden

T, A

| en national undersggelse
har 6% af kvinderne svaret, /
4

at de har veeret udsat for ﬁg
seksuel chikane pa /
arbejdspladsen, mens det h
gjaldt 2% af maendene. |




. Kgnsligestilf

Barn og unge - leqg,
leering og dannelse
Alle bagrn og unge skal have
samme muligheder for at
udfolde sig i leg, leering og
uddannelse. Sammen med
dagtilbud, skoler,
uddannelser og
arbejdspladser skal
traditionelle forestillinger om
pigers og drenges
muligheder i livet udfordres

| DK henvises flere
drenge end piger til

specialundervisningstilbud.

Pa erhvervsuddannelserne er
der 95% drenge pa
"Teknologi, byggeri og
transport”. Der er 87% piger
pa "Omsorg, sundhed og
paedagogik”.




Voksne - livssituation
og livskvalitet

Alle voksne uanset kgn
skal have lige gode
muligheder for at
handtere sveere
livssituationer. Tilbud og
aktiviteter skal mindske
kgnsulighed | sundhed og
omsorg
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| DK har maend | alderen I,
40-49 ar i gennemsnit 4
laegebesgg om aret, imens
tallet for kvinder er 8.

En stgrre andel af meend end
kvinder har et usundt
kostmgnster.

Maend udggr 77% af de

reglstrerede hjemlzse :
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Statistiske kgnsforskelle pa social-
omradet

Kagnsforskelle i den forventede levetid

Alkoholafheengighed 14,4 ar 13,5 ar
Stofathaengighed 18 ar 15,3 ar
Skizofreni 13,8 ar 11,8 ar
Bipolar lidelse 8.8 ar 8.1 ar
Depression 8,2 ar 6,4 ar
Angst 7.5 ar 6,3 ar
Spiseforstyrrelse 8,4 ar 7.6 ar

Personlighedsforstyrrelse 10,6 ar 8,5 ar
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Statistiske kgnsforskelle pa social-
omradet

% Angst og depression ses hyppigst hos piger.
s Piger har en overhyppighed af spiseforstyrrelser.

% Forskning viser ikke forskelle i de kliniske symptomer pa autisme
hos k@nnene. Alligevel bliver drenge ti gange oftere end piger
henvist til diagnostisk udredning for autisme.

*
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» ADHD er tre gange hyppigere blandt drenge end blandt piger. |
teenagealderen rapporteres ADHD-symptomer lige hyppigt for
begge kan.
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Statistiske kgnsforskelle pa social-
omradet
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Kvinder angiver at have et darligere psykisk helbred end maend.

Maend angiver i hgjere grad at have et usundt kostmgnster. 20%
af maendene og 12% af kvinderne.

Maend udgar 77% af alle registrerede hjemlgse, mens kvinder
udgar 23%.

Kvinder angiver i hgjere grad end maend, at de har et handicap.
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Drgftelse ved bordene

1) Drgftelse i forhold til kensligestilling i serviceydelserne
Dialogark om Voksenlivet — livssituation og livskvalitet (15 min):

Folg anvisningerne pa arket og drgft spgrgsmalene samtidig med, at | skriver ned
pa arket.

2) Droftelse i forhold til kensligestilling pa arbejdspladsen
Dialogkort om Fleksibilitet, Karrieremuligheder, Job og Kompetence samt
Kommunikation og Adfeerd (10 min.)

Bliv enige om hvilken tematik, | gnsker at dragfte. Draft spgrgsmalene i gruppen.
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Opsamling | plenum

Hver gruppeformand forteaeller kort om, hvad gruppen har talt om ud
fra de to perspektiver — kansligestilling i serviceydelserne og pa
arbejdspladsen.
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