
Fofl
Randers Kommune - lokal forhåndsaftale

Medarbejdergruppe: Mentorer ansat som omsorgs- og pædagogmedhjælpere samt 
pædagogiske assistenter

Overenskomst; Overenskomst for omsorgs - og medhjælpere samt pædagogi­
ske assistenter

(navn og KL. nr.)

Faglig organisation:

Randers kommune, UngeBasen, Regimentvej 16, 8930 Rds NØ. 

FOA - Fag og Arbejde

Ikrafttrædelse: 1. september 2011

Aftaleindhold:
Aftalen omfatter mentorer, der indplaceres som omsorgs- og pædagogmedhjælpere og 
mentorer, der har PGU eller pædagogisk assistentuddannelse.
Grundlønnen er pt. 15, og for ansatte med PGU/PAU er den 21.

r j s , Der ydes 8 løntrin i K-tillæg med baggrund i mentorernes specifikke arbejdsområde og ar- 
bejdets indhold (jfr. funktionsbeskrivelse). 1^313

Den overenskomstbestemte lønstigning efter 2 års ansættelse er indeholdt i tillægget på 8 
løntrin. Der udmøntes overenskomstmæssig lønstigning efter 4 års ansættelse på 3 løntrin.

Der ydes et funktionstillæg, der pt. udgør kr. 12.900,- (2000 niveau). Tillægget ydes som 
Zcf\.\ honorering for arbejdstidsbestemte tillæg, som forskudt tid mv. samt tilfældigt forekom­

mende overarbejde, med mindre dette er konkret pålagt.

Der gives 1 løntrin i K-Løn til ansatte efter et års erfaring i stillingen.
/.Cn.'Z Mentorerne er omfattet af reglerne om lokal løndannelse.

Løndelene reduceres i forhold til beskæftigelsesgrad: Ja: x Nej;

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 måneders varsel.

Randers, den 08.09,2011
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