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Randers Kommune - lokal forhdndsaftale

Medarbejdergruppe:

Overenskomst:

(navn og KL. nr.)
Faglig organisation:

Ikrafttraedelse:

Mentorer ansat som omsorgs- og paedagogmedhjalpere samt
paedagogiske assistenter

Overenskomst for omsorgs - og medhjalpere samt paedagogi-
ske assistenter

Randers kommune, UngeBasen, Regimentvej 16, 8930 Rds Ng@.

FOA - Fag og Arbejde

1. september 2011 (‘,cgcgéw clll 223

Aftaleindhold:

Aftalen omfatter mentorer, der indplaceres som omsorgs- og paedagogmedhjeelpere og
mentorer, der har PGU eller paedagogisk assistentuddannelse.
Grundlgnnen er pt. 15, og for ansatte med PGU/PAU er den 21.

Der ydes 8 Igntrin i K-tilleeg med baggrund i mentorernes specifikke arbejdsomrade og ar-
bejdets indhold (jfr. funktionsbeskrivelse). |¥Cig 13

Den overenskomstbestemte |gnstigning efter 2 &rs anseettelse er indeholdt i tillaegget pa 8
lgntrin. Der udmgntes overenskomstmaessig Ignstigning efter 4 8rs anszettelse pa 3 Igntrin.

Der ydes et funktionstillaeg, der pt. udggr kr. 12.900,- (2000 niveau). Tilleegget ydes som
honorering for arbejdstidsbestemte tilleeg, som forskudt tid mv. samt tilfeeldigt forekom-
mende overarbejde, med mindre dette er konkret palagt. |

Der gives 1 lgntrin i K-Lgn til ansatte efter et ars erfaring i stillingen.
Mentorerne er omfattet af reglerne om lokal Igndannelse. \’?oigl 2

Lgndelene reduceres i forhold til beskaeftigelsesgrad: Ja: x Nej:

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 méaneders varsel.

Randers, den 08.09.2011
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