Randers Kommune — Lokal forhandsaftale.

Forvaltnings-/ institutionsomrade: Sundhed og eldre
Medarbejdergruppe: Ernaeringsassistenter/ @konomaer.
Faglig organisation: Kost og Ernaeringsforbundet
Overenskomst {navn og KL. nr.) Sundhedskartellet

Ikrafttraadelse (dato) 1juli 2014

Fast vagtplanlsegger.

Der aftales et funktionstilleeg pd &rligt 6.100 kr. for at veere fast vagtplanlegger.

Derudover gives falgende tillaeg hertil.

Vagtplanleegger for mere end 10 medarbejdere + 1000 kr,
Vagtplanlaegger for mere end 20 medarbejdere + 2000 kr.
Vagtplanlaegger for mere end 30 medarbejdere + 3000 kr.
Vagtplanlaegger for mere end 40 medarbejdere + 5000kt

Alle belab er opgivet i arligt grundbelgb (1. januar 2006 niveau )

Der gives kun et tilleeg pr. antal medarbejdere.

Funktionstilleegget gives til medarbejdere, som har ansvaret for gruppens vagtplanlaegning.

Den faste vagtplanlegger har sammen med en eventuel disponent, ansvaret for gruppens
langtidsplanlegning.

Funktionen som fast vagtplanlegger, varetages med udgangspunkt i den funktionsbeskrivelse som
er udarbejdet april 2014.

Ved bortfald af funktionen, varsles opher med funktionslovens bestemmelser for individuelle

varsler, :

| Lendelen skal reduceres i forhold til beskeftigelsesgrad:  ja: nej: X

Alle faste tilleg er pensionsgivende og opgivet i drligt grundbelgb ( 31. marts 2000 niveau). For
sundhedskartellet 1. januar 2006.
Engangsbelgb er pensionsgivende.

Modregning:
Lokale aftaler/forhandsaftaler, bortfalder ved indgaelse af central aftaler med samme betegnelse.

Opsigelsesbestemmelser:
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel.

Dato:

lDatO: \3)8 _ lL_‘
‘@ira‘\)r\c Frank

Leder: Faglig organisation:
(underskrift og stempel) (underskrift og stempel)




Funktionsbeskrivelse for vagtplanlaegger i ®ldreomradet.

Faggruppe

Erneeringsassistenter/ gkonomaer.

Stillingsbeskrivelse

Fast vagtplanlaegger

Organisatorisk placering

Naermeste leder: Ernaeringsleder

Der gives funktionslgn iht. Forhandsaftale. Funktionslgn bortfalder
hvis funktionen ophgrer.

Ansvarsomrade, kompetence og
funktionsomrade.

Planlegger.
e Dervurderes behov for antal medarbejdere pa arbejde i

samarbejde med disponent.

e Ansvarlig for planlaegning og afvikling af ferie, afspadsering,
FO—dage og fridage.

e |samarbejde med Ernaeringsleder ansvarlig for timeforbrug
og rulleplaner.

e Ansvarlig for deekning af manglende vagter ved akut og
lengerevarende sygdom.

e Sikre i samarbejde med ernaeringsleder, at medarbejder
ressourcerne anvendes, hvor de giver maximalt udbytte og
sikre overensstemmelse mellem opgaver og
personaleressourcer.

Udannelse.

Kvalifikationskrav:
e Planlaegger skal kende arbejdstidsaftale og overenskomst.
e Gerne erfaring med IT — teknologi.

Personlige kvalifikationer:

e Erstruktureret, malrettet og i stand til at bevare
overblikket.

e Erenfremtraden og positiv person med god
situationsfornemmelse.

e Skal kunne udvise engagement, og have en kreativ
problemlgsende adfaerd.

e Skal veere forandringsorienteret.

Samarbejdsmaessige kvalifikationer:

e Skal kunne indga i tveerfagligt samarbejde med respekt for
de gvrige medarbejderes faglighed og mening, samt
bidrage til et godt samarbejde og arbejdsmiljg.

e Skal kunne kommunikere positivt og veere problemigsende.

e Ernaeringslederen har i sidste ende ansvar for ovenstaende.
Ernaeringsleder og planlaegger laver aftaler om, hvem der
indkalder pa fridage. Ved palaegning af vagt er det lederen
der indkalder.

Ansvarlig for opdatering af
stillingsbeskrivelse.
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