Alle uanset kon, identitet og seksuel orientering
skal have lige muligheder og fri livsudfoldelse i leg,
uddannelse, arbejde, familieliv og samfundet generelt.
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Indledning

Ligestilling mellem kgnnene er en central veerdi 1 det danske samfund. Som kommune
gnsker vi at skabe lige muligheder og ligebehandling for alle kgn.

12020 besluttede Byradet at udarbejde en politik omhandlende kgnsligestilling. I juni 2021
blev politikken godkendt af Byradet, og det blev i den forbindelse besluttet, at politikken
skulle fokusere pa tre hovedomrader:

e Kpgnsligestilling pa arbejdspladsen.
e Kpgnsligestilling i vores serviceydelser.
¢ Kognsligestilling for borgere 1 Kommunen.

Opsamlingen pa Kgnsligestillingspolitikken har tre formal. For det fgrste giver den en generel
beskrivelse af kgnsligestilling ud fra de fgrneevnte tre hovedomrader bade nationalt og 1
Randers Kommune. For det andet bidrager opsamlingen med viden til, hvordan der arbejdes
med kgnsligestilling inden for de enkelte fagomrader 1 Randers Kommune. Og for det tredje
er opsamlingen et debatoplaeg, der kan anvendes som afsaet for en neermere drgftelse af
mulige fremtidige initiativer inden for kgnsligestilling.

[ opsamlingen anvendes nationale og Randers Kommune data, cases og initiativer fra
organisationen. Inden for kgnsligestilling forefindes ikke et sammenhangende grundlag
med data pa landsplan, regionalt eller kommunalt. Derfor vil data baseres pa det, der er
aktuelt og tilgeengeligt, hvilket betyder, at opsamlingen ikke besvarer kgnsligestillings-
politikkens tre hovedomrader en-til-en. [ stedet redeggr opsamlingen for tematikker, der er
udledt fra de tre hovedomrader, som tilsammen giver mulighed for at evaluere
kgnsligestilling 1 Randers Kommune.

Det kan ikke forventes, at Kgnsligestillingspolitikken og de efterfglgende initiativer pa kort
sigt kan eendre pa grundleeggende faktorer, som skabes allerede i barndom og ungdom, og
som er en integreret del af, hvordan det danske samfund fungerer. Det handler kort sagt om
kultur og veerdier. Arbejdet med kgnsligestilling er derfor et langt sejt traek.



Kapitel 1: Kgnsligestilling pa
arbejdspladsen

I dette kapitel preesenteres data og cases omhandlende kgnsligestilling pa arbejdspladsen.

Personale- og Ledelsespolitikken

12022 blev en revideret Personale- og Ledelsespolitik godkendt og kgnsligestilling blev

integreret sa der nu star fglgende:

Vi har en respektfuld kultur og kommunikerer fordomsftrit og ligevaerdigt. Ingen skal fole sig
kreenket pd grund af alder, kon, politisk overbevisning, religion eller seksuel orientering. Vi
bakker hinanden op og siger fra overfor chikane sexistisk sprogbrug og diskriminerende

adfeerd’

VI sikrer, at blandt andet kon, alder, politisk overbevisning, handicap og religion ikke har
betydning I forbindelse med ansaettelser, og vi udfordrer traditionelle forestillinger om

ny

‘mandefag’ og "kvindetag”.

Case: Medarbejderrekruttering i Jobcenter Randers

I Jobcenter Randers har der i de seneste ar veeret fokus pa at rekruttere flere maend,
da omraddet hovedsageligt har kvindelige ansatte. Dette gnske er afledt af erfaringer
fra praksis, der viser, at konsdynamik er vigtigt bade for arbejdsmiljget og for de
perspektiver, der er pa arbejdet med borgerettede indsatser. [ forbindelse med
rekruttering og anseettelsessamtaler har de sdledes fokuseret p&, at bade maend og

kvinder blev inviteret med i processen (Afdelingsleder i Jobcenter Randers).

Det kgnsopdelte arbejdsmarked

Selvom Danmark har en af verdens hgjeste erhvervsfrekvenser for kvinder, er det danske
arbejdsmarked samtidig meget kgnsopdelt. Maend udger flertallet af de ansatte i den private
sektor, mens kvinder udggr flertallet i den offentlige sektor. En opggrelse af Kommunernes

Landsforening fra 2022 viser, at 77 procent af de ansatte i den kommunale sektor er kvinder.



I Randers Kommune er der tale om cirka 80 procent, hvor kvinderne, ligesom pé landsplan,

udggr hovedparten af arbejdsstyrken pa seerligt sundheds-, omsorgs- og dagtilbudsomradet.

Flere undersggelser peger pa, at kgnsopdelingen pa arbejdsmarkedet begynder i den tidlige
socialisering i hjemmet samt i skole- og uddannelsesarene. Derfor er det sveert at pavirke
kgnssammensaetningen i arbejdsstyrken pa kort sigt, da forklaringerne pa det kgnsopdelte

arbejdsmarked er strukturelt og kulturelt forankret.

Ses der pa optagelser pa VIA-uddannelserne i Randers 2023 udggr mandlige studerende 20
procent pa peedagoguddannelsen, 12 procent pa sygeplejerskeuddannelsen og 8 procent pa
psykomotorikuddannelsen. Pa leereruddannelsen for hele Region Midtjylland er der 34
procent mandlige studerende. Ses der pa kgnsfordelingen af elever/studerende, der er
praktikansat i Randers Kommune 2023, udggr meend 11 procent af psedagogiske assistenter.
For mandlige peedagogstuderende pa dagtilbudsomradet ses 7 procent, pa skoleomradet 43

procent og pa socialomradet 25 procent.

Generelt er udfordringen ved det kgnsopdelte arbejdsmarked, at det bremser mobiliteten af
arbejdskraft mellem sektorer og brancher, og det giver arbejdsgiverne et mindre

rekrutteringsgrundlag 1 visse brancher.

Case: Rekruttering generelt i Randers Kommune

[/ Randers Kommune er der 1 stillingsopslag arbejdet med at appellere bredt ved at
anvende et vedkommende og neutralt sprog, som bade kvinder og maend kan se sig selv
1. Der opfordres til en bevidsthed om konssammensaetningen I anseettelsesudvalget, sa
det mindsker tilbgjeligheden til at vaelge de kandidater, der ligner anseettelsesudvalget

mest.

Forskning peger p&, at der stilles mere lukkede og personlige spargsmal til kvinder, og
mere dbne og faglige sporgsmal til meend. I Randers Kommune arbejdes med
sporgerammer med faste sporgsmadl, som stilles til alle kandidater 1 en given

rekruttering for at sikre ensartethed (Personale og HR).



Som eksempel pa udfordringen i forhold til det kgnsopdelte arbejdsmarked findes flere
undersggelser, som viser manglen pd mandlige peedagoger pa dagtilbudsomradet pa

landsplan.

[ Randers Kommune udggr mandlige psedagoger 7 procent pa dagtilbudsomréadet, pa
skoleomradet 34 procent og pa socialomradet 22 procent. Samme tendens ggr sig geeldende
for mandlige paedagogmedhjeelpere. I relation til data er andelen af mandlige paedagoger i
Randers Kommune péa de forskellige fagomrader nogenlunde ens med fordelingen pa

landsplan.

Der er flere forklaringer pa, hvorfor feerre meend arbejder 1 et dagtilbud. Ifglge en national
undersggelse af Rambgll 2021 oplever mandligt personale i dagtilbud manglende
anerkendelse og respekt fra omverdenen omkring deres fag, stigmatisering,

misteenkeligggrelse samt mangel pa faglig sparring og netveerk med andre mandlige ansatte.

For at gge andelen af mandligt personale pa dagtilbudsomradet anbefaler
Undervisningsministeriet, at ledelse og kultur i dagtilbuddene skal styrkes, sa der skabes et
inkluderende og anerkendende arbejdsmiljg for meend. Derudover anbefales det, at ledere 1
dagtilbuddene drgfter uddannelsesvalg og karriereveje med de mandlige

paedagogmedhjeelpere.

Barselsorlov og barnets sygedag

Generelt er der 1 det danske samfund forskelle pa opgaver 1 familien, hvor kvinder tager flere
af barnets sygedage og stgrstedelen af barselsorloven. En undersggelse af
Beskaeftigelsesministeriet 2020 viser, at mgdre 1 gennemsnit aftholder 305 barselsorlovsdage i

lpbet af deres arbejdsliv, mens feedre atholder 52 barselsorlovsdage.

[ Randers Kommune er der en stigning pa 24 procentpoint fra 2021-2022 i antallet af meend
der afholder barselsdage. Derudover er der flere maend, som holder leengere barsel, idet der
ses et fald pa 9 procentpoint, der afholder 1-14 kalenderdage, og samtidig en stigning pa 9
procentpoint, der holder mere end 15 kalenderdage. Disse data kan ikke med sikkerhed siges

at veere udtryk for en varig tendens, da det vil afheenge af antal meend i1 aldersgruppen, som



far bgrn samt private forhold, prioriteringer i de enkelte familier og samfundsgkonomien —

men det kan veere en indikation pa beveegelse i kgnsrollemgnstrene hos bgrnefamilierne.

Med den nye barselslov fra 1. juli 2022 er der en forventning om, at forskellen mellem meend
og kvinders atholdelse af barselsorlov vil minimeres. Ingenigrernes fagforening IDA har
undersggt deres medlemmers brug af barsel fgr og efter den nye barselsorlov tradte i kraft.
Undersggelsen viser, at mandlige medlemmer 1 gennemsnit tager 4 ugers leengere orlov med

de nye regler, mens kvindelige medlemmer i gennemsnit tager 4,5 ugers mindre barselsorlov.

Ses der pa barnets fgrste sygedag afholder kvinder, samlet for den offentlige og private sektor,
dobbelt s mange barnets fgrste sygedag sammenlignet med meend malt i perioden 2013-
2019. I Randers Kommune er forskellen markant mindre, hvor kvindelige ansatte i 2022
gennemsnitlig aftholdt 0,90 barnets fgrste sygedag pr. ar.,, men det for mandlige ansatte var

0,83.

Lonforhold

Der er generelt en Ignforskel mellem maend og kvinder 1 Danmark. Lgnstrukturkomiteens
rapport 1 2023 konkluderer, at lgnforskelle mellem kgnnene 1 det offentlig ikke umiddelbart er
forbundet med en individuel lgndiskrimination baseret pa kgn, men at der er en tendens til,
at kvinder 1 hgjere grad er beskeeftiget i fag, hvor lgnnen er lavere end 1 andre brancher. En
undersggelse af VIVE 2020 viser, at 85 procent af lgnforskellen mellem kvinder og meend kan
forklares ud fra det kgnsopdelte arbejdsmarked. Ses der pa tveers af sektorerne, er mandlige
ansattes bruttolgn 15 procentpoint hgjere end kvindelige ansattes 1 2019. Ses der udelukkende
pa lgnforskellen 1 den kommunale sektor 1 2019, er meends bruttolgn 8 procentpoint hgjere

end kvinders.

Fuldtid/deltid

Pa landsplan er meend i hgjere grad ansat i fuldtidsstillinger og arbejder i gennemsnit flere
timer om ugen end kvinder bade i den offentlige og private sektor. KRL-data fra 2019 viser, at
andelen af kvinder, der arbejder pa fuldtid 1 den kommunale sektor, er 41 procent, mens det
for meend er 60 procent. Ligeledes geelder det for Randers Kommune i 2023, at 68 procent af

de mandlige ansatte er pa fuldtid, mens det for de kvindelige ansatte er 40 procent.



KL og Forhandlingsfeellesskabet har igangsat et projekt med fokus pa et 1gft fra deltid til
fuldtid for blandt andet at styrke kvinders lgn og pension. [ Randers Kommune gives der
mulighed for, at medarbejdere kan komme op i tid. P4 omsorgsomradet fra 2020 til 2023 er
der sket en stigning pa 7 procentpoint i andelen, der har 35 timer eller mere om ugen. Pa
socialomradet er der sket en stigning pa 6 procentpoint, og for dagtilbud er andelen, som har

over 30 timer, steget med 5 procentpoint.

Case: Fra deltid til fuldtid.

P4 socialomradet er der gennemfiprt et pilotprojekt med det formadl at give flere
medarbejdere mulighed for at komme op 1 tid 28 procent af medarbejderne havde et
gnske om at ga op 1 tid, mens 60 procent gnskede at beholde det timeantal, de allerede
havde. Flere medarbejdere gnskede at ga op 1 tid, hvis det gav mere tid til omsorg og pleje
til borgerne mindre arbejdspres samt indflydelse pa, hvordan de ekstra arbejdstimer blev
placeret. For pilotprojektet var andelen af medarbejdere med en ugentlig arbejdstid pa 35
timer eller derover 45 procent. Efter projektet steqg andelen af medarbejdere med en

ugentlig arbejdstid pa 35 timer eller derover til 63 procent (Chef for Socialomradet).

Kraenkelser og ugnsket seksuel opmaerksomhed

En undersggelse af Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg 2023 viser, at det pa
landsplan seerligt er medarbejdere, som ofte har kontakt til kunder eller borgere, der udseettes
for seksuelle kreenkelser. Yderligere udseettes kvinder i hgjere grad end meend for seksuelle

kreenkelser, og forekomsten af seksuelle kraenkelser er stigende, jo yngre man er.

[ Randers Kommunes trivselsmaling 2022 spgrges ind til, hvorvidt ansatte inden for de
seneste 12 maneder har oplevet kreenkende adfeerd. Ansatte har haft mulighed for at markere
flere kategorier inden for kreenkende adfeerd, hvorfor den samme person kan optraede i flere

kategorier samtidig. Besvarelserne fordeler sig saledes:



Tabel 1 Kvinder Maend

Antal svar Ja Antal svar Ja
Ugnsket seksuel opmaerksomhed 5026 2% 1184 0%
Trusler om vold 5026 8% 1184 11%
Fysisk vold 5026 8% 1184 8%

Kilde: Trivselsmaling Randers Kommune 2022

Kvinder og meend oplever hovedsageligt den kreenkende adfeerd fra borgere (brugere, elever,
klienter o.1). I forhold til ugnsket seksuel opmeerksomhed er det kvinder som oplever den
kreenkede adfeerd, hvor nogle af kraenkelserne kommer fra kolleger og pargrende.
Trivselsmalingen viser desuden, at 70-76 procent af de ansatte, der har veeret udsat for fysisk
vold eller trusler om vold, har involveret TR, AMR eller leder. I relation til ugnsket seksuel

opmeerksomhed geelder dette kun for 45 procent.

Der opfordres altid til, at medarbejderne kontakter leder, AMR eller TR, hvis vedkommende
udseettes for kreenkende handlinger. Derudover har Randers Kommune en
whistleblowerordning, som medarbejderne kan henvende sig til 1 tilfeelde af seksuel chikane.

[ perioden 2015-2022 er ingen henvendelser blevet indberettet, mens der pr. september 2023 er

modtaget to henvendelser, som er under udredning.




Case: MED-drgftelser

[/ Randers Kommunes hovedudvalg tages arbejdsmiljpet serigst. [ 2018 og 2022 har der
veeret temadroftelser om seksuel chikane, og om hvordan dette forebygges og
hdndteres. Alle lokale MED-udvalg er blevet opfordret til at ga 1 dialog om emnet og
arbejde ud fra konkrete retningslinjer. I den seneste koncernteelles trivselsmaling 2022
er temaet styrket, sa de ansatte sparges ind til, om de har vaeret udsat for kreenkende
handlinger inden for folgende kategorier: mobning, ugnsket seksuel opmeerksomhed,
trusler om vold, fysisk vold, chikane samt diskrimination. Sdafremt en arbejdsplads har
haft kraeenkende handlinger, er der krav om udarbejdelse af en APV-handleplan med
henblik pa forebyggelse og handtering af disse tilfaelde (Neestformand i HMU).

Ledelse

[ den offentlige sektor er flertallet af de ansatte kvinder, men jo hgjere ledelsesniveau, desto
lavere er andelen af kvindelige ledere. Samme tendens ses 1 Randers Kommune 2022. Her ses
37 procent kvindelige chefer, hvilket er 15 procentpoint lavere end landsgennemsnittet.
Yderligere ses 75 procent kvindelige ledere og specialister, hvilket er 4 procentpoint hgjere
end landsgennemsnittet. Den samlede andel af kvindelige ledere i den offentlig sektor fra
2010 til 2017 er stigende — gaende fra 35 til 44 procent. Ligeledes er der en stigning af
kvindelige kommunaldirektgrer fra 10 til 21 procent, og en stigning i forvaltningschefer fra 29

til 40 procent i perioden fra 2012 til 2021.

Ses der pa andelen af valgte kommunalpolitikere pa landsplan, udggr kvinder 36 procent
(opgjort ud fra seneste kommunalvalg i 2021). Ses der pa andelen af kvindelige

byradsmedlemmer 1 Randers 2023, udggr kvinder 35 procent og meend 65 procent.

Den 1. januar 2023 tradte en ny lovgivning 1 kraft, som forpligter kommuner til at opstille
maltal pa 40 procent for andelen af det underrepraesenterede kgn pa de gverste
ledelsesniveauer. Derudover medfgrer loven, at kommunale feellesskaber (f.eks. beredskab,
drikkevand, renovation o.l.) fremover skal opstille maltal for andelen af det
underrepraesenterede kgn i sine bestyrelser. En stikprgve foretaget af Komponent viser, at 74

procent af bestyrelsesmedlemmerne blandt de 30 stgrste kommunalt ejede



forsyningsselskaber i Danmark er meend. Af de tre selvejende institutioner af relevans for
Randers Kommune har Vandmiljg Randers og Randers Havn udelukkende meend i
bestyrelsen, mens Beredskabskommissionen har 2 kvinder ud af 9 medlemmer, hvoraf de to

medlemmer fra Randers Kommune begge er meend.

Ses der pa andelen af kvindelige topledere, er Danmark det land i Norden, der ligger lavest pa
ranglisten. Ifglge OECD 2022 udggr kvinder 29 procent af de ledende stillinger i Danmark,
mens andelen af kvindelige topledere i de gvrige nordiske lande spaender fra 33 til 42 procent.
Danmark ligger pa en 25. plads ud af alle OECD-lande. Sverige ligger pa en 5. plads, Island en
9. plads, mens Finland og Norge ligger pa henholdsvis en 17. og 21. plads.

Der er forskellige forklaringer pa, hvorfor der ses feerre kvinder i toplederstillinger. En
undersggelse af Djgf 2022 viser, at kvindelige medlemmer i lige sa hgj grad som mandlige har
lederambitioner. Nar der spgrges til forklaringer pa, hvorfor feerre kvinder end meend er
topledere, opdeler kgnnene sigi to lejre. De adspurgte maend mener, at det er kvindernes egne
valg, manglende lyst og ambitioner. Kvinder angiver struktur og kultur som arsag, f.eks. ved
at maend rekrutterer meend, og at der foregar bevidst eller ubevidst diskrimination pa
arbejdsmarkedet. Derudover er Djgf-medlemmerne blevet spurgt til, hvad de tror, der skal til
for at eendre pa kgnsfordelingen péa toplederstillingerne. Bdde meend og kvinder mener, at der
skal etableres familievenlige ordninger pa arbejdspladsen, sa der skabes balance mellem
lederjobbet og privatlivet. Derudover neevnes, at kgnsbalance pa ledelsesniveau bgr forankres

1 forretningsstrategien, sa topledelsen er forpligtet til at handle pa det.

Case: Kvinder og karriere

Studenterforeningen 1 Djof pa Aarhus Universitet har atholdt et event med fokus pa
kvinde og karriere. Inviterede var Helene Beekmark (direktor for Social og
Arbejdsmarked) sammen med en partner fra et advokatkontor og en CEO fra en
virksomhed. Fokus var at skabe arbejdspladser, hvor der arbejdes aktivt og systematisk
med at give lige muligheder, reel inklusion og ikke blot have enkelte rollemodeller.
Séledes at det er normen, at kvinder (som meaend) har mulighed for at forfalge deres

arbejdslivsdromme og herunder fa en vertikal karriere, hvis de gnsker det.
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Opfelgning pa initiativer
I forbindelse med arbejdet med Kgnsligestillingspolitikken har de enkelte fagomrader

gennemfgrt konkrete initiativer. Vedrgrende hovedomradet omhandlende kgnsligestilling pa

arbejdspladsen har der blandt andet veeret fokus pa:

e Drgftelser i relevante MED-udvalg om kgnsfordeling i medarbejdergrupper.

¢ Mangfoldig kommunikation i tekst og billedmaterialer bade pa hjemmeside og i
rekrutteringsmateriale 1 forbindelse med attraktiv arbejdsplads.

e Udarbejdelse af ligestillingsplan, som skal anvendes i forbindelse med ansggning af
fondsmidler 1 EU’s Horizon Europe-program.

e Styrket datainformation i relation til kgn.

e (get fokus pa hvordan kreenkende adfeerd forebygges og handteres pa
arbejdspladserne. Det sker f.eks. via drgftelser pa personalemgder, MED-udvalgsmegder
og1ledelsen.

e Bestraebelse pa ligelig kgnsfordeling 1 anseettelsesudvalg.

e Samarbejde med uddannelsesinstitutioner, hvor de kommende elever og studerende
geres opmeerksomme pa, at velfeerdsfagene er for alle uanset kgn.

e Styrket kommunikation med elever og studerende som appellerer til alle kgn.

e Afprgvning af kgnsneutrale begreber 1 stillingsopslag og kommunikation.

e Hvor det er ngdvendigt skabes bedre fysiske faciliteter, som tilgodeser alle kgns behov

for f.eks. omklzedning og pakleedning.
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Kapitel 2: Kgnsligestilling i vores
serviceydelser

[ dette kapitel praesenteres data og cases omhandlende kgnsligestilling 1 Randers Kommunes
serviceydelser.

Del 1: Born og unge - Leg, laering og dannelse

Dagtilbud

Dagtilbud spiller en afggrende rolle for barnets egen forstaelse af kgn og identitet. Ifglge Den
Styrkede Leereplan fra 2018 skal dagtilbuddene understotte ‘at alle born udfolder, udforsker og
erfarer sig selv og hinanden pa bade kendte og nye mader. (..) Dette skal ske pa tveers af alder,

kon, social og kulturel baggrund’.

Case: Pedagogstuderende i Randers

P4 peedagoguddannelsen gennemfores modulet ’Kon, seksualitet og mangftoldighed’,
hvor de studerende undervises i dilemmaer og perspektiver omhandlende borns kon,
seksualitet og familieformer. De studerende skal forholde sig til paedagogen som
rollemodel samt sociale mediers rolle for barnets socialisering. Derudover udvikler de

Studerende paedagogiske aktiviteter, som fremmer bornenes trivsel, leering og udvikling.

‘Jeqg har stor gavn af modulet om kon, seksualitet og mangftoldighed, og pa de
praktiksteder jeg har vaeret, oplever jeg en nysgerrighed hos psedagoger 1 den viden, jeg
har med mig fra studiet omkring kgnsidentitet. Jeg har faet meget ud af at fortzelle om
modulet og sammen med et erfarent personale lzert en masse om, hvordan vi
understgtter barns interesser og behov uanset kon’(Peedagogstuderende i praktik i

Randers Kommune).

Undersggelser viser, at der pa landsplan er fa dagtilbud som arbejder systematisk med
mangfoldighed og ligestilling. Dette understgttes ogsa af undersggelser, som viser, at bgrn

ikke altid er ligestillede i den paedagogiske praksis; f.eks. oplever flere drenge end piger, at de
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oftere bliver skeeldt ud, mens flere piger end drenge oplever, at de kan s@ge hjzelp hos en

voksen, nar de er kede af det.

Generelt trives stgrstedelen af danske bgrn 1 dagtilbud, men danske undersggelser fra 2012 og
frem viser, at drenge i hgjere grad har darligere relationer til de voksne i dagtilbuddet, og at de
1 mindre grad kan lide at ga i dagtilbud end piger. Ifglge forskere kan det heenge sammen
med, at deres adfeerdsformer er mindre accepteret i dagtilbuddet. Besvarelser fra 3052 danske
paedagoger understreger, at drenges adfaerd 1 hgjere grad vurderes at veere mere
udadreagerende, impulsiv og aggressiv end pigers. Omvendt vurderes piger i hgjere grad at
veere bedre til fglelseshandtering, evnen til at lytte og tage hensyn til andre, end det ses hos

drenge.

Med den nye Bgrn- og Ungepolitik 2023 1 Randers Kommune arbejdes der blandt andet pa at
fremme trivsel for bgrn samt skabe mangfoldige bgrnefeellesskaber, hvor der er plads til alle

uanset kgn, etnicitet, handicap eller social baggrund.

Case: Kgn i bgrnehgjde
[ Randers Kommunes dagtilbud arbejdes der aktivt med konsligestilling pa flere

fronter.

e P4 personalemgder droftes, hvordan der kommunikeres og skabes
leeringsmiljger for alle born uanset kon.

e /den paedagogiske praksis arbejdes der aktivt med bornenes leg ved at skabe
rum for, at bornenes kon ikke begreenser det enkelte barns fantasi og
udfoldelsesmuligheder 1 legen med andre.

e Bornenes foreeldre inddrages i dialogen om, hvordan konsstereotyper kan
begraense leg og lzering.

e /den paedagogiske praksis understgttes barnets perspektiver og initiativer,
1det det paedagogiske personale omtfavner drengen, der mgder op med
lyserode gummistgvier eller pigen, der med stolthed viser sin racerbil

(Dagtilbudsleder).
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Alder ved skolestart

Forskning viser, at bgrns overgang fra dagtilbud til skole har betydning for deres trivsel,
leering og udvikling. En undersggelse fra KL viser, at der 1 perioden 2009 til 2020 for begge kgn
er sket et fald i andelen, der far udskudt deres skolestart. Dog er der mere end dobbelt s&
mange drenge som piger, der far udskudt skolestart (fremgar af Figur 1). Ydermere er der ud
af det samlede antal bgrn, der i skolearet 2019/2020 matte ga bgrnehaveklassen om, en

fordeling pa 64 procent drenge og 36 procent piger.

Figur 1: Andel med udskudt skolestart fordelt
pa kon
20% 17,7%

15%
10% 8,3% 8,3%

3,6%

2009/10 2019/20

5%

0%
Drenge M Piger

Kilde: KL's egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Elevtrivsel og sundhed

Ud fra den nationale trivselsmaling, baseret pa elevdata i 4-9 klasse 1 folkeskolearet
2022/2023, viser resultaterne, at drenges trivsel er marginalt bedre end pigers. Malt pa generel
trivsel ligger drenge 4,6 procentpoint hgjere end piger, og ligeledes 7 procentpoint hgjere end
piger malt pa social trivsel. Randers Kommunes resultater er tilsvarende, hvor drenges
generelle trivsel ligger 6,4 procentpoint over pigers, og i relation til social trivsel ligger drenge

over piger med 8,3 procentpoint.
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Figur 2: Elevtrivsel skolearet 2022/2023 -
Randers Kommune
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Dreng M Pige
Kilde: Den nationale trivselsmaling, Borne- og Undervisningsministeriet 2023

De stgrste trivselsforskelle 1 Randers Kommune ses blandt andet ved, at 37 procent af pigerne
0g 13 procent af drengene svarer ja til, at de er bange for at blive til grin. 45 procent af
drengene fgler sig aldrig ensomme, hvor dette kun gaelder for 23 procent af pigerne. Til
spgrgsmalet om hvor tit man har ondt i maven, svarer 17 procent af pigerne, at de tit eller
meget tit har ondt i maven. Det samme geelder kun for 7 procent af drengene. Til spgrgsmalet
om hvor tit man har ondt i hovedet, svarer 29 procent af pigerne, at de tit eller meget tit har

ondt 1 hovedet, hvor dette kun geelder for 7 procent af drengene.

Undersggelse af VIVE 2022 viser, at piger generelt har en mere negativ kropsopfattelse og
samtidig teenker mere over deres veegt end drenge. Dette afspejler sig ogsa 1, at mange piger
pavirkes negativt af at se pa billeder af kvindelige kendte, mens dette ikke er tilfaeldet for

drenge, nar de ser pa billeder af mandlige kendte.

Ses der pa unges sundhedsvaner pa landsplan viser Skolebgrnsundersggelsen 2022, at drenge
1 hgjere grad end piger udfgrer hard fysisk aktivitet i fritiden. Blandt drenge stiger andelen,
der er fysisk aktive 1 7 timer eller mere om ugen, fra 20 procent 1 5. klasse til 28 procent i 9.

klasse. Blandt piger er andelen uzendret pa 11 procent fra 5. til 9. klasse. I forhold til rygning er
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der 10 procent drenge og 15 procent piger i 9. klasse, der ryger. Endvidere prgver drenge

alkohol fgrste gang tidligere end piger.

Ses der pa trivslen blandt LGBTQ+ unge pa landsplan, viser undersggelser, at graden af
mistrivsel er stor. En undersggelse af LGBT+ Danmark viser, at 37 procent af LGBTQ+ unge i
alderen 13 til 25 ar 1 hgj grad fgler sig ensomme, og at 24 procent af skoleeleverne ikke kan
lide at ga i skole. Derudover oplever 64 procent at have selvmordstanker, og 53 procent har
udfgrt selvskadende adfeerd. Sammenlignet med nationale undersggelser af unge pa
lignende spgrgsmal, er andelen af LGBTQ+ unge, som mistrives, markant stgrre. Derudover
oplever en stor andel af LGBTQ+ unge i folkeskolen mobning og diskrimination i form af
skeeldsord eller hadefulde ytringer. Mere end 90 procent oplever skaeldsord 1 skolen som
f.eks. "tranny” og "svans’, og 67 procent svarer, at deres leerere ikke seetter tydelige regler for
god opfgrelse 1 klasseveerelset. I forleengelse heraf peger flere LGBTQ+ elever pa, at mere
viden og abenhed omkring kgnsidentitet og seksuel orientering blandt leerere og elever ville

kunne skabe mere tryghed for dem.

Case: Ungecentret Randers

I Ungecentret opleves der en markant stigning 1 henviste unge, hvor transkgnnethed
og nonbinégere identiteter er temaer. Ligeledes er der ogsa unge, som ikke saetter
lighedstegn mellem kon og seksualitet. Af denne grund har Ungecentret et gget
fokus pa kon og konsidentitet. Det har betydet, at medarbejderne er blevet
opkvalificeret via blandt andet foredrag om LGBTQ+ problemstillinger. Personalet
hariden forbindelse fdet et storre kendskab til omraddet og er derfor bedre 1 stand til
at stgtte de unge, for hvem disse temaer fylder (Konstituerede leder af Ungecentret

Randers).

Seksualitet og konsidentitet

Sundhed, seksualundervisning og familiekundskab (SFF) er et obligatorisk emne i
folkeskolen. SFF skal st@tte eleverne i at trives med deres krop, kgn og seksualitet samt
fremme respekt for mangfoldighed, ligestilling og menneskerettigheder. Bgrne- og

Undervisningsministeriet evaluerede nationalt i 2019 pa seksualundervisningen i de danske



folkeskoler. Her svarede kun 36 procent af 7. klasseeleverne, at de i skolen har "leert om
forskellige former for seksualitet”, og kun 45 procent svarede, at de har "leert om betydningen
af forskellighed 1 krop, kgn og seksualitet”. Derudover viste evalueringen, at der er manglende

organisering og prioritering af faget pa skolerne, fordi det er et timelgst fag.

Undersggelser viser, at piger og drenge er lige seksuelt aktive, men oplever forskellige normer
for deres seksuelle praksis. Piger mgdes oftere med fordgmmelse for at have skiftende
partnere, mens drenge hyldes for det samme. Drenge er underlagt et pres for at debutere

seksuelt, mens piger kan vaere underlagt et pres for at holde sig tilbage.

Derudover er der ifglge kgnsforskere kommet et gget fokus pa seksuelle kraenkelser og
kgnsidentitet, blandt andet i forbindelse med MeToo-bevaegelsen, som har medfegrt, at unge i
hgjere grad reflekterer over deres adfeerd og samfundets kgnsnormer. Dette understgttes
ogsa af behovet blandt elever for, at seksualundervisningen 1 folkeskolen handler om mere
end bare sex og praevention. [ tilleeg hertil viser en undersggelse lavet af Epinion, at hver 10.
unge mand mellem 18 og 24 ar, svarer at de har haft sex med nogen og bagefter er kommet i

tvivl om, hvorvidt personen egentlig har sagt ja eller pa anden made givet samtykke til det.
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Case: Seksualundervisning i folkeskolen

P& foraniedning af Faelleselevrad 1 Randers Kommune blev der i starten af 2023
Igangsat et pilotprojekt for at hgine kvaliteten af seksualundervisningen. P4
baggrund af de positive erfaringer med pilotprojektet fra foraret 2023, skal
ungdomsskolen fremadrettet medvirke til at videreudvikie seksualundervisningen 1
Randers Kommunes skoler. Undervisningen tager udgangspunkt 1 inddragende og
aktiverende processer, der foregar I et samarbejde mellem klassens leerere, skolens
sundhedsplejerske og underviser fra Randers Ungdomsskole. Undervisningen folger
en struktureret plan, som indeholder en reekke tematikker heriblandt: kroppen og
kropsidealer, seksualitet, det biologisk kon og kon som konstruktion, online deling af
billeder, preevention og sundhed. Forigbet skaber mere forstielse for den enkelte elev
og teellesskabet samt bidrager til at mindske de bekymringer, de unge har omkring
deres seksualitet eller kon (Projektmedarbejder og Underviser ved Randers

Ungdomsskole).

En rundspgrge blandt BUPL's medlemmer (bade psedagoger og ledere) viser, at 40 procent
oplever, at de mgder bgrn, der falder uden for den geengse drenge-/pigeopfattelse, og kun 10
procent af de adspurgte paedagoger fgler sig i hgj grad klaedt pa til at arbejde med bgrn og
unges kgnsopfattelse. I tilleeg hertil oplever 50 procent af alle LGBTQ+ grundskolelever ikke at

have en voksen, de kan opsgge, hvis de har brug for det.
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Specialomradet

Ifglge en analyse fra KL 1 2020 er sandsynligheden for at komme i specialtilbud (specialklasse,

specialskole, dagbehandlingstilbud/hjem mv.) cirka 3. gange sa hgj for drenge som for piger.
For skolearet 2018/2019 er der pa landsplan 8 procent drenge som gar i et specialtilbud, mens
det geelder for 3 procent piger. Data fra Randers Kommune 2022 viser en kgnsmaessige

fordeling i henvisning til en specialklasse pa cirka 80 procent for drenge og 20 procent for

piger.

Case: Paedagogisk praksis i specialtilbud

[ et specialtilibud 1 Randers Kommune arbejdes der dels med at skabe en inkluderende
og motiverende psedagogisk praksis for alle eleverne uanset kon. Dels indrettes
leeringsmiljpet sdledes, at det tilbyder forskellige aktiviteter og materialer, som
appellerer til bade drenge og piger. I den forbindelse er det et paedagogisk fokus ikke
at preege konnet til en bestemt drenge- eller pige-aktivitet, men derimod sagrge for, at
der tages udgangspunkt 1 den enkelte elevs behov og interesse uathaengigt af elevens
kon. Der kan selviglgelig veere overlap mellem elevens kgn og interesse, men ofte ses
der aktiviteter, hvor bade piger og drenge laver noget sammen (Leerer pa

Treklgverskolen).

For udsatte bgrn og unge viser national forskning, at de familierettede indsatser har den
bedste effekt, hvis begge foraeldre inddrages. Dog er det ikke alle faedre, der gnsker at blive
involveret, og nogle feedre fgler sig forbigaet 1 familietilbud. Flere feedre peger pa, at moderen
opleves som eksperten pa barnet, og det kan fa sarbare faedre til at treekke sig og undlade at

deltage 1 familierettede indsatser.
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Case: Fokus pa begge foraeldre i arbejdet med unge

[ FamilieCentret anvendes et helhedsperspektiv pa den enkelte families
problemstilling. I praksis betyder det, at der er en gget opmeerksomhed pa at inddrage
begge foraeldre og deres netveerk 1 behandlingstilbuddet. Sommetider haender det, at et
af barnets foraeldre melder fra, og her er det vigtigt, at denne inddrages sa vidt muligt
alligevel ud fra et lighedsprincip, men ogsa 1 behandlingsgjemed,

FamilieCentret er bevidste om, at behandlerens kon kan have indvirkning pa
samarbejdet med foraeldrene. Derfor arbejdes der aktivt med, hvordan konsstereotyper

og fordomme kan nedbrydes 1 dialogen med foraeldrene (Centerleder, FamilieCentret).

Uddannelsesparathed

Uddannelsesparathedsvurderingen (UPV) skal sikre, at de elever, som ikke er vurderet parate
til den gnskede ungdomsuddannelse, stgttes med en skole- og vejledningsindsats. Flere
drenge end piger vurderes til at veere ikke-uddannelsesparate. Undervisningsministeriets
data for 9. klassetrin i skolearet 2021/2022 viser, at 15 procent drenge og 11 procent piger blev
erkleeret ikke-uddannelsesparat til en erhvervsuddannelse. For tilsvarende skolear er det i
Randers Kommune 19 procent drenge og 14 procent piger, som blev vurderet ikke-
uddannelsesparate til en erhvervsuddannelse. For gymnasiale uddannelser er andelen, der
erkleeres ikke-uddannelsesparat, pa landsplan 34 procent for drenge og 23 procent for piger. I

Randers Kommune er det 40 procent for drenge og 25 procent for piger.

Afgangskarakterer i grundskolen

En undersggelse af KL. 2023 viser, at piger generelt klarer sig bedre fagligt end drenge, og at
forskellen gges over tid. For eksempel er klgften 1 karaktergennemsnittet mellem piger og
drenge pa landsplan ved folkeskolens afgangseksamen fordoblet fra 0,4 til 0,8 karakterpoint
fra 2011 til 2019. Seerligt prgver i dansk har haft betydning for pigers hgjere gennemsnit, men
ogsa ved feellesprgven i fysik/kemi scorer piger hgjere. Den samme kgnsforskel ses i Randers
Kommunes skolers afgangsprgver for 9. klassetrin i skolearet 2022/2023, hvor pigernes

gennemsnit var 7,5 og drengenes 6,51 de bundne prgver. Udfordringen ved karaktergabet kan
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veere, at det stiller drenge ringere i forhold til videre uddannelse og til deres efterfglgende

tilknytning til arbejdsmarkedet.

Unges uddannelsesvalg

Piger og drenge veelger forskellige ungdomsuddannelser. Nationale data fra Bgrne- og
Undervisningsministeriet baseret pa skoledret 2023/2024 viser, at 81 procent piger og 64
procent drenge blev optaget pa en gymnasial uddannelse. Tilsvarende for elever i Randers

Kommune var der 77 procent piger og 56 procent drenge. Pa erhvervsuddannelserne for

skolearet 2023/2024 var optaget pa landsplan 27 procent af drengene og 11 procent af pigerne.

[ Randers Kommune var optaget pa erhvervsuddannelserne 32 procent af drengene og 15
procent af pigerne. Inden for erhvervsuddannelserne vealger stgrstedelen af piger en

uddannelse inden for sundhed, omsorg og paedagogik, mens drenge veelger uddannelser

inden for teknik, handveerk og industri. Pa universiteterne ses ligeledes en fakultetsopdeling:

kvinder laeser typisk humaniora, mens meend leeser naturvidenskaben. En undersggelse af
Epinion 12022 viser, at for 59 procent af drengene og 46 procent af pigerne spiller det en rolle

for deres valg af uddannelse, om uddannelsen har et maskulint eller feminint ry.

Ifplge forskere integreres kgnsstereotype forestillinger om, hvad kvinder og meend kan
arbejde med og uddanne sig til allerede i de unges forestillinger i folkeskolen. Flere
undersggelser underbygger, at UU-vejledere, leerere og foraeldre, mere eller mindre ubevidst,

preeger bgrnene i en kgnnet retning.

21



Del 2: Voksenlivet — livssituation og livskvalitet

Fysisk sundhed

Kvinder lever i gennemsnit leengere end meaend. Middellevealderen pa landsplan i 2021 er
henholdsvis 83 ar for kvinder og 79 &r for meend. I Randers Kommune er middellevealderen

en smule hgjere for bade kvinder med 84 &r og meend med 80 ar.

Selvom kvinder 1 gennemsnit lever laengere end meend, vurderer kvinder generelt deres
helbred déarligere end meend. I den seneste Nationale Sundhedsprofil (DNS) 2021 svarer 13
procent kvinder fra 16 ar eller eeldre, at de har et darligt fysisk helbred, mens det tilsvarende
geelder 9 procent for meend. Ligeledes er tendensen 1 Randers Kommune, at andelen af

kvinder er stgrre end andelen af meend, som vurderer sit eget helbred som veerende darligt.

DNS 2021 viser, at kvinder generelt lever sundere end meend. Ses der pa andelen, der drikker
mere end 10 genstande pr. uge, er andelen pa landsplan 23 procent for meend og 9 procent for
kvinder. I forhold til kostvaner lever 22 procent maend og 13 procent kvinder usundt. 45
procent meend er fysisk aktive 1 minimum 150 minutter om ugen, mens det for kvinder

geelder 39 procent.

En usund livsstil kan gge risikoen for blandt andet kreeft. Andelen af meend og kvinder, der

rammes af kreeft, er nogenlunde ens.

Case: Samtalegrupper for kreeftramte

[ Randers Sundhedscenter Thors Bakker tilbydes samtalegrupper for kreeftramte
borgere — bade maend og kvinder. Samtalegrupperne er kansopdelte da der kan

veere forskel pa problemstillingerne konnene imellem. Formaélet med grupperne er
at give plads til at fortaelle sin historie og dele oplevelser, tanker og frustrationer med
andre ligesindede. Der ligger en styrke 1 at snakke om ens sdrbarhed i et faellesskab,
hvor andre lytter og har forstaelse for ens situation. Stik imod alle fordomme er
meendene 1 gruppen gode til at lytte og vise falelser, og oftest skabes der et
sammenhold | gruppen, som fortseetter efter holdet slutter

(Samtalegruppeleder og fysioterapeut i rehabiliteringsenheden).
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Mental sundhed

Ifglge DNS 2021 er andelen med darligt mental helbred stgrre blandt kvinder end maend.
Seerligt gruppen fra 16 til 24 ar dgjer med den mentale sundhed, idét 34 procent kvinder og 21

procent maend svarer, at de har et darligt mentalt helbred.

Ses der pa forekomsten af stress pa landsplan, er det seerligt kvinder 1 aldersgruppen 16 til 24
ar, der er mest stressede. 52 procent i denne gruppe har et hgjt stressniveau, hvilket
tilsvarende geelder for 31 procent af maendene. I Randers Kommune ses samme tendens med

en stgrre andel af kvinder end meend, der ofte eller meget ofte er stressede og mistrives.

Flere kvinder end meend har angst og depression pa landsplan. Det er seerligt den yngre
aldersgruppe fra 16 til 24 ar, der rammes. Her er der 21 procent kvinder, som har eller har
eftervirkninger af depression, mens det for maend er 15 procent. For tilsvarende aldersgruppe

lider 30 procent kvinder af angst, mens det for maend er 14 procent.

Case: Sundhedstilbud til unge
Randers Sundhedscenter tilbyder blandt andet individuelle psykologsamtaler ti/
unge mellem 20 til 25 &r. [ samtalerne er der fokus pd, hvordan den unge opndar stgrre

trivsel 1 hverdagen, klarer dagligdagsudfordringer, opbygger mental robusthed og far

titbuddet om gratis psykologsamtaler, idet kvinder udgor 82 procent. Derudover
tilbydes kurset Leer at tackle angst og depression for unge i alderen 15-25 ar, som er
et gruppeforigb, der vil give de unge mestringsstrategier til livet med angst og

mobiliseret egne potentialer og ressourcer. Det er szerligt kvinder, der benytter sig af
depression (Sundhedsfremme- og forebyggelsesenheden, Randers Sundhedscenter).
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[ forhold til forekomsten af fgdselsdepressioner viser nyere undersggelser fra 2021, at
andelen, der rammes, er nogenlunde ens for meend og kvinder. Dog viser en undersggelse pa
baggrund af 66 kommuner fra 2021, at 21 procent af de adspurgte kommuner ikke screener
ferstegangsfeaedre for f@dselsreaktioner. Yderligere har 47 procent af de adspurgte kommuner

ikke har et tilbud til feedre med efterfgdselsreaktioner.

Case: Sundhed - Far-ambassadgrerne

[ takt med at faderen spiller en stadig storre rolle 1 plejen og 1 kontakten med deres
born, er sundhedsplejen 1 Randers Kommune blevet mere bevidste om, hvordan de
henvender sig til og impgdekommer nybagte feedres behov bedst muligt.
Sundhedsplejen tilbyder blandt andet feedregrupper, hvor feedre kan danne relationer
og dele erfaringer med andre fzedre. Derudover beerer to sundhedsplejersker titlen
"far-ambassadgrer’, hvor deres opgave er at udbrede den nyeste viden 1
sundhedsplejen om det at vaere mand i et foreeldreskab, samt hvordan man skaber
en relation til faedrene og imgdekommer netop deres behov for viden. Selvom det
1kke er et lovkrav, er det ligeledes sundhedsplejens ambition at tilbyde alle fzedre

screening for efterfodselsdepression, hvis de gnsker det.

Der er positive tilbagemeldinger fra bade fzedre og modre om disse tiltag. Det opleves,
at flere faedre 1 hgjere grad end tidligere deltager aktivt 1 sundhedsplejerskebesgg og

sgger radgivning om deres problemer (Leder af Sundhedsplejen).

Ses der pa LGBTQ+ personer er der en markant stgrre andel der mistrives end resten af
befolkningen i Danmark. I en undersggelse af VIVE 2022 svarer 20 procent af de adspurgte
transpersoner og 14 procent af de homo- og biseksuelle "ja” til, at de er utilfredse eller meget
utilfredse med deres liv. Tilsvarende geelder det kun for 7 procent af de adspurgte
heteroseksuelle. Opdeles gruppen af LGBT+ personer, er mistrivsel seerligt udbredt blandt

biseksuelle, transpersoner og LGBTQ+ bgrn og unge.

LGBT+ personer lider i hgjere grad end andre af angst, depression, ensomhed, selvskade og

selvmordstanker. Seerligt transpersoner har et darligt psykisk helbred. En
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befolkningsundersggelse af Project SEXUS 2019 viser, at 27 procent transkvinder og 21
procent transmaeend har haft tegn pa depression inden for en periode pa 14 dage. For hele
befolkningen er det 15 procent. 78 procent af transmaeend og 66 procent af transkvinder har pa
et tidspunkt i deres liv haft selvmordstanker. For hele befolkningen geelder dette 24 procent.
forhold til selvmordsforsgg estimeres det, at andelen er 25 procent for transmeend og 23

procent for transkvinder, mens det er 4 procent for den danske befolkning generelt.

Ensomhed blandt voksne

Danske befolkningsundersggelser i perioden 2016-2022 viser, at ensomhed er en stigende
udfordring i befolkningen, hvor det seerligt er unge, seldre og kvinder, der er ensomme. F.eks.
er der pa landsplan i aldersgruppen 16 til 24-arige 26 procent kvinder og 18 procent maend, der
fgler sig ensomme. [ Randers Kommune er der ligeledes en stgrre andel kvinder end maend,

der oplever ensomhed.

Ifglge forskningsleder pa Rigshospitalet har kvinder og meend forskellige forudsaetninger for
at handtere ensomhed. Kvinder har ofte flere neere relationer end maend og er mere
tilbgjelige til at sgge statte og hjeelp, nar de fgler sig ensomme. Maend er modsat mere

tilbgjelige til at isolere sig og har 1 mindre grad kontakt med venner og familie uden for

husstanden.
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Case: Hjeelp til eeldre 1 mistrivsel

At blive eeldre kan veere forbundet med udfordringer 1 tilveerelsen. Mange kan opleve
ensomhed, tanker om livets atslutning, sorg eller funktionstab. Derfor tilbydes der 1
Randers Kommune flere tilbud til seldre der har det sveert psykisk. Der tilbydes gratis
individuelle psykologsamtaler til borgere der er aegtefeeller til borgere med demens
eller borgere der er 60 ar eller eeldre, som modtager minimum én af en raekke
bestemte ydelser fra kommunen. Det fordeler sig sdledes, at 2/3 af de borgere, som
henvises, er kvinder. Der tilbydes ogsa gruppeforlgb for aeldre med fokus pa
ensomhed, og der er initiativer sasom ‘SeniorNet” og "Fortzel for livet’, hvor geldre via
arrangerede aktiviteter og samtalegrupper kan skabe et fzellesskab og et socialt

netvaerk (Psykolog pd Omsorgsomradet).

Der er vaesentlig flere LGBTQ+ personer, der oplever ensomhed, end heteroseksuelle personer.
Homo- og biseksuelle ser markant sjeeldnere deres foreeldre og udeboende bgrn end
heteroseksuelle, men ses med venner og bekendte 1 samme omfang som heteroseksuelle. For
transpersoner er der generelt en tendens til, at de sjeeldnere eller aldrig ser hverken familie,

venner og bekendte og er saledes oftere mere socialt isolerede end resten af befolkningen.

Hjemlgshed

Ifglge VIVE 2022 udggr meend 77 procent af alle registrerede personer 1 hjemlgshed, mens
kvinder udggr 23 procent. Maend er oftere hjemlgse i leengere tid, og de overnatter 1 hgjere
grad pa gaden end kvinder. Der er blandt kvinder en relativt stgrre andel unge mellem 18-24

ar, hvorimod der er relativt flere midaldrende meend sammenlignet med kvinder.

Pa landsplan er der i perioden 2009 til 2022 stort set en lige stor andel af herbergsbrugere
blandt meend og kvinder med 48 procent maend og 49 procent kvinder. I forsorgshjemmet
Hjgrnestenen i Randers Kommune er kgnsfordelingen mere skaev. Fra 2019 til 2022 er

fordelingen pa henholdsvis 27 procent for kvinder og 73 procent meend.
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Zldre

Kvinder modtager pa landsplan en stgrre andel af hjemmepleje end meend. [ 2022 var
modtagere af hjemmepleje 63 procent for kvinder og 37 procent for meend. I Randers
Kommune 2023 udgegr kvinder 56 procent og meend 44 procent ud af det samlede antal, der
modtager hjemmepleje. Modtagere af madservice er 59 procent for kvinder og 41 procent for

meend.

Ses der pa andelen af plejehjemsbeboere pa landsplan, er der ligeledes en stgrre andel af
kvinder end meend. I perioden 2014 til 2021 er andelen af kvinder 65 procent af det samlede
antal plejehjemsbeboere og for meend 35 procent. I Randers Kommune er kgnsfordelingen for

plejehjemsbeboere 1 2023 61 procent for kvinder og 39 procent for maend.

To neerliggende forklaringer pa den stgrre andel af kvinder er, at kvinder 1 gennemsnit lever
leengere end meend og derfor udggr en stgrre andel af den eeldre befolkning. Derudover viser
undersggelser, at seldre kvinder har et darligere helbred og et lavere funktionsniveau

sammenlignet med meend i samme aldersgruppe.

At flytte pa plejehjem er en stor omveeltning for bade kvinder og maend. Der kan veere

forskellige interesser, behov og gnsker 1 forhold til livet pa plejehjemmet.

Case: Frivilligkoordinatorerne

Frivilligkoordinatorerne 1 Randers Kommune igangseetter aktiviteter, der har ti/
formadl at understgtte social, fysisk og mental sundhed for bade aeldre kvinder og
meend. Selvom aktiviteterne er for begge kon, er der et szerligt fokus pa at 1a seldre
meend med, da de ofte har brug for et kaerligt skub ind i et faellesskab sammenlignet
med kvinder. Dette gores bla. ved at lave saerlige aktiviteter for maend —sdsom
billard petanque, busture og spisegrupper. Mzendene, som deltager 1 diverse ‘mande-
aktiviteter’ er glade for at vaere en del af et mandefeellesskab, og det kan maerkes pa

deres trivsel (Frivilligkoordinator ved Team Frivillighed).
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Beskaftigelse og arbejdsmarkedet

Meend og kvinder treekker sig 1 gennemsnit neesten samtidig tilbage fra arbejdsmarkedet. [
2022 var den gennemsnitlige tilbagetraekningsalder for kvinder 64 ar, mens den for meend

var 65 ar.

Flere kvinder end meend er pa fgrtidspension. I 2022 udgjorde kvinder 54 procent pa
landsplan og meaend 46 procent. Sammenlignes dette med antallet af borgere pa
fprtidspension 1 Randers Kommune december 2022 udgjorde kvinder 56 procent og meend 44
procent. Ses der pa kgnsforskellene for ressourceforlgb, er der ifglge Danmarks statistik pa
landsplan 12022 64 procent kvinder og 36 procent meend. Tilsvarende ses det 1 Randers

Kommune for december 2022, at kvinder udggr 63 procent, mens meend udggr 37 procent.

Case: Tilbudsvifte til ledige borgere
[ Jobcenter Randers drottes hvordan tilbudsvifterne til ledige borgere ikke udelukker

abenlyse jobmuligheder pa grund af kansstereotype forestillinger om hvad der er

opkvalificeringsprojekter, inden for bla. social- og sundhedsomradet samt bygge- og

typiske mande- og kvindetag. I praksis ses det 1 samtaler med ledige borgere og 1
anleegsbranchen, hvor informationsmateriale sendes ud til alle ledige uanset kon

Seerligt gruppen af nydanske kvinder (1. generationsindvandrer) er i mindre grad tilknyttet
arbejdsmarkedet. Ifglge Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad 1 2022 var beskaeftigelses-

frekvensen for ikke-vestlige kvindelige indvandrere 55 procent i 2022, hvilket er lavere end

beskeeftigelsesfrekvensen for ikke-vestlige indvandrere meend, som 1a pa 62 procent.
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Case: Kvinder i job

Integrationsafdelingen pa Jobcenteret arbejder saerskilt for at bringe kvindelige
Integrationsborgere teettere pad arbejdsmarkedet. I Randers Kommune er der 26 procent
af de kvindelige integrationsborgere, der er kommet 1 uddannelse eller beskzeftigelse
over en 3-drig periode, mens denne andel for maend er 65 procent. Derfor er malgruppen
for projektet kvinder, som har flere udfordringer end blot at sta udenfor
arbejdsmarkedet. Det er kvinder med blandt andet skanehensyn, kulturelle barrierer,
psykosociale udfordringer og kvinder uden uddannelse eller arbejdsmarkedsidentitet.
Det sidste dr har indsatsen for denne malgruppe veeret forankret 1 et samarbejde
mellem Randers Jobcenter, Randers Sprogcenter og Fonden for Social Investeringer, og
veeret udmantet som et seerligt handholdt forlob, hvor der er fokus pa de omrédder, der
hindrer disse kvinder 1 at rykke taettere pa arbejdsmarkedet. Der arbejdes med at
motivere og selvsteendiggere kvinderne, ligesom der arbejdes 1 dybden med samfunds-,
kultur- og arbejdsmarkedsforstaelse. Det er tanken, at der skal skabes ny viden om
virksomme tiltag, tilgange og veerktgjer, der efterfplgende kan implementeres |
almindelig drift 1 forhold til at folge progressionen hos kvinderne og lave 1sger
gruppeaktiviteter, som kan fremme arbejdsmarkedsdeltagelsen, netveerk og social
Integration hos disse szerligt udsatte kvinder (Souschef for Integrationsafdeling

Jobcenter Randers).

Behandlingstilbud

Selvom meend har et bedre selvvurderet helbred end kvinder, er der en hgjere dgdelighed
blandt meend end kvinder ved en lang raekke af sygdomme. En del af forklaringen er ifglge
forskningsleder pa Rigshospitalet, at meend 1 mindre grad er opmeerksomme pa symptomer,
man bgr reagere p4a, og i mindre grad sgger laege. I forhold til deltagelse af
rehabiliteringstilbud viser Danmarks Statistik 2021, at der pa landsplan i aldersintervallet 65
ar og op er en stgrre andel af kvinder end meend, der modtager genoptraening pa manedlig

basis.



I Randers Kommunes Sundhedsfremme og forebyggelsesenhed er der en stgrre andel af

kvinder end meend, som ggr brug af de tilbudte indsatser. Pa tveers af indsatser er

kgnsfordelingen 69 procent for kvinder og 32 procent for maend. Forskellene ses seerligt pa

indsatsen "Min Livsstil i Balance”, hvor borgere med overveegt stgttes til en sundere livsstil,

hvor der er 87 procent kvinder og 13 procent maend. Ved forlgbet "Sundhed”, hvor udsatte

familier stgttes til et sundere liv, er kvinder ligeledes flest med 95 procent og for meend 5

procent.

Opfelgning pa initiativer

[ forbindelse med arbejdet med Kgnsligestillingspolitikken har de enkelte fagomrader

gennemfigrt konkrete initiativer. Vedrgrende hovedomradet omhandlende kgnsligestilling 1

vores serviceydelser har der blandt andet veeret fokus pa:

Lokale drgftelser om forforstaelse og forventninger fra de professionelle pa skolerne til

henholdsvis piger og drenges adfeerd og kommunikation. Drgftes f.eks. pa teams og 1
MED-udvalg. Det er op til den lokale arbejdsplads, hvornar og hvor ofte temaet drgftes.
Randers Elevrad har givet anbefalinger til skoleradet samt Skole- og
uddannelsesudvalget omkring kgnsligestilling, kgnsidentitet og seksualitet.
Foraeldresamarbejdet pa familieomradet inviterer begge foraeldre til mgder, ligeledes
bruges begrebet foreelder og ikke mor/far for at imgdekomme alle familieformer.
Derudover er journaliseringssystemer udviklet til automatisk at sende til begge
foreeldremyndighedshavende.

Der er etableret bruger- og pargrenderad pa alle plejecentre, hvor centres dagligdag
drgftes herunder beboernes forskellige behov.

Rusmiddelbehandlere har veeret pa konference vedrgrende "kgn og behandling” med
fokus pa kgnsidentitet 1 et behandlingsperspektiv. Viden fra konferencen er
efterfglgende blevet formidlet til alle behandlere pa et temamgde 1 Rusmiddelcentret.
Pa socialomradet ledsages borgere til f.eks. sexklinik i forbindelse med
hormonbehandlinger, samt mulighed for samtaler om det sveere valg, det kan veere at

skifte kgn.
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Kapitel 3: Kgnsligestilling for borgere i
Kommunen

I dette kapitel preesenteres data og cases omhandlende kgnsligestilling for borgere i Randers

Kommune.

Livsstil, samliv og fritidsaktiviteter

En stadig stgrre andel af bade kvinder og meaend lever alene i Danmark. Ifgplge Danmarks
Statistik er der pa landsplan 1 2023, ud af den samlede andel der bor alene i aldersgruppen 30
til 39 ar, 65 procent meend og 35 procent kvinder. For tilsvarende aldersgruppe for borgere i

Randers Kommune udggr meend 70 procent og kvinder 30 procent.

I forhold til foreeldreskab, er der en stgrre andel af meend, der ikke bliver foreelder
sammenlignet med kvinder. Ifglge Danmarks Statistik (2020) var 21 procent af de registrerede
50-arige meend barnlgse. Tilsvarende gjaldt det 12 procent for kvinder. Statistikkerne viser
yderligere, at andelen af maend, der har et barn, stiger i takt med uddannelsesniveau. Jo
hgjere uddannelse manden har, desto stgrre er sandsynligheden for at blive far. For kvinder

er der ingen sammenhegng mellem uddannelse og foreeldreskab.

Ses der pa fritidsaktiviteter viser en undersggelse fra Syddansk Universitet 2021, at meend og
kvinder er nogenlunde lige aktive. Maend er 1 hgjere grad deltagende inden for fodbold,
badminton og racercykling, mens kvinder i hgjere grad er deltagende inden for lgbetraening,
yoga og dans. Derudover praktiserer kvinder i hgjere grad end meend beveaegelsesaktiviteter

pa egen hand, mens meend er mest beveegelsesaktive i foreninger.

Ifglge Danmarks Statistik (2019) laver maend og kvinder lige meget frivilligt arbejde. Dog er
det forskelligt hvilke former for frivilligt arbejde, meend og kvinder udgver. Meend er oftest
frivillige pa fritids- og idreetsomradet, hvorimod kvinder oftest er frivillige pa skole- og

institutionsomradet.
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Case: Kommunalt samarbejde med sportsforeninger

Generelt er idreet | mange sportsgrene konsopdelt. Som I resten af landet er der i
Randers Kommune flere sportslige aktiviteter, hvor piger og drenge konkurrerer eller
treener sammen. F.eks. traener piger og drenge sammen 1 nogle klubber/pa nogle hold i
en reekke forskellige idreetsgrene. Bla. badminton, svamning, gymnastik, fodbold,
hédndbold og bordtennis. For stgrsteparten af idreetsgrenene er det szerligt gaeldende 1
de yngste drgange. Ligesom der pa motionsplan findes mixhold med bade maend og
kvinder. I konkurrencesammenheenge spiller piger og drenge sammen I mixdoubler 1
aktiviteter som f.eks. badminton, tennis, bordtennis og padeltennis. Endvidere er der
mixhold i feks. konkurrencegymnastik. I de naevnte eksempler er det bade gaeldende

for bgrn, unge og voksne.

Mange af de sportslige aktiviteter, som foregar 1 foreningsregi | Randers Kommune,
faciliteres af Danmarks Idreetsforbund (DIF) og DGI. Bade DIF og DGI arbejder aktivt
med FN's verdensmal herunder ligestilling. Dette gor de blandt andet ud fra arlige
diversitetsundersggelser, uddanner medarbejdere for at gge bevidsthed og evne til at
fremme diversitet og fastholde dagsorden omkring gget ligestilling mellem konnene 1

sportslige aktiviteter (Kultur og Fritidschef).

LGBTQ+ personers aktivitet og medlemskab 1 idreetsforeninger er ikke maerkbart forskelligt
fra heteroseksuelles. Ifglge en undersggelse af VIVE 2022 oplever flere dog, at de ikke fgler sig
inkluderet i det sociale feellesskab. En undersggelse lavet af Kulturministeriet 2020 viser, at
der er 20 procent, som i lav grad eller slet ikke fgler sig, som en del af det sociale feellesskab.
Mellem 25 og 33 procent har oplevet nedsaettende udtalelser omkring deres seksualitet eller
kgnsidentitet, og 44 procent har mgdt antagelser om, at deres seksualitet har en teet
forbindelse til deres sportslige preestationsevner. Det er blandt andet 1 omkleedningsrummet,
tonen kan opleves diskriminerende, hvorved flere LGBTQ+ personer fraveelger at bade eller

kleede om sammen med holdkammeraterne.
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Case: Idreettens feellesskaber

[ efterdret 2022 stod Idreettens Regnbuekoalition, Randers FC og Randers
Teaterforening for en temadag 1 Cepheus Park, hvor 750 elever fra 8. -9 klasse lzerte
om god kultur og sprog I idraettens faellesskaber. Dagen handlede om, at idreet skal
veere for alle, og skal kunne rumme alle - uanset kon og seksualitet. Med flere
aktiviteter pa dagen blev der sat fokus pa idreettens mangfoldighed, og at der skal

siges fra over for diskrimination og chikane af LGBTQ+ personer.

Kulturlivet

Ifglge Kulturvaneundersggelsen fra 2022 har kvinder generelt et stgrre og bredere
kulturforbrug end meend. Ifglge Danmarks Statistik 2022 har 27 procent kvinder, inden for en
tre maneders periode, benyttet sig af mindst tre kulturtilbud sdsom koncert, museum,
bibliotek, scenekunst og biograf. Tilsvarende geelder det for 19 procent maend. Det stgrre
kulturforbrug kvinder har pa landsplan ses pa flere kulturtilbud. F.eks. ses det i udlan af
materialer pa Randers Bibliotek, hvor kvinder star for 69 procent og meend 29 procent ud af

de samlede fysiske lan 1 2022.

[ forhold til den danske kunstverden viser en undersggelse fra Kgbenhavns Universitet 2021,
at der pa de mest populeere kunstmuseer i Danmark er en klar overveegt af mandlige
kunstnere. Statens Museum for Kunst havde f.eks. 71 procent veerker lavet af mandlige
kunstnere, 8 procent kvindelige og 21 procent lavet af ukendte kunstnere. Dette er pa trods af,
at der uddannes lige mange kvinder og meaend pa kunstakademiet i Danmark, og at kvinder

udggr cirka 70 procent af de studerende pa kunstakademier verden over.

I musikbranchen er der en underrepraesentation af kvindelige musikere pa landsplan. Selvom
piger er i overtal pa landets musikskoler, daler repraesentationen af kvinder, jo teettere de
kommer en professionel musikerkarriere. Tal fra Koda viser, at 20 procent af Kodas
medlemmer i 2020 var kvinder. I samme ar blev kvindelige komponister og sangskriveres
musik spillet i et omfang, der tilsammen udgjorde 10 procent af de samlede udbetalinger fra
Koda. Ligeledes er cirka 20 procent af den musik, der spilles pa alle DR’s radiokanaler, med en

kvindelig hovedkunstner.
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Nogle af de barrierer, kvinder mgder i forhold til arbejdsmuligheder, er manglende netveerk i
musikbranchen. En undersggelse af Kvinfo 2022 viser, at 18 procent kvinder svarer, at de flere
gange har oplevet ikke at blive inviteret til jobs og arbejdsfeellesskaber udelukkende pa grund
af deres kgn. For meend geelder det 4 procent. Derudover udseettes kvinder i hgjere grad for
seksuel chikane i musikbranchen end meend. Inden for en periode pa 5 ar svarer 31 procent af
de adspurgte kvinder, at de har faet ugnskede kommentarer, der har handlet om deres krop,
tgj eller udseende. Tilsvarende har 9 procent meend oplevet dette. Ugnsket fysisk kontakt,
som f.eks. kys, klap, massage eller omfavnelse, har 13 procent kvinder og 5 procent meend
oplevet. Hertil beretter meaend, at den ugnskede seksuelle chikane oftest kommer fra
publikum, mens kvinder oftere oplever, at det kommer fra personer, som har indflydelse pa

deres karriere.

Case: Mangfoldighed i musikbranchen

Musik- og teaterhuset Veaerket og dets spillested Turbinen | Randers Kommune arbejder
aktivt med at 1d flere kvindelige musikere pad scenen. F.eks. har Turbinen samarbejdet
med Dansk Rock Samrdd og Randers Musikskole om projektet Pop Pilot, hvor piger 1
alderen 13 til 16 dr beskeeftiger sig med musik og samspil sammen med professionelle
kvindelige musikere. Derudover er der 1 august 2023 igangsat et et-arigt pilotprojekt, hvor
der lobende afvikles skolekoncerter 1 Turbinen. Det sker I et samarbejde med Randers
Kommune og LMS (Levende Musik 1 Skolen) og er for samtlige elever i Randers
Kommune fra 5. til 10. klassetrin. Her er det et dogme fra Turbinens musikansvarlige, at
der optreeder mindst én fremtreedende kvindelig eller nonbinger kunstner, sddan at alle
elever har mulighed for at spejle sig 1 det, de oplever pa scenen. Endeligt er der 1 arbejdet
med Danish Music Awards Blues, sammen med flere musikforeninger og forbund, et stort
fokus p&, at der arbejdes mod en ligelig konsfordeling og repreesentation pa scenen,
sddan at der udvises diversitet I en ellers ‘'mandetung’ genre. Derforuden har 1
programplanlzegningen pa Vaerket og Turbinen i1 de seneste ar haft et stort fokus pa
konsligestilling og repraesentation. Eksempelvis er kgnsfordeling af artister et parameter,

der er med 1 strategi af bookingaktiviteter (Musik- og teaterchef Veerket og Turbinen).
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Ses der pa LGBTQ+ personers forbrug af kultur, er der ifglge en undersggelse af VIVE 2022
ingen forskelle 1 hyppighed mellem LGBTQ+ personer og heteroseksuelles brug af kulturelle
aktiviteter sdsom biografen, koncerter, teatret, cafe, restaurant eller deltagelse ved
sportsbegivenheder. Selvom LGBTQ+ personer deltager lige s& hyppigt i kulturelle aktiviteter
som den generelle befolkning, er det ikke ualmindeligt for denne gruppe at opleve hadefulde
ytringer eller oplevelser af at vaere "anderledes” eller forkert” i forhold til resten af

befolkningen.

Case: Randers under regnbuen

Randers bibliotek er et folkebibliotek, som repreesenterer og afspejler det samfund,
det er en del af. Det skal gore borgerne klogere pa emner via aktiviteter og tilbud,
som taler ind i de dagsordner, som rorer sig blandt borgere | Randers Kommune.

[ efterdret 2022 blev det blandt bibliotekets medarbejdere besluttet, at "kon og
1dentitet”1 en periode skulle veere et gennemgaende tema for bibliotekets formidling.
De tog hermed temperaturen pa omverdenen og satte et relevant og aktuelt emne pa
dagsordenen - primeert for selv at blive klogere. F.eks. blev elever fra mellemtrinnet
pd Randers Kommunes skoler inviteret til et tvaerfagligt undervisningsforigb med
fokus pd konsidentitet. Temaet kulminerede desuden 1 kulturfesten "Randers under
regnbuen’, hvor et stort event blev arrangeret med stgtte fra flere sponsorer, fonde og
interessenter. Stotten gav biblioteket mulighed at taenke stort og eksperimentere
med flere forskellige aktiviteter sasom dragbanko, teater, musik og LGBTQ+
litteratur, kunst og workshops, som omhandlede konsidentitet og seksualitet.
Randers bibliotek har oplevet en stor opbakning til arrangementet "Randers under
regnbuen” og oplevede, at nye borgere gaestede biblioteket. Biblioteket vil fortsaette
med at bakke op om LGBTQ+ initiativer 1 Randers, senest i forbindelse med PRIDE 1
Randers 1 juni 2023 (Chef for Litteratur og leering, Randers Bibliotek).
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Kraenkelse 1 den demokratiske deltagelse

Ifglge en undersg@gelse af Menneskeret 2019 benyttes samfundsdebatten pa Facebook af 54
procent meend og 35 procent kvinder. Her er meend mere end tre gange sa ofte som kvinder
afsendere af nedseettende og kraeenkende kommentarer. Kvinder oplever tre gange sa ofte
som meend, at de kreenkende og nedsaettende kommentarer handler om deres kgn frem for
deres politiske holdninger. Menneskeret 2023 viser ligeledes, at under
kommunalvalgkampen i 2021 oplevede 25 procent af de kvindelige kandidater 1 alderen 18 til
39 ar seksuel chikane, mens kun 2 procent af mandlige kandidater i samme aldersgruppe

oplevede det samme.

Seksuel chikane ses ogsa udbredt i de politiske ungdomspartier. En undersggelse af Sex og
Samfund og Bgrns Vilkar 2021 viser, at det seerligt er de kvindelige medlemmer, som ikke
trives 1 ungdomspartierne. 46 procent af de kvindelige partimedlemmer i en raekke
ungdomspartier og 24 procent af de mandlige, har veeret udsat for seksuelle kreenkelser

mindst én gang 1 lgbet af 2019 og 2020.

Vold og seksuel chikane

Ifglge Statens Institut for Folkesundhed 2022 skgnnes det, at cirka 24.000 kvinder og 20.000
meend blev udsat for fysisk partnervold 1 hele 2021, mens omfanget for psykisk partnervold
skgnnes at veere 242.000 kvinder og 194.000 meend. Det er seerligt kvinder - herunder unge
kvinder i alderen 16-24 ar samt LGBTQ+ personer, som udsaettes for psykisk og/eller fysisk
partnervold af seerlig grov karakter. I langt de fleste tilfeelde star en mandlig udgver bag den

partnervold, som bade meend og kvinder udseettes for.

Flere danske undersggelser viser desuden, at partnervold ofte er det, der gar forud for
partnerdrab. I perioden 1992-2016 udgjorde 27 procent af alle drab 1 Danmark et partnerdrab,
hvilket ggr den til den stgrste enkeltstaende drabstype i Danmark. 80 procent af ofrene for
partnerdrab er kvinder. [ gennemsnit svarer det til, at der draebes en kvinde af sin partner

eller ekspartner hver maned.

Ses der pa seksuelle overgreb i hele 2021, er der ifglge Statens Institut for Folkesundhed 3

procent kvinder og 1 procent meend, som har veeret udsat for enten ubehagelig seksuel
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befgling, fors@g pa tvunget samleje, gennemfgrt tvunget samleje eller andre seksuelle

overgreb. Dette svarer til cirka 68.000 kvinder og 19.000 meend. De, der udseettes for seksuelle

overgreb, er seerligt unge kvinder under 25 ar, enlige kvinder samt LGBTQ+ personer.

En undersggelse af Justitsministeriet viser, at der 1 2021 blev registreret 102 hadforbrydelser

rettet mod LGBTQ+ personer, hvilket er en stigning pa 29 procent sammenlignet med 2020,

hvor der blev registreret 79 hadforbrydelser.

Case: Randers Krisecenter og Mandecenter Kronjylland

Randers Krisecenter tilbyder voldsramte kvinder og eventuelt ledsaget born et trygt
sted at veere. Den enkelte kvinde hjeelpes, sa hun bliver i stand til at leve et [1v uden
vold og far stotte efter fraflytning fra krisecentret ved behov. Derudover tilbydes
seerlige ambulant radgivningstilbud for Randers borgere, men ogsa "Sig det til
Nogen’ rddgivningsforlgb for kvinder og pargrende, der lever med psykisk vold,
tysisk vold eller andre former for vold 1 neere relationer.

(Socialrddgiver og Koordinerende radgiver 1 Krisecenter Randers).

Mandecentret Kronjylland tilbyder hjzelp til maend, der har vaeret udsat for vold 1
neere relationer eller meend, som star 1 en konfliktfyldt skilsmisse/parbrud, med

samveaerssager 1 familieretshuset. Der tilbydes midlertidige ophold 1 op til 3 mdneder

samt hjzelp og stotte til maend, der flytter i egen bolig 1 op til et ar. Alle maend kan fa 1

til 1 samtaler med personalet, og der tilbydes socialfaglig og juridisk radgivning.
Stedet er abent for alle LGBT+ personer. Det eneste krav er, at man skal veere
registreret som mand I cpr-registret (for at kunne blive indskrevet 1 botilbuddet)

(Forstander og chef for peedagogisk indsats, Mandecentret Kronjylland).

Hvor kvinder 1 hgjere grad udseettes for partnervold, udseettes meend i hgjere grad for vold

generelt og vold pé offentlige steder. En offerundersggelse af Justitsministeriet 2022 viser, at

andelen af meend, i perioden 2005-2021, der udseettes for vold, er mellem 17 til 50 procentpoint

hgjere sammenlignet med kvinder. 83 procent af voldstilfeeldene er begaet af en mand.
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Ses der pa kgnsfordelingen 1 faengsler og arresthuse, er maend overrepreesenteret her. I en
opggrelse lavet af Kriminalforsorgen i1 2021 udgjorde maend 90 procent og kvinder 10 procent
ud af den samlede andel af nyindsatte i feengsler og arresthuse pa landsplan. Samme

kgnsfordeling har veeret nogenlunde stabil siden 2015.

Opfelgning pa initiativer
[ forbindelse med arbejdet med Kgnsligestillingspolitikken har de enkelte fagomrader
gennemfgrt konkrete initiativer. Vedrgrende hovedomradet omhandlende kgnsligestilling for

borgere i Randers Kommune har der blandt andet veeret fokus pa:

e Randers Musikskole arbejder med at skabe kgnsfordeling pa de enkelte instrumenter,
hvor der er tydelige tendens til rollefordeling med "kgnnede” instrumenter.

e Randers Musikskole inviterer skoleklasser til instrument-intro for at preesentere og
appellere bredt og kgnsneutralt.

e Randers Bibliotek er karet som trendspotter 2023 pa arets bibliotekspolitiske topmegde,
for at have afholdt regnbuefestivalen, som understgtter FN's verdensmal.

e Randers Bibliotek har med succes etableret "Mandeklubben” 1 Kulturhusets sal med det
formal at inddrage og fa flere mandlige seniorer til at anvende de kulturelle
arrangementer 1 Randers.

e Randers Bibliotek har undersggt udvalget af egne materialer om mangfoldighed og
minoriteter, hvilket har givet anledning til konkrete valg i forhold til indkgb,
meerkning og udstilling af materialer.

¢ Det nye handveerksmuseum skal motivere unge til at veelge hdndveerksuddannelser,
og har fokus pa repraesentation pa tveers af kgn 1 formidlingen af de historiske
handveerk.

e Museum @stjylland har netop faet godkendt ny strategi i museets praesidie, der
inkluderer forskningsprojektet ’Kgn og bydannelse igennem 1800- og 1900-tallet i1 de
tre kobstaeder 1 Randers, Grenaa og Ebeltoft’.

e Museum @stjylland vil fortseette sin forskning inden for kgnsrelaterede emner
herunder at forny de permanente udstillinger 1 Kulturhuset i Randers, og i den

forbindelse have fokus pa at ramme forskellige segmenter, herunder ogsa kegn.
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Veerket imgdeser med stor forventning, at det fra regeringens side bliver formaliseret,
hvordan der maéles og rapporteres pa kgnsfordeling af f.eks. artister, da det er

parametre, som er med i strategi for bookingaktiviteter.
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