Personale-omradet

Kompetencen til at beslutte ansattelse, afsked og evrige forhold, der
vedrerer arbejds- og ans&ttelsesvilkirene er hos nermeste leder.

Inden der besluttes sarligt indgribende skridt — advarsel og afsked —
skal der indhentes en juridisk vurdering i Personale og HR. Hvis der
opstar uenighed og Personale og HR vurderer, at en beslutning,
vedrarende serligt indgribende skridt, vil vere usaglig eller i strid med
interne retningslinjer, kan Personale og HR lofte sagen til vurdering pa
et hgjere ledelsesniveau. Relevante ledelsesniveau er herefter
besluttende instans. Afhengigt af sagen, kan den loftes til
direktionsniveau.

Ud fra et organisatorisk helhedsperspektiv, kan der ske indskreenkninger
1 den enkelte leders kompetence. Det kan f.eks. ske i1 forbindelse med
genplacering af personale i forbindelse med omstruktureringer,
organisationsomlaegninger, reduktioner mv.

B = Besluttende instans Dato for |Byrad |[Qkonomiudvalg |Borgmester [Kommunaldirekteren |Forvaltningen (Personale og HR |Bemarkning

I = Indstillende instans delegation

O = Orientering

J = Juridisk vurdering (Legalitetskontrol/radgivning)

Ansettelse af

Kommunaldirektor 20.11.06 |B I I
@konomiudvalget er

Fagdirektor 20.11.06 [B |1 I ansaettelsesudvalg og
godkender processen samt
stillingsopslag.

Chefer 20.11.06 B

Ledere 20.11.06 B

Medarbejdere 20.11.06 B



_ftn1

Konstituering af

Kommunaldirektor 20.11.06 I

Fagdirektor NY O

Chefer 20.11.06 B

Ledere 20.11.06 B

Medarbejdere 20.11.06 B

Udpegning af

Stedfortraeder for kommunaldirekteren NY Nyt punkt

Lenfastszttelse, merarbejdsaftaler, individuelle

lontilleeg myv.

Kommunaldirektor 20.11.06 I Fastlagt ved overenskomst og
kommunestgrrelse

Fagdirektor 20.11.06
Drgftes i Direktionen og

Chefer NY I besluttes af
kommunaldirektgren

Ledere 20.11.06 B

Medarbejdere 20.11.06 B

Ansogt afsked (tjenestemzend)

Kommunaldirektor 20.11.06 I

Fagdirektor NY O

Chefer 20.11.06 B

Ledere 20.11.06 B

Medarbejdere 20.11.06 B

Uansegt afsked samt suspension, advarsel og andre

disciplinzere foranstaltninger

Kommunaldirektor 20.11.06 I J

Fagdirektor 20.11.06 I J

Chefer 20.11.06 B J

Ledere 20.11.06 B J

Medarbejdere 20.11.06 B J



_ftn2
_ftn3

Tjenestefrihed

Kommunaldirektor 20.11.06

Fagdirektor 20.11.06

Chefer 20.11.06 B
Ledere 20.11.06 B
Medarbejdere 20.11.06 B
Lenforhandling atholdelse

Kommunaldirektor 20.11.06

Fagdirektor 20.11.06

Chefer 20.11.06 B
Ledere 20.11.06 B
Medarbejdere 20.11.06 B
Udviklingssamtale og Kompetenceudviklingsplan

Kommunaldirektor 20.11.06

Fagdirektor 20.11.06

Chefer 20.11.06 B
Ledere 20.11.06 B
Medarbejdere 20.11.06 B
Aktindsigt

I personalesager NY

Indgielse af forhindsaftaler/ lokalaftaler NY B




