
Personale-området
Kompetencen til at beslutte ansættelse, afsked og øvrige forhold, der

vedrører arbejds- og ansættelsesvilkårene er hos nærmeste leder.

Inden der besluttes særligt indgribende skridt – advarsel og afsked –
skal der indhentes en juridisk vurdering i Personale og HR. Hvis der

opstår uenighed og Personale og HR vurderer, at en beslutning,
vedrørende særligt indgribende skridt, vil være usaglig eller i strid med
interne retningslinjer, kan Personale og HR løfte sagen til vurdering på

et højere ledelsesniveau. Relevante ledelsesniveau er herefter
besluttende instans. Afhængigt af sagen, kan den løftes til

direktionsniveau.

Ud fra et organisatorisk helhedsperspektiv, kan der ske indskrænkninger
i den enkelte leders kompetence. Det kan f.eks. ske i forbindelse med

genplacering af personale i forbindelse med omstruktureringer,
organisationsomlægninger, reduktioner mv.

B = Besluttende instans
 I = Indstillende instans
O = Orientering
J = Juridisk vurdering (Legalitetskontrol/rådgivning)

Dato for
delegation

Byråd Økonomiudvalg Borgmester Kommunaldirektøren Forvaltningen Personale og HR Bemærkning

Ansættelse af
Kommunaldirektør 20.11.06 B I I

Fagdirektør 20.11.06 B I I

Økonomiudvalget er
ansættelsesudvalg og
godkender processen samt
stillingsopslag.

Chefer 20.11.06 B
Ledere 20.11.06 B
Medarbejdere 20.11.06 B

_ftn1


Konstituering af
Kommunaldirektør 20.11.06 B I I
Fagdirektør NY O B
Chefer 20.11.06 B
Ledere 20.11.06 B
Medarbejdere 20.11.06 B
Udpegning af
Stedfortræder for kommunaldirektøren NY B I Nyt punkt
Lønfastsættelse, merarbejdsaftaler, individuelle
løntillæg mv.

Kommunaldirektør 20.11.06 B I I
Fastlagt ved overenskomst og
kommunestørrelse

Fagdirektør 20.11.06 B

Chefer NY B I
Drøftes i Direktionen og
besluttes af
kommunaldirektøren

Ledere 20.11.06 B
Medarbejdere 20.11.06 B
Ansøgt afsked (tjenestemænd)
Kommunaldirektør 20.11.06 B I I
Fagdirektør NY O O O B
Chefer 20.11.06 B
Ledere 20.11.06 B
Medarbejdere 20.11.06 B
Uansøgt afsked samt suspension, advarsel og andre
disciplinære foranstaltninger
Kommunaldirektør 20.11.06 B I I J
Fagdirektør 20.11.06 B I I J
Chefer 20.11.06 B J
Ledere 20.11.06 B J
Medarbejdere 20.11.06 B J
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Tjenestefrihed
Kommunaldirektør 20.11.06 B I
Fagdirektør 20.11.06 B
Chefer 20.11.06 B
Ledere 20.11.06 B
Medarbejdere 20.11.06 B
Lønforhandling afholdelse
Kommunaldirektør 20.11.06 B
Fagdirektør 20.11.06 B
Chefer 20.11.06 B
Ledere 20.11.06 B
Medarbejdere 20.11.06 B

Udviklingssamtale og Kompetenceudviklingsplan

Kommunaldirektør 20.11.06 B
Fagdirektør 20.11.06 B
Chefer 20.11.06 B
Ledere 20.11.06 B
Medarbejdere 20.11.06 B
Aktindsigt
I personalesager NY B
Indgåelse af forhåndsaftaler/ lokalaftaler NY B J


