
 
 

Referat fra MED-møde den 17. august 2020 

Thors Bakke 

 

 

 

Mødedeltagere: Lars Høvenhoff  Mie Rasmussen  

 Dorthe Rasmussen  Christina Greffel  

    Hanne Blaabjerg  

    Rikke S. Styhm  

    Line Jæger  

    Carina Juel Holmhus  

    Birthe Bay Sørensen, ref.  

 

 

1. Endelig fastlæggelse af dagsorden og tidsplan for mødets afvikling. 

Nyt punkt: rejseholdet 

 

2. Opfølgning af referat 

I referat står, at der er usikkert hvem der tager sig af risikoaffald fra klinikkerne, det er ikke 

korrekt. Det skal i stedet være, at det er usikkert hvem der tager sig af affaldssorteringen. 

Der kan samles spørgsmål til NIR foredragsholderne om affaldssorteringen, det kan bla. 

være sugene, om de skal samles for sig selv, da der har været spyt igennem, eller er det 

almindelig plastaffald. AM har det på deres dagsorden og vil samle spørgsmålene. 

 

Der skal sendes reminder ud om, at man skal huske at melde til ADM.  hvordan ferien i uge 

42 afvikles, da der ikke er feriedage nok til en hel uge. Der kan vælges at bruges 

feriefridage, afspadsering, mm. HHB sender reminder. 

Kørekort skal sendes til HHB. Også her sender HHB en reminder. 

 

3. Økonomi 

Forbrugsprocenten ligger fint på 58%.  

I øjeblikket mangler der personale, og derfor mindre lønudgifter 

Der vides ikke hvordan udgifterne til værnemidler ifm covid-19 bliver refunderet. 

Der bliver ekstraudgifter til beklædning ifm covid-19, specielt nu hvor der er meget varmt, 

skiftes der oftere. Emnet er på dagsorden til næste AM. 

Det bliver spændende at se, hvor meget der er brugt til nødbehandlinger i privat praksis i 

sommer. 

 



 
 

4. AM 

APV opfølgning: udsættes – er på næste AM møde 

 

5. Sygefravær 

Langtidsfraværet er stigende.   

Flere har været sygemeldt i foråret da de er i risikogruppe i forhold til covid-19, de er nu 

raskmeldt. 

 

6. Budgetskema 

DR har lavet det i en ny skabelon, som passer til de øvrige standarder. Den godkendes. 

Herunder orienteres om, at der den 28/8 er budgetorientering ved kommunaldirektøren, 

som bliver afholdt som webinar. 

 

 

7. Meddelelser 

Info om Sara, som er tandplejer, hun starter i arbejdsprøvning 3x2 timer om ugen i team 

Vest, varighed er foreløbig 13 uger, men det kan reguleres. 

 

Der er nu grønt lys for, at tandplejen kan få en elev mere finansieret af 3 partsmidlerne. 

Stillingsopslag laves snarest. 

 

I denne uge er der ansættelses samtaler for alle 3 faggrupper 

 

8. Rejseholdet.  

LH, HHB, LJ RS har haft møde med Rejseholdet vedr. sygefravær og trivsel. 

De inviteres i første omgang til at komme den 19/1O hvor der er MED møde med 

deltagelse af sparringsforum og AM. Det er med fokus på psykisk trivsel på arbejdspladsen. 

Efterfølgende kan det arrangeres, at de kan komme i et lokalt team, efter ny ansættelser af 

personale. 

 

9. Evt. 

LH og HHB har set på gaveregulativ. Det skal ses på i TR/leder gruppen 

 

 

 

Næste møde mandag den 19. oktober 2020 med Sparringsforum og AM gruppen 

 

 

 

 

  


