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Dagsorden til AM-mode d. 10. marts 2021
Lokale 2.12

Godkendelse af referat fra d. 18. januar 2021
Nyt om arbejdsmiljo
e Beskyt huden
https://amr.dk/beskythuden

e Spred mindre smitte pa jobbet med hgjere luftskifte
https://www.indeklimaportalen.dk/luftkvalitet/ventilation/indeklima-med-
mindre-risiko-for-smitte?mc_cid=9ad91de38d&mc eid=4785d342ce

e (Gode rad om ventilation mv i Corona-tider
https://www.indeklimaportalen.dk/luftkvalitet/ventilation/gode-raad-om-
ventilation-mv-i-corona-tider?mc cid=9ad91de38d&mc eid=4785d342ce

e Effektiv rengaring er alfa og omega
https://arbejdsmiljoweb.us4.list-
manage.com/track/click?u=6881188bc2877146bd695520a&id=5d2d8c3378
&e=4785d342ce

e Elastik gvelser
https://youtu.be/U8bu7 y3HXE

e Hvor kommer den ugnskede seksuelle opmaerksomhed fra?
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/kraenkende-handlinger/fem-film-om-
kraenkende-handlinger/film-hvor-kommer-den-uoenskede-opmaerksomhed-
fra?mc cid=f6421c4076&mc eid=4785d342ce

Forslag til stress-politik (Line vedhaeft)
Sa har vi lidt som skal revideres i marts 2021 fx mobbe- og seksuel chikane
politikken og retningslinjerne for lus, kyssesyge, herpes, bgrnesar, fnat

Skal det pa, eller rykker vi det til neeste ar? ©
Gennemga aktivitetskalenderen
Planlaeg/bestille forplejning til Trygve og Erling kommer d. 6. april, 3. maj og d. 25.

maj
Hvordan skal vi arbejde med handleplanerne? Line

Rikke skal have hygge med



