St

FuH A

‘ A A
pS2

_ =
o
Randers Kommune - lokal forhandsaftale

betvaliningsd Social og Arb. Markeds afd, Randers K

institutionsomride: ocial og Arb. Markeds afd. Randers Kommune

Medarbejdergruppe: Medarbejderne pa den selvejende boform Ladegarden.

Faglig organisation: SL, FOA, DSR.

Overenskomst

(navn og KL.nr.):

lkrafttraedelse (dato): 1.2.2014

Aftaleindhold:

Aftale om nedsat hviletid indgdet mellem medarbejdere og ledelse pd Ladegdrden organiseret i Si,
FOA, DSR.

Hviletiden nedsaettes fra 11 timer til 8 timer.

Dette for at tilgodese medarbejdernes gnske, om at have fridggn f@r og efter en weekendvagt.

Fridggnsperioden kan opdeles i 2 korte perioder pa mindst35 timer, dog 32 timer, hvis hviletiden er nedsat
til 8 timer.

Desuden bruges den nedsatte hviletid, nar medarbejderne har en radighedsvagt

Den nedsatte hviletid ma ikke bruges i forbindelse med akut indkald pga. af fx fraveer.

Lendelen skal reduceres i forhold til beskesftigelsesgrad:  ja: [] nej: []

Alle faste tilleg er pensionsgivende og opgivet i arligt grundbelgb (31. marts 2000 niveau). For
sundhedskartellet 1. januar 2006.
Engangsbelgb er pensionsgivende.

Modregning:
Lokale aftaler/forhandsaftaler bortfalder ved indgaelse af central aftaler med samme betegnelse.

Opsigelseshestemmelser:
Aftalen kan opsiges af begge parter med 1 maneders varsel.
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Leder: Socizle s, . : RET I Faglig organisation:

(underskrift og stempel) (underskrift og stempel)




