
Randers Kommune - lokal forhåndsaftale ^

Forvaltnings-/
institutionsområde: Sundhed, Kultur og Omsorg

Medarbejdergruppe: Sundhedsplejerskerne i Sundhedsplejen

Faglig organisation: Dansk Sygeplejeråd

Overenskomst 
(navn og KL.nr.): Overenskomst for syge- og sundhedsplejersker mv. (nr. 70.01)

Ikrafttrædelse (dato): 01.01.2022

Aftaleindhold:

Der gives kompetencetillæg på 8.000 kr. som kvalifikationstillæg efter 4 års ansættelse som 
sundhedsplejerske i Sundhedsplejen i Randers Kommune, såfremt der ikke allerede er opnået 
kvalifikationsløn.

Medarbejdere der tidligere end efter 4 års ansættelse har opnået kvalifikationsløn, men hvor dette tillæg er 
lavere end 8.000 kr., skal have denne kvalifikationsløn forhøjet til i alt 8.000 kr., ved opnåelse af 4 års 
ansættelse som sundhedsplejerske i Sundhedsplejen i Randers Kommune

Denne aftale erstatter tidligere aftale indgået 18. november 2019 om kompetencetillæg efter 7 år.

Løndelen skal reduceres i forhold til beskæftigelsesgrad: ja: Kl nej: □

Alle faste tillæg er pensionsgivende og opgivet i årligt grundbeløb (31. marts 2000 niveau). For 
sundhedskartellet 1. januar 2006.
Engangsbeløb er pensionsgivende.
Modregning:
Lokale aftaler/forhåndsaftaler bortfalder ved indgåelse af central aftaler med samme betegnelse.
Opsigelsesbestemmelser:
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 måneders varsel____________________________

il o?. taltDato:

Leder: ^

(underskrift og stempel)

Dato:: ii

Faglig organisation:
(underskrift og stempel)


