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Randers Kommune - lokal forhandsaftale
quvaltnin;qs-fr T o - - T
institulionsomrade; Soci_gl- og Arbejdsmatkeds afd. - Dgh ‘selvejende bofarm Ladegarden.
Medarhejdergruppe: Basismeda_rbgjd_erﬂ.
Faglig organisation: FOA, St,, DSR, DAP.
Overenskomst | ' '
(navn og KL.nr.): _
Ikraftiradelse (dato): 1.09.08

Aftaleindhold:
Forhandsaftale om tillag fif bostgtie team.
Alle i Ladegérdens bostatteleam bibeholder arligt lillesg pa 7200.- Kr.\\

Andre medarbejdere, uanset om de er vikarer eller fastansatte, der ved ferie eller sygdom aflgser i del
eksterne bostetiearbejde modlager et lgntilleag pa 100.- Kr. pr dag.

Dette tilleeg opgeres dg udbetales 2 gange arligl, den 1 juli og den 1 december. Har man som aflgser mere
end 6 ekslerne boslatievagler om maneden udbetales i stedet det faste boslaltelillzssg pa 508,33 Kr. pr

maned.

Lendelen skal reduceres i forhold til beskeefligelsesgrad:  Ja: O nej:

Alle faste tilig er pensionsgivende og opgive | arligl grindbelsb (31, mars 2000 nveay),
Engangsbelab er pensjonsgivende, .

Modregning:

Lokale aftalerfforhandsaftaler fra en af sammerilagningskommunerne eller amtel om aflanning vedrerende
denne aflales indhold modregnes ved udmentriingen af narvaerende aftale frem 1il 31, maris 2008,
Fremlidige cenlrale overenskomsteendringer af savel grundlgn som funktions- eller kvalilikalionslgn medfgrer

forhandiing om modregning i 'de_lqkale landéle.

Opsigelsesbestemmelser:

Dalo: 1. CUNEaN- 727 " [Dalor 1.9.2008

Faglig organisation:
{underskrifl og stempel)

 KFUM'S
Sclals Arbajde

Leder:
(underskrill ag s




