
Ladegården - lokal aftale

Forvaltnings-/
institutionsområde; Social- og arbejdsmarked, Ladegården

Medarbejdergruppe; Medarbejder på Den selvejende boform Ladegården.

Faglig organisation; FOA

Overenskomst 
(navn og KL.nr.):

Social- og sundhedspersonale KL 73,01 Tilsynsførende assistenter ved 
forsorgsinstitutioner KL 77,01

Ikrafttrædelse (dato); 01.07.2024

Lokalaftale om udskydelse af det ugentlige fridøgn, således, at medarbejderen kan have nattevagt 7 dage i 
streg.

Aftalen er frivillig og skal underskrives af hver enkelt medarbejder der ønsker at tiltræde aftalen og en kopi 
ligges i personalemappen

Formålet med aftalen er at give nattevagter mulighed for, at afløse og bytte nattevagter i forlængelse af en 
nattevagt periode.

FOA gør opmærksom på anbefalingerne fra Det nationale forskningscenter for arbejdsmiljø

o Højst 3 nattevagter i træk 
o Mindst 11 timer mellem to vagter 
o Højst 9 timers varighed af vagter
o Desuden bør gravide normalt arbejde højst én nattevagt om ugen for at mindske risikoen for ufrivillig 

abort og andre graviditetskomplikationer.

Opsigelsesbestemmelser:
Medarbejderne kan opsige aftalen med 1 måneds varsling 
Aftalen kan opsiges af begge parter roed 3 måneders varsel
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