
Kønsligestilling i serviceydelserne
VOKSENLIVET LIVSKVALITET
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i ^ rtmilinheder i livet. Vores arbejdspladser og institutsKommunens serviceydelser påvirker voksnes valg og nrul g , , fnr at 0rier er bær 7 * , . , + , hnrnerne Derfor er der behov tor at øge opmærksom, Dærere af værdier og kultur, og vi sætter aftryk t mødet med b J ■. ^ fysjsk Qg mental sundhed y. om
hvordan kønsmæssige forhold kan spille ind pa voksnes hvskv omsorg Vores tilbud sUa, give alle køn lige *** den
enkelte med tiltag og aktiviteter, som mindsker kønsulighed i sun 9 9 g0cje

ir at håndtere svære livssituationer.heder for at håndtere svære livssituationer.
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1 Beskriv situationer, hvor 

kønsmæssige forhold 
spiller en rolle i jeres dag 
lige arbejde med borger­
ne.
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2 Tag et kig på jeres beskri­
velser i felt 1.

Hvilke udfordringer/ 
konsekvenser kan I få øje 
på - for borgere/brugere, 
pårørende, fagprofessio­
nelle, arbejdsplanlægning 
m.m.?

Undersøg
relationer og mønstre

Hvilke konkrete handlin­
ger kan igangsættes for at 
fremme kønsligestilling 
på jeres chefområde?

Hvem skal involveres og 
hvad er næste skridt?

Nævn tre tiltag/ 
aktiviteter, som kan være 
med til at øge opmærk­
somheden om kønsmæs­
sige forhold i jeres 
praksis.
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