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Randers Kommune - Lokal forhandsaftale

Forvaltning: Bgrn og Skole, Randers Kommune
Dagtilbud: Dagplejen

Medatbejdergruppe: | Dagplejere

Faglig organisation: | FOA—Fag og Arbejde

-Overenskomst Overenskomst for dagplejere (KL 66.01)
Ikrafttraadelse 1, januar 2025
Aftaleindhold:

Denne forhdndsaftale erstatter forhdndsaftale af den L. juli 2020.

Randers Kommunes Personale- og ledelsespolitik og veardigrundlag udger rammen for

arbejdet og samarbejdet mellem dagplejere og ledelsén i kommunien, Kommunes

veerdigrundlag er central for personale- og ledelsespolitikken, hvorfor konimunes fire veerdier

Ordentlighed, Ligeveerd, Udvikling og Frihed sammen med den peedagogiske faglighed skal

vaere grundleeggende for arbejdet med og samarbejdet omkring kerneopgaven, )

Dagplejere er forpligtet pa at have kerneopgaven i centrum for deres arbejde, herunder at

fremime bgrns trivsel, lzering, udvikling, og dannelse, Det forventes, at alle dagplejere

arbejder ud fra den styrkede paedagogiske leereplan samt gvrige feelles strategier for

dagtilbudsomradet. Dagplejere er ligeledes forpligtet pé at arbejde med afseet | intentionerne

i kommunens veerdigrundlag, bgrie- og ungepolitik samt feelles bgrne- og leeringssyn.

Nearvearende aftale understgtter arbejdet med faglige feellesskaber af hgj kvalitet samt et

teet og forpligtende samarbejde for det samlede dagtilbudsomréde pa tveers af dagplejere og ;
institutioner, '

Funktionslgn: |85 (1S

1. En baredygtig dagpleje | et samlet dagtilbudsomrade:

Den enkelte dagplejer har som del af kerneopgaven ansvarfor etablering af fleksible

og inkluderende laringsmiljger i et teet samarbejde med leder, dagplejepaedagog og

pvrige dagplejere. Som en del af et satnlet dagtilbudsomrade forpligter dagplejere sig i

pa at veere opsggende og deltagende i lokale padagog- og personalefaglige . i
' feellesskaber med institutionerne,
2@ \ En del af kerneopgaven omhandler understgttelse af bgrn i udsat position

indbefattet bgrn med seerlige behoy, hvortil dagplejeren understattes efter behov

ved fx gget faglig radgivning §1, stk. 1. Ligeledes er det en del af opgaven at

understgtte bgrnenes trivsel og udvikling med afseet i den aktuelle bgrnegruppe

uanset.aldei, Med intentionen om en heaeredygtig dagpleje er det et felles ansvai at

understgtte hyansatte dagplejere, hvor et aiisvar som mentor pghviler dagplejerne,

Dagplejere tilskrives et é’irligt grundtillzeg p& 2400 kr, (31/3-2000 niveau) tii

understgttelse af en haeredygtig dagpleje.
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2. Repraesentant i foreeldrebestyrelser (0K24, Bilag B);

2/ o 7 Deltagelse som tepraasentant i foraaldrebestyrelse aflgnnes med et arligt tilleag pa
C A~ 4300 kr. (31/3-2000 niveau).

Kvalifikationslgn

1. Erfaring fra andre kommuner;
Ansasttelsesanciennitet for minimum 1 &rs erfaring fra 0-2 ars omradet fra andre
kommuner medtages ved anseettelse som dagplejer ved Randers Kommune, hvis
erfaringen er opnéet inden for de seneste 4 ar,

2. Uddannelse:
Mulighed og omfang af dagplejere, der far mulighed for optagelse pé paedagogisk
assistent uddannelse, drgftes i MED systemet og ledelsesteamet, ligesom det kan
vaare et emne mellem den enkelte dagplejer og leder ved MUS-samtaler.

Generelt:
Alle faste tillaag er pensionsgivende og opgivet i et arligt grundbelgh (31/3 2000 niveau)

Modregning:

Aftalte funktions- og kvalifikationstilleeg (individuelle eller forhéndsaftaler) forhandles, hvis
de bliver omfattet af fremtidige centrale overenskomstaftaler, saledes at der ilkke ydes
dobbeltbetaling forsamme funktioner/kvalifikationer,

O'psigélsesbesiémnie!éer:
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 méneders varsel til udgangen af en méned.
Parterne kan ved enighed aftale andringer til denne forhandsaftale,
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