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ØST står for hygge og oprydning 

Ordstyrer: Birthe Bay  

Referent: Line Jæger 

 

1. Bordet rundt 

 Vi tjekker ind 

I alle teams sker der ændringer, nogle kollegaer flyttes rundt med i perioder, andre teams får 
nye kollegaer, ombygning og planlægning osv. Vi forsøger alle på at få det hele til at gå op 

2. Randers modellen 

 Kom gerne med input: 

• Fokuseret indkald vil vi gerne have sat op til 30 minutter. 
• Indfarvning: Vi oplever flere steder at børnene bliver dårlige. Vi gør meget ud af at 

forklare inden hvad det er der skal ske.  
I Nord har de printet foto af tænderne som hænger så barnet kan se hvordan det ser 
ud.  
Vi kan få patienten til at sidde ned.  
Det er alle aldre som vi oplever bliver dårlige.  

• 6 års undersøgelse: Det er ærgerligt at klinikassistent ikke kan tage undersøgelsen 
pga. pochemål.  

• Samtykke, hvad er det vi skal have samtykke til. Vi ønsker at vide hvad vi skal sige til 
forældrene. 
 

3. Arbejdsmiljø 
 

Vi arbejder med kemisk APV. Vi venter på den endelige rapport.  
 

4. Indkøb 
 

• Det er vigtigt at vi ikke får samlet et stort lager på fx printerpatroner. Det er 
indkøberen som er tovholder på kontorartikler.  
 

5. MedarbejderNET på broen 

  Informationer herom. 

• Der kan ses ferie, omsorgsdage, fravær, kørsel osv.  
• MedarbejdeNET har en app som hedder MinLøn. På appen er det muligt fx at 

indberette kørsel for dem som har brug for dette.  
 

6. Røntgen audit 
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Hvordan gik det (HL) 

• Det er gået rigtig godt, der er styr på det.  
• Var der punkter der skulle følges op på, få dem gennemgået og brug hinanden som 

røntgenansvarlige 1’er og 2’er.  
 

7. TK2: 

 Udskrivninger – skal vi have lavet en opskrift?: 

• Ja tak  

Journalanmodninger – vi ser hvordan det foregår  

• Der ligger en opskrift på hvordan man gør, denne vil Hanne sende ud. 

INFO om digital post 

• Der er indkøbt et modul som hedder digital post. I det nye år bliver dette muligt 

Info om en afgørelse om kun at sende til en forældre 

• Der skal sendes til forældremyndigheds-indehaver 

Adresser på dokumenter og mødekort  

• Husk at slette adresse inden det gemmes i TK2  

Åbent værksted uge 40 

• Vi synes det er godt og en god mulighed både for ’nye’ og ’gamle’. Det er noget vi vil 
fastholde, kurset kommer igen i uge 10. Her er det muligt at komme med ønsker som 
skal gennemgås.  

• Der er kommet flere nye medarbejdere og der opfordres til at der meldes ind til 
Hanne hvem der ønsker at deltage.   

• Det er altid muligt at kontakte Hanne, Birthe og Trine hvis der er brug for hjælp. 
 

8. Kursus referat 

MO fortæller om kursus i VT / Søge kursus 

• Punktet er udsat til næste møde 

Er der andre der vil fortælle om et kursus? 

• Punktet er udsat til næste møde 
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Logbøger – vaskemaskine mm. CT 

• Punktet er udsat til næste møde 

Traumebehov – skal de kunne bookes i KA bøger? CT 

• Vi talte om at brug ’det rigtige behov’ når det er NØD-tid 
 

9. Hanne orientere 

 Valg til ekstraordinær kongres 

• Der skal vælges en ny næstformand. Hanne tager afsted til kongressen 

 Vores faglige fællesskab 

• Vi har en HK klub, der indbetales 10 kr. om måneden, som automatisk trækkes fra HK 
• Vi er en faglig klub.  
• Bestyrelsen består af tillidsrepræsentanten som er formand, en TR suppleant, en 

Kasserer, to bestyrelsesmedlemmer og en arbejdsmiljørepræsentant. 
• Vi mødes 8 gange om året, vi taler bla. om MED dagsordenen, arbejdsforhold, 

struktur, arbejdsmiljø. 
• Vi vil gerne have flere med i det faglige fællesskab. Specielt generalforsamlingen har 

vi ønske om større deltagelse. Vi har prøvet med oplæg fra en oplægsholder. Vi tager 
gerne imod forslag og input.   
 

10. Evt 
 
Der skal skrives HVER gang i kontinuationen, når vi har en forældre i telefonen.  
 

 

VEST står for hygge og oprydning næste gang 
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