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Referat fra MED-mg@de den 14. november 2022

Thors Bakke

Mgdedeltagere: Lars Hgvenhoff Mie Rasmussen
Dorthe Rasmussen Christina Greffel
Hanne Blaabjerg
Rikke S. Styhm
Line Jaeger
Carina Juel Holmhus
Birthe Bay S@rensen, ref.

1. Endelig fastlaeggelse af dagsorden og tidsplan for mgdets afvikling.
Intet yderligere punkter

2. Opfolgning af referat
Godkendt

3. @konomi
Der er siden sidste udtraek sket en kraftig stigning i forbrug. Forbruget er lige nu pa 87,1 %.
Vi kan se frem til et underskud pa ca. 1,2 mill.

Vi har lige nu mange pa barsel og langtidssyge, og har prioriteret at fa ansat vikarer hvilket
betyder, at vi lige nu er mange ansatte.

Refusionerne pa dem som er pa barsel / sygemeldte, er ikke gaet ind pa alle, og kan derfor
ikke ses i budgettet endnu. Og refusionen daekker ikke hele Ignnen, sa der er en ekstra
Ignudgift nar vi har vikardaekning.

Der ses en stigning i teknik pa OR
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Der er en stigning pa GA-teamet, som nu er her oftere.
Sugemotor og andet udstyr gar i stykker, og det er dyrt.
Manglende prisfremskrivning.

Alt sammen med til at ggre vores underskud stgrre.

Vi skal taenker over om stgrre indkgb kan vente til 2023

Det positive er:

-at der er fundet ud af, at der kan Igftes moms af regninger til private
tandleege/teknikarbejde. Det er ca. 150.000 kr. om aret, som kan hentes der.

- For Omsorgs demografien vil tandplejen fa tildelt 20.000 kr. ogsa de kommende ar.

- Vivil fa refusion for “ukrainske bgrn”, men der vides ikke hvor stor en procentdel det bliver.

Der er s@gt penge til klinikudvidelse sa vi far plads til de 18-21 arige.
Vi haber der er svar pa ansggningen inden jul.

. AM

Fglgende gnsker AM drgftet:
e Ervikarer og praktikanter med i massageordningen?
Alle ansatte incl. vikarer og elever er med i ordningen. Praktikanter fra skoler,
jobcenter og studerende er ikke med i ordningen.

e Familiepolitikken.
Ombudsmanden har udtalt, at offentlige myndigheder ved besattelse af stillinger
skal ansatte de personer som anses for bedst kvalificerede. Skgnnet ma ikke
afskaeres eller begraenses ved opstilling af interne regler, som f.eks. vores
familiepolitik.
Politikken afskaffes.

e Neerved ulykker.
Nzerved ulykker er nar en medarbejder kan komme til skade.
Hvis en naerved ulykke skal indberettes i Insubiz kraever det medarbejderens navn,
adresse og cpr, og en meget udfgrlig gennemgang af haendelsen.
Det besluttes, at der i stedet oprettes en mappe pa F-drevet faelles/arbejdsmiljg
hvor haendelsen kan registreres. Det kan en AM repraesentant ggre, eller
medarbejderen kan selv udfylde og gnske at vaere anonym.
Registrerede handelser kan gennemgas og give leering.
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5. Sygefraveer
Sygefraveaeret er stadig hgjt, og der er fokus pa det. Sygefravaerssamtaler prioriteres.

6. Tilbagemeldinger fra teams vedr. rekruttering, fastholdelse og sygefravaer
Der er kommet tilbagemelding fra 4 teams.
De har flere ens punkter. B.la kan naevnes video/infoskaerme/sociale medier som evt. kan
bruges mere til brug for rekruttering.
En ide kan ogsa vaere at deltage pa forskellige fagmesser.
Der skal laves et sammenskriv af tilbagemeldingerne som skal med til Sektor Med, hvor LH
fremlaegger for tandplejen.

7. Meddelelser
Aftalemalene er i proces, gruppen arbejder videre med indkomne forslag.
De skal praesenteres lige inden jul for sundhedschef og direktgr.
Nar det skal fremlaegges for udvalget i februar skal evt. brugere og personale med.

Der planlaegges en forarsfest i Tandplejen den 31. marts 2023

8. Evt.
intet

Naeste mgde mandag den 19. december 2022



