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Randers Kommune - lokal forhandsaftale
Forvaitnings-/
Institutionsomréde: Centre under Social
Medarbejdergruppe: Paedagoger ansat ved centre under Soclal — Randers Kommune
Faglig organisation: 5L og BUPL
Overenskomst (69.21) Overenskomst for peedagogisk uddannet parsonale, der ansaltes
{navn og KL.nv.): inden for det forebyggende og dagbehandlende omrade.
Ikrafttraadelse (dato): 1. oktober 2021
Aftaleindhold:

Safremt paadagogen ved 10 ars beskesftigelse pa grundlag af grunduddannelsen ikke i kraft af funklions- og
kvalifikationsl@n har opnaet en samlet aflenning svarende til lentrinnet angivet ved § 8 stk. 2, nr. 21
oversnskomst for paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. (Pt. Lentrin 35 + 1.170
kr.) afl@nnes paadagogen efter lentrin angivet ved § 8 stk. 2, nr. 2 | Overenskomst for paadagoger ved
daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. (Pt. Lentrin 35 + 1.170 kr.)

Lendelen skal reduceres | forhold til beskeeftigelsesgrad:  ja: nej: [J

Alle faste tillzeg er penslonsgivende og opgivet i arligt grundbeleb (31. marts 2000 niveau), For
sundhedskartellet 1. januar 2006.

| Engangsbeleb er penslonsgivende,

Modregning:

Lokale aftaler/forh&ndsaftaler bortfalder ved indgéelse af central aftaler med samme betegnelse.
Opsigelsesbestemmelser:

Aftalen kan opslges af begge parter med 3 maneders varsel
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