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Randers Kommune — lokal forhandsaftale
.| Forvaltnings-/ :
institutionsomrade: Barn og Skole, Randers kommune
.|Medarbe]dergruppe: Lesrere og 'bramehaveklasaeledere ansat pa folkeskoler | Randers Kommune
Faglig organisatlon': Leerernes Centralorganisation
Overenskomst
(navn og KLnr): Overenskomst far learere m.fl. | follkeskolen
Ikrafttreedelse (dato): 01.08.2018

Denne forhandsaftale erstatter forhandsaftale gasldende for lzrere og bernehaveklasseledere ansat pa
folkeskoler | Randers Kommune Indgaet mellem Skoleafdelingen og Learernes Centralorganisation gesidende

fra den 01.08.2014, € %

‘
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Funktionslen: i . .
1. Undervisningstiniet pé mere end en skole 6000 kr, (overenskomst § 6 stk. 13) ovKk. 149750

For learere og bermehaveklasseledere med flere/skiftende arbe|dssteder gives et tillaag pa 6000 kr. i :
00 niveau, Tillegget bortfalder uden varsel, nar funktionen bortfalder. ' 149 1A
Parterne er enige om, at tilleegget glves til de lesrere og bernehaveklasseledere, der varetat]er ’ .
undetvisning pa en anden matrikel end den ansattes skole f.eks. | en elevs hjem eller en anden

. institution. Tillaagget gives lkke for svemmeundervisning.

2. Tilleeg for samarbe]de m.v, 8000 kr, ;
Personer, der | skoleéret 2013 /14 har fiet udbetalt dele af Randerstillasgget | henhold til aftale om B
6.1 “rokarmdmmtse‘fm‘raammmﬁhﬁ-ﬁ"stﬁb-(hzker-madei}err).—bwareﬁeieﬂne-ardntng-ﬁem»—'ré-mTFc-)ﬂl'—lé-b-lfS{)
tilsvarende del af dette tillaag. Hvor der tidligere e tildelt lentrin som en del af Randerstillzegget, sker
[, 7 dermodregning af dette lentrin. - ovk. ISL4SF
' Teamsamarbe]de er stadig et centralt middel for at luse opgaverne | skolen, Skolens opgaver kan

¢ 3 kunlgses | samarbelde mellem alle medarbe]dere. Teamsamarbejde bestér af arbejde | faste team, /M 1) o 5
7, der udferer arbejdsopgaver over leengere tid samt lasere og midlerildige team, der laser konkrete pjeer TV° 10 2
opgaver. :
Learere og bernehaveklasseledere deltager | teamsamarbejdet med at lilrettelsagge, planleegge,
—6 # afvikle og evaluere undervisningsopgaver i henhold til skolens opstlllede mél. festov L}S&,%‘H

: Leerere og bamehaveklasseledere er med til at udvikle undervisningen og skolens virksomhed igr] . Yy
klasser, fag og i afdelinger, .

-E.—S—Teamene—sam&rbe]der—med—ledelsen—arrrden—fagliga—peee%ageglake—ag—see}a!e—pianlaagnmg.—l-‘fﬂlw_ﬂﬂi—[-s.%l{
Teamet arbejder pa baggrund af de opstlillede mélseetninger og har ansvaret for opfyldelse af disseqrl. Y

(0 (a Hvis malene likke kan opfyldes indenfor de aftalte rammer, har teamet og den enkelte W /HrJ e

* lesrer/barnehaveklasseleder ansvar for at optage en dialog med ledelsen. ovic. "J"' \a ISGSH

Den enkelte larer/barnehaveklasseleder har befgjelser til og ansvaret for under hensyn til skoleps

(a- + faglige og paadagoglske mélsaetninger og ledelsens anvisninger at prioritere opgaverne og W/Heker 156,599,
tilretteleagge arbejdet Indenfor den afsatte arbejdstid, _ Luk. grp.
Huis lasreren/bernehaveklasselederen kke mener, en opgave kan leses forsvarligt Inden for den
almindelige arbedstid, skal lesreren henvende’sig til ledelsen, der vil anvise, hvordan opgaven skal

lases,
7.] 3. Funktionen som fagpilot 16.000 k. | 00 niveau. M. 15‘6 19%
Tillzegget bortfalder uden varsel, nar funktionen borifalder. ovk. 156 49¢

+2 Tllleegget udbetales for funktionen som fagpliot | Randers Kommunes fagpllotkarne

4 { ' Funktlonstillaeg til inklusionsakterer pa 2000 k. arligt I 00 niveau. TJW\ i ! b9t6S
' Det er aftalt, at der kan udbetales et funktionstillaeg til inklusionsakigrer, der har gennemfart kurset - A

g PALGRIskolearot 2017 /1. ovk, 167T0b
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Den enkelte skole skal | samarbejde med den lokale TR beskrive funktionen, som altarer varelager.
Beskrivelsen skal veere sé specifik, at det altld kan afgares om funktionen stadlg varetages. Den mé
ikke veere sa generel, at der kan veere tvivl om funktionen varetages af alle leerere (F.eks. Inkluslon
eller fleksibilitet). Skoleafdelingen skal godkende beskrivelsen. Kurset for inklusionsaktarer er en
forudsaetning for varetagelse af funktionen. Der skal sté pa aftale skemaet, at funkiionen bortfalder
ved ansesttelse som vejleder, og tillaegget bortfalder uden varsel, hvis funktionen bortfalder.
Tillaegget udbetales fra den 01.08.18.

Kvalifikatlonslen:
1. Pzedagogisk Diplomuddannelse (PD) 10.000 kr. (overenskomst § 6 stk.4) Foren af de | Ovi.
Y overenskomstens § 6 stk. 4 navnte peedagogiske diplomuddannelser samt for en PD i dansk som
andetsprog eller en PD i speclalpaedagogik udbetales tilag. Tillagget udbetales fra den Tiem
efteriglgende maned efter at en kopi af eksamensbevis er afleveret pa skolen. J
2. Leerere uden grunduddannelse ansat | henhold til folkeskolelovens § 28 stk. 2 (overenskomst § 6
© stk. 3)
Overordnet for denne aftale gaslder, at parterne gnsker at fastholde lsereruddannelsen som
kvalitetskrav for undervisning i folkeskolen.
Randers Kommune ensker at anssstte og fastholde uddannede leerere som undervisere | folkeskolen.
Udgangspunktet for anseasttelse | folkeskolen | Randers Kommune er, at der ansattes uddannede
lzorere. | en tid hvor det er sveart at skaffe lesreruddannede leerere til undervishingsopgaverne, kan
der ansaettes leerere efter folkeskolelovens § 28 stk. 2.
Samtidig forpligter parterne slg til at medvirke il, at de, der anseettes efter denne aftale, tilskyndes til
blive uddannet til lzerer.
Lesrere uden grunduddannelse tillaagges:
5.1 Efter 4 ar 2 kvalifikationstrin ~ 149% ko
S0 Efter 8 &r yderligere 3 kvalifikationstrin 14273 b1
c 3 Efter 12 4r tllsagges et kvalifikationstillsg pa 8000 kr. arigt. 1443l
' Ved ansesttelse efter afsluttet lsereruddannelse bevares ovennzevnte trin/tilleag som en Individuel

aftalt kvalifikationslen, som modregnes ved opnéelse af anciennltetsstigninger efter overenskomstens
§ 6 stk, 2,

Alle faste tillzeg er pensionsgivende og opglvet i arligt grundbelgb (31. marts 2000 niveau).

Tillaeggene udbetales med 1/12 hver maned.

Alle tillzeg reduceres i forhold til beskasftigelsesgiad.

Med undtagelse af tillaeg aftalt efter shaker'-modellen er alle tilleaggene pensionsgivende.

For tjenestemeand | den lukkede gruppe indbetales penslonshidrag til en supplerende penslonsordning |
Learernes Pension.

For overenskomstansatte omfattet af overenskomstens Protokollat 2 med pensionsopsparing i
Efterlanskassen eller Penslonskassen af 1925 indbetales pensionsbidrag til en supplerende
pensionsordning i Lesrernes Pension.

Nuvzerende tienestemaend | den lukkede gruppe samt overenskomstansatte omfattet af Protokollat 2 med
pensionsordning i Efterlanskassen eller Penslonskassen af 1925, der | skoledret 2013/14 har faet en del af
Randerstillagget (5000 kr.) efter "Aftale om Lokal lendannelse for leerere m.fI". § 17, stk. 1b ("haker"-
modellen) bevarer denne ordning for tilsvarende del af "Tillaeg for samarbejde”.

Modregning: i
Lokale aftaler/forhandsaftaler modregnes/bortfalder ved indgéelse af centrale overenskomestaftaler med

samme betegnelse,

Opsigelsesbestemmelser:
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel
Parterne kan ved enighed aftale sendringer til denne forhandsaftale

Dato: %/( - t; MGM 35"3 .
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