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Randers Kommune — lokal forhandsaftale

Forvaltnings-/

institutionsomrade: Randers Bibliotek

Medarbejdergruppe: Teknisk servicemedarbejdere og ejendomsserviceteknikere
Faglig organisation: FOA Fag og Arbejde
Overenskomst

(navn og KL.nr.): Overenskomst mellem KL og FOA Fag og Arbejde, KL. nr. 41.01

10y

1. juli 2018
Alle tidligere lokale forhandsaftaler udgar samtidig.

Ikrafttreedelse (dato):

Aftaleindhold:

Funktionslen:

Vagttillaeg
Skemalagte vagter pa minimum 5 timer pr. uge med hhv. fglgende funktioner:

o+ 1 lgntrin for fronttillaeg for vagt i udlan/bogbus ]b’l bUs
o + 1 trin for betjentopgaver/vagt/rundering Hal Ui 1.0

Gaeldende for teknisk servicemedarbejdere p& grundlgnstrin op til 21 (maj 2016) og ejendomsserviceteknikere op
til 22 (maj 2016). Tilleegget gives ikke for vikardaekning.

Dispositionstilleeg — )i RAVE Ko ST

Tilleegget ydes som kompensation for forpligtelsen til normalt at vaere til disposition uden for seedvanlig arbejdstid,
samt for tilfeeldige for@gelser i arbejdsbyrden ved de(t) arbejdssted(er), hvor den pageeldende udfgrer normal
tieneste. Ved udkald og leengerevarende forggelse af den daglige arbejdstid ydes overtidsbetaling.

Tilleegssta@rrelsen er 9.100 kr. i 31. marts 2000-niveau.
Legnseddeltekst: Dispositionstillaag

Kvalifikationslan:

Erfaringstillzeg bl 339
Der tildeles 2 trin pa kvalifikationslen efter et ars ansasttelse for opnaet kendskab og erfaring med omradet. Aftalen

geelder ved nyanseettelser efter 1. august 2007.
Tilleegget bortfalder ved nugeeldende overenskomstmaessig honorering af erfaring efter 6 ar. Der kan eventuelt ske
forhandling af undladelse af modregning for den enkelte medarbejder.

Laznseddeltekst: Anciennitetstillaeg

Uddannelse/specialviden  \bb b4

Der tildeles tekniske servicemedarbejdere og tekniske servicelederel trin pd kvalifikationslgn for fglgende:
e relevant efteruddannelse for jobbet
e kompetencegivende uddannelse, og

e specialviden, herunder anden faglig uddannelse
Grundlaeggende vagtuddannelse udlgser saledes ét lgntrin.

Lenseddeltekst: Kompetencetilleeg




Overtidshetaling ]
Honorering af biblioteksbetjente for vagter ved arrangementer udenfor bibliotekets &bningstid

Nar Randers Bibliotek afholder arrangementer udenfor normal &bningstid, er der en biblioteksbetjent til stede
sammen med en hibliotekar.

Biblioteksbetjenten hjzelper med det praktiske omkring afvikling af arrangementet og er ansvarlig for

velfungerende teknik (video/billed, lyd, lys m.v.). Endvidere sgrger betjenten for aflasning, nar arrangementet
er slut.

For overarbejde i forbindelse med arrangementer honoreres timer, der er placeret udenfor bibliotekets
normale &bningstid med tillaeg af 100 %.

Timerne afspadseres eller udbetales efter neermere aftale med naermeste chef.

Eandelen skal reduceres i forhold til beskasftigelsesgrad:  ja: X nej: []

. | Funktionslgn:
\U5| Betalt frokost for tekniske servicemedarbe]dere for aftenvagter p& hovedbiblioteket \ b‘?) 30 %
Skemalagte aftenvagter pa hovedbiblioteket udl@ser

o et kronetillaeg
Tillzegget givés ikke for vikardaskning, som derimod honoreres iht, gaeldende overenskomst.

Tilleegget ydes som kompensation for at veere til disposition p& samme vilkar som @vrige andre faggrupper,
som far betalt frokost jf. respektive overenskomster.

Naervasrende lokale forhandsaftale forudseetter en fordeling af tillseg pa fire medarbejdere.
Tilleagsstarrelsen er 4.200 kr. i 31. marts 2000-niveau.

Lenseddeltekst: Betalt frokost

Landelen skal reduceres i forhold til beskeeftigelsesgrad:  ja: [ nej: X

Alle faste tillasg er pensionsgivende og opgivet i arligt grundbelab (31. marts 2000 niveau). For
sundhedskartellet 1. januar 20086,

Engangsbelgb er pensionsgivende.

Modregning:

Lokale aftaler/forhandsaftaler bortfalder ved indgéaelse af central aftaler med samme betegnelse og/eller
indhold.

Endvidere gaelder at fremtidige centrale overenskomsteendringer af savel grundign som funktions- og/eller
kvalifikationslan medfarer forhandling om modregning i de lokale lzndele, s&fremt en af parterne begaerer
dette.

Fremtidige endringer af aftalen:

Det er aftalt mellem FOA og Randers Bibliotek, at der til enhver tid alene skal eksistere én samlet lokal
forhandsaftale mellem parterne.

Opsigelseshestemmelser:
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 méneders varsel

Dato: [6-§-Q0 |8

helle dowe.

Faglig organisation:
(underskrift og stempel) (underskrift og stempel)




