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Randers Kommune — lokal forhandsaftale

Forvaltnings-/ i

institutionsomrade: Randers Speclalskole

Medarbejdergruppe: Ledere af fritidsordninger pa Randers Speclalskole

Faglig organisation: BUPL

Overenskomst

(nayn og KL.nL.); Overenskomst for pasdagogisk personale ansat | ledetstillinger | kommuneine
Ikrafttraedelse (dato): 01.08.2020

Aftaleindhold:

SFO-lederen pa afdeling Blommevef og afdeling Borup Byve] Indplaceres | gruppe 2 i henhoald til den
kommunale forhandsaftale | Randers Kommune fra den 1. august 2015,

Der er ingen souscheffunktion pa de to afdelinger.

Lgndelen skal reduceres | forhold til beskesftigelsesgrad: Jar X nel: [

Alle faste tllleag er pensionsglvende og opgivet | &rligt grundbelgb (31, marts 2000 niveau). For

sundhedskartellet 1. Januar 2006,
Engangsbelah er pensionsgivende.

Modregning: _
Lokale aftaler/forhandsaftaler bortfalder ved Indgéelse af cantral aftaler med samme betegnelse.

Opsigelseshestemmelser:
Aftalen kan opsiges af begge parter med 8 maneders varsel

Dato: 02.07.2020
Klaus Viggers

y . Dto: 5/%/;2026/
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E-mail; ostjylland@hupt.dic

Leder:
(underskrift og stempel)




