
Ta’ en snak om 

TRIVSEL I LEDERGRUPPEN 

Ta’ en snak om 

TRIVSEL I LEDERGRUPPEN 

Kort 5 af 5 

Ta’ en snak om 

TRIVSEL I LEDERGRUPPEN 

Ta’ en snak om 

TRIVSEL I LEDERGRUPPEN 

Ta’ en snak om 

TRIVSEL I LEDERGRUPPEN 

Ta’ en snak om 

TRIVSEL I LEDERGRUPPEN 

Ta’ en snak om 

TRIVSEL I LEDERGRUPPEN 

Ta’ en snak om 

TRIVSEL I LEDERGRUPPEN 



Omsorg i ledergruppen 

 
Hvordan skaber I et miljø i ledergruppen, 

hvor der er fokus på tillid?  

Restitution 

 

Hvordan kan vi skabe frirum til hinanden, 
hvor vi kan slipper speederen og finde ro - 

både i og udenfor arbejdstiden? 

Sparring i ledergruppen 
 

Hvornår får vi sparret med hinanden om 
eventuelle dilemmaer/udfordringer i ledel-

sesopgaven? 

Omsorg i ledergruppen 

 
 

Hvordan skaber I et miljø i ledergruppen, 
hvor der er fokus på egen og hinandens 

trivsel i hverdagen? 
 

 

Ledergruppens samarbejde 

 

Hvornår lykkedes vi med at samarbejde på 
tværs og skabe resultater sammen?  

Overbelastning  

 

Kender vi til symptomer på overbelastning 
hos os selv og hinanden i ledergruppen? 

Tillid og tryghed  

 

Hvordan arbejder vi med at skabe tillid og 
tryghed i ledergruppen? 

Modtagelse af nye lederkolleger 

 
Hvordan tager vi imod nye lederkolleger? 
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Samarbejde på tværs 

 

I hvilke situationer lykkedes vi med opga-
ver, der kræver tværgående samarbejde?  

Relationen med nærmeste leder 

 

Hvem kan vi gå til for råd og vejledning, 
hvis vi oplever vanskeligheder i samarbej-

det med nærmeste leder? 

Håndtering af personalesager 

 

Hvor kan vi søge hjælp og rådgivning til 
håndtering af svære personalesager? 

Lederes sygefravær 

 

Hvordan oplever vi, at lederes sygefravær 
bliver håndteret? 
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