VALG TIL MED- OG
ARBEJDSMILJOORGANISATIONEN

RANDERS




MED I RANDERS KOMMUNE

Randers Kommune aftholder valg til MED- og Arbejds-
miljeorganisationen hvert andet ar med virkning fra 1.
marts i lige ar jf. lokal MED-aftale § 4.

Randers Kommunes MED-struktur er enstrenget, hvilket
betyder, at MED-udvalgene planlagger, leder og
koordinerer sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden for
udvalgenes kompetenceomrade.

MED-udvalg bestar af:
* ledelsesreprasentanter
» medarbejderreprasentanter (som hovedregel valgt
blandt tillidsrepraesentanter)
 arbejdsmiljereprasentanter
* arbejdsledere

Arbejdsmiljegruppen bestar af:
» 1 arbejdsleder
| arbejdsmiljerepraesentant

Valgene mellem niveauerne i MED-organisationen er
indbyrdes athengige. Derfor er det nedvendigt med en
veltilrettelagt proces og tidsplan, som er skitseret bagerst i
folderen.

HVAD ER MED?
MED star for medindflydelse og medbestemmelse.

Medindflydelse er baseret pa information og dreftelse. Nar
MED-udvalget har informeret om og dreftet en sag, skal
ledelsen treffe en beslutning.

Medbestemmelse vedrerer retningslinjer og/eller
procedureretningslinjer. Disse udarbejdes af leder-

og medarbejderreprasentanter til en felles beslutning.

MED-samarbejdet skal skabe vardi for samarbejdet om
kerneopgaven ved at:

» understotte kvalitet og effektivitet

» udvikle ideer og perspektiver

 kvalificere ledelsens beslutningsgrundlag

» oge den gensidige tillid pé arbejdspladsen

» understotte engagement og ejerskab

« styrke trivsel og arbejdsmiljo

MED-STRUKTUREN

MED-strukturen stemmer overens med Randers
Kommunes ledelsesstruktur, og enhver medarbejder kan
henfores til et decentralt MED-udvalg/personalemede
med MED-status. MED-strukturen integrerer
arbejdsmiljeindsatsen i MED-organisationen, sé der
skabes grundlag for et sundt og sikkert arbejdsmilje.
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VALG TIL MED-UDVALGENE

Folgende representanter skal vaelges til MED-udvalg pa
alle niveauer:

e  Ledelsesrepreesentanter — udpeges af ledelsen pa
de enkelte omréader/institutioner/afdelinger

e Medarbejderrepraesentanter (TR) — vaelges pa
lokalt niveau blandt tillidsrepraesentanter. Hvis
der er flere pladser, end der er
tillidsrepraesentanter, valges resten blandt
medarbejderne pa arbejdspladsen

e Medarbejderrepraesentanter (ovrige) — udpeges
pa evre niveauer efter en fordeling pa
hovedorganisationsomraderne

e Arbejdsledere — vaelges blandt arbejdsledere i
arbejdsmiljegruppen/arbejdsmiljegrupperne

e Arbejdsmiljereprasentanter — vaelges af de
ansatte inden for det arbejdslederomréade, som
arbejdsmiljegruppen daekker

e  Suppleanter for medarbejdere, som sidder i
Hovedudvalget, Sektor MED-udvalg og Lokal
Omrade MED-udvalg

e  Evt. suppleanter for ledere, som sidder i
Hovedudvalget, Sektor MED-udvalg og Lokal
Omrade MED-udvalg.

I det folgende vises oversigt over udvalgenes
sammensa&tning pa de forskellige niveauer i
MED-organisationen jf. lokal MED-aftale
Randers Kommune december 2013.

Hovedudvalget

o 11 ledelsesrepraesentanter herunder 2
arbejdsledere

e 13 medarbejderreprasentanter — udpeget af

hovedorganisationerne (de 3 MED-
valggrupper) + suppleanter

e 3 arbejdsmiljereprasentanter +
suppleanter.

Kommunaldirekteren er formand for udvalget, og
naestformanden valges blandt de udpegede
medarbejderrepraesentanter.

Sektor MED-udvalg
Antallet af udpegede ledelsesreprasentanter ma ikke
overstige antallet af medarbejderrepraesentanter.

e 8-12 medarbejderreprasentanter athaengig af
omradet — udpeget af hovedorganisationerne (de
3 MED-valggrupper) + suppleanter

e 2 arbejdsledere

e 3 arbejdsmiljereprasentanter + suppleanter

Omradets chef (fagchefen) er formand for udvalget, og
naestformanden velges blandt medarbejder-
repraesentanterne.

Lokale Omrade MED-udvalg
Antallet af udpegede ledelsesreprasentanter ma ikke
overstige antallet af medarbejderrepraesentanter.

e Medarbejderrepraesentanter — udpeget af
hovedorganisationerne (de 3 MED-valggrupper)
Personalesammensatningen afspejles i udvalget

e 2 arbejdsledere

e 3 arbejdsmiljerepraesentanter + suppleanter

Den ansvarlige omradeleder er formand for udvalget, og
nastformanden valges blandt medarbejder-
repreesentanterne.



Lokal MED-udvalg
Antallet af udpegede ledelsesreprasentanter ma ikke
overstige antallet af medarbejderrepraesentanter.

e Medarbejderreprasentanter udpeges blandt
tillidsreprasentanter pa omradet
Personalesammensatningen afspejles i udvalget

e 1 arbejdsleder

e 1-2 arbejdsmiljerepraesentanter

Hyvis udvalget repraesenterer mere end 1 arbejds-
miljegruppe, skal der valges 2 arbejdsmiljo-
reprasentanter.

Den ansvarlige leder pa arbejdsstedet er formand for
udvalget, og medarbejderreprasentanterne vaelger en
naestformand blandt tillidsrepraesentanterne.

Personalemede med MED-status
e  Den daglige leder er formand.

e  Tillidsrepraesentanten er nestformand. Er der
ingen tillidsrepraesentant, velges en
medarbejderrepraesentant som neastformand.

e  Arbejdsmiljegruppen bestar af en arbejdsleder
og en arbejdsmiljereprasentant.

VALG TIL
ARBEJDSMILJOGRUPPER

Arbejdsmiljeorganisationen er en integreret del af MED-
strukturen. Derfor skal der samtidig med valg til MED-
organisationen valges repraesentanter til
arbejdsmiljegrupperne.

Jf. arbejdsmiljelovgivningen fastsatter ledelsen i
samarbejde med de ansatte det nedvendige antal

arbejdsmiljegrupper. Det skal dog vare et sddan antal, at
arbejdsmiljeorganisationen til enhver tid kan lose sine opgaver
tilfredsstillende og veere i kontakt med de ansatte.

De ansatte vaelger en arbejdsmiljereprasentant, og ledelsen
udpeger en arbejdsleder til at indtreede i arbejdsmiljegruppen.
Ledelsen er ansvarlig for, at der atholdes valg af
arbejdsmiljerepresentant, men ledelsen ma ikke deltage i
valget og er derfor ikke valgbar.

Arbejdsmiljegruppe (bestir som minimum af):
e 1 arbejdsleder
e 1 arbejdsmiljereprasentant som valges
af og blandt de ansatte.

Valghandling

Ledelsen varsler alle ansatte i god tid; mindst 14
dage inden afholdelse af valg af AMR. Herunder
varsles, hvornar der er frist for at melde sit
kandidatur som AMR.

Alle ansatte med en vis tilknytning til
arbejdspladsen har valgret i forhold til
valghandlingen og kan dermed stemme.

Det aftales lokalt pa arbejdspladsen hvilken
stemmeprocedure der er mest hensigtsmassig.
Det kan vere ved personligt fremmede. Ligeledes
kan proceduren vere, at der afgives brevstemmer
til en postkasse ved en medarbejderrepraesentant,
eller at en medarbejder har fuldmagt til at aflevere
en stemme péd en andens vegne.

Det er vigtigt, at valget organiseres sadan, at alle
stemmeberettigede ansatte far mulighed for at
stemme, herunder ogsé pa arbejdspladser (f.eks.



degntilbud), hvor det ikke er muligt at samle
medarbejderne ved personligt fremmede. Ligeledes at det
er muligt for medarbejdere pa orlov, som er sygemeldt
mv.

Det aftales derfor lokalt, hvilken valgprocedure der er
mest hensigtsmaessigt, og dette besluttes pa forhand, inden
valgprocessen meldes ud.

Ledelsen skal ikke deltage under selve valghandlingen, og
det aftales lokalt hvilken medarbejderrepreesentant, der
skal organisere valghandlingen.

Hvis en arbejdsmiljereprasentant er fraveerende pa grund
af orlov, sygdom eller andet fraver i en sammenhangende
periode pa fire maneder eller derover, kan der velges en
ny arbejdsmiljereprasentant for den resterende del af
valgperioden.

Hvem er valgbare?

Arbejdsmiljerepraeesentanten vaelges efter samme regler
som for valg af tillidsrepraesentant bade hvad angér
valgbarhed og gyldighed. Her gealder det, at der kan
velges blandt medarbejdere med mindst 12 érs
tilknytning til Randers Kommune.

For en arbejdsmiljerepraesentant er der ikke krav om medlemskab af en

forhandlingsberettiget organisation. Dette galder kun for
tillidsreprasentanter.

Der skal ikke vaelges suppleanter for arbejdsmilje- repraesentant og

arbejdsleder i arbejdsmiljegruppen.

Pa naste side illustreres valghandlingen til arbejdsmilje-organisationen
inden for de enkelte niveauer. Valget starter i arbejdsmiljegruppen, og

derfra veelges representanterne til de gvrige niveauer.

SELVEJENDE INSTITUTIONER

Valg af arbejdsmiljerepraesentant og etablering af
arbejdsmiljegrupper eller tilsvarende MED-niveauer for hver
af de selvejende institutioner sker efter ssmme principper som
i den lokale MED-aftale. I bilag 2 i den lokale MED-aftale
fremgar det, hvorledes de selvejende institutioner er
reprasenteret pa henholdsvist lokalt MED-niveau og sektor
MED-niveau.



Arbejdsmiljegrupper
(niveau)

Lokal MED-udvalg
(niveau)

Omride MED-udvalg
(niveau)

Sektor MED-udvalg
(niveau)

Hovedudvalget

Arbejdsmiljereprasentanten valges af de ansatte inden for det arbejdslederomrade,
som arbejdsmiljegruppen dekker.

Hyvis der er mere end 2 arbejdsmiljegrupper pé arbejdspladsen, valger
arbejdsmiljereprasentanterne 2 iblandt sig til MED-udvalget. Er der 1-2
arbejdsmiljegrupper pé arbejdspladsen, er arbejdsmiljereprasentanterne automatisk i
MED-udvalget.

Arbejdslederen er ligeledes automatisk i MED-udvalget.

Valg af 3 arbejdsmiljereprasentanter til Lokal Omrade MED-udvalg sker af og blandt
arbejdsmiljereprasentanter lokalt.

Udpegning af 2 arbejdsledere til Lokal Omrade MED-udvalg sker af og blandt
arbejdsledere med funktion.

Valg af 3 arbejdsmiljerepraesentanter til Sektor MED-udvalg sker af og blandt
arbejdsmiljereprasentanter lokalt.

Udpegning af 2 arbejdsledere til Sektor MED-udvalg sker af og blandt arbejdsledere
valgt lokalt.

Valg af 3 arbejdsmiljereprasentanter til Hovedudvalget sker af og blandt
arbejdsmiljereprasentanter valgt til Sektor MED-udvalg.

Udpegning af 2 arbejdsledere til Hovedudvalget sker blandt arbejdsledere fra
arbejdsmiljeorganisationen.




MED-DATABASEN

Randers Kommune er forpligtet til at registrere alle MED-
og arbejdsmiljerepreesentanter, sa det til hver en tid er
gennemsigtigt, hvem der er valgt ind i MED-
organisationen og arbejdsmiljegrupperne pa alle niveauer.

Lederen pa den enkelte arbejdsplads er ansvarlig for at
opdatere oplysninger i MED-databasen. Opdatering sker
ved, at lederen lebende kontrollerer oplysningerne i MED-
databasen og indsender eventuelle eendringer pa en blanket
til MED-administratoren for omradet. ZAndringerne kan
vedrere bade nyvalgte og afgdende MED- og
arbejdsmiljerepreesentanter.

MED-databasen er tilgeengelig for alle via Broen
(Personale — MED-samarbejdet — MED-databasen). Pa
Broen (Personale — MED-samarbejdet — Valg til MED og
AMO) finder du ligeledes blanketten, som anvendes ved
endringer. Du finder alt om MED pa BROEN her

MERE INFO

Har du brug for rdd om og vejledning i forbindelse med valg til
MED- og arbejdsmiljgorganisationen, kan du kontakte Personale
og HR ved: Lene Skjott pa tif. 28265075 samt mail
lene.skjott@randers.dk samt Thomas Holm Krogh pa tlf.

30342685 samt mail thomas.holm.krogh@randers.dk



https://broen.randers.dk/personale/med-samarbejdet/
mailto:lene.skjott@randers.dk
mailto:thomas.holm.krogh@randers.dk
mailto:jsl@randers.dk
mailto:Mette.Monster@randers.dk
mailto:danielle.stoll-demant@randers.dk
mailto:Suzanne.Kitnaes@randers.dk
mailto:Lene.Enevoldsen@randers.dk
mailto:winnie.jakobsen@randers.dk
mailto:jha@randers.dk
mailto:Janni.andersen@randers.dk
mailto:lene.Gurre.Hansen@randers.dk
mailto:ltn@randers.dk
mailto:thomas.holm.krogh@randers.dk

Lovpligtig arbejdsmiljeuddannelse samt obligatorisk MED-grunduddannelse

Som nyvalgt medlem i MED- og arbejdsmiljeorganisationen skal du tilmelde dig relevante kurser, som du finder pa
KompetenceBroen. Det gor du her

Som medlem i et MED-udvalg/personalemode m. MED-status skal du pa 2-dags obligatorisk MED-grunduddannelse. Som
arbejdsmiljerepraesentant (AMR) eller arbejdsleder skal du gennemfore den 3-dags lovpligtige arbejdsmiljeuddannelse.

TIDSPLAN FOR VALG TIL MED- OG ARBEJDSMILJOORGANISATIONEN,
JANUAR - FEBRUAR 2024

Uge 45-46 2023
e  Orientering til hovedorganisationerne (de 3 MED-valggrupper) om valg til MED- og arbejdsmiljeorganisationen.

e  Alle medarbejdere i Randers Kommune informeres via e-Boks og Broen om forestaende valg til MED-organisationen.
e Nuvarende formand og nastformand i MED-udvalgene modtager information pa e-mail om forestdende valg.

Uge 1-5 2024
e  Valg til arbejdsmiljogrupper.
e  Valg til lokale MED-udvalg/Personalemeder med MED-status.
e  Valgblanketter indsendes til den lokale MED-administratorerne.
e  MED-databasen opdateres ved den lokale MED-administrator.

Uge 6-9 2024

e  Valg af arbejdsleder og arbejdsmiljereprasentanter til Lokal Omrdde MED-udvalg, Sektor MED-udvalg og
Hovedudvalget.
Valg af AMR til Hovedudvalget koordineres af direkteromraderne
Udpegning af medarbejderreprasentanter fra de faglige organisationer til Lokal Omrade MED-udvalg, Sektor MED-
udvalg og Hovedudvalget.
Udpegning af ledelsesreprasentanter til Lokal Omrade MED-udvalg, Sektor MED-udvalg og Hovedudvalget.
Zndringer indsendes til MED-administratorerne.

e  MED-databasen opdateres.

Uge 92024
e  Valgtil MED- og arbejdsmiljeorganisationen er slut.

Uge 10 — 2024

e  Konstituering af nye MED-udvalg/personalemeder m. MED-status


https://randers.plan2learn.dk/
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