Randers Koemmune — lokal forhandsaftale
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‘ Forvaltnings-/ . }
institutionsomrade: Bairn og Skole, Sacial og Arbejdsmarked, Aldre og Sundhed
Medarbejdergruppe: Soclalpsedagoger og veerkstedsassistenter
Faglig organisation: Socialpzdagogemes Landsforbund
Overenskomst Hiemmevejiedere og peedagogisk personale ved d@gﬁinstitutiuner my, —
{navn og Ki.ne.): 64.01. Vearkstedspersonale ved kllentvearksieder ~ 44.01
ikeafitrezdelse (dato): 1. okioher 2000
Aftaleindhold;

. | Aftaleindhold: Betaling for deltagelse pa ferlekolonl/leirshole

For den enkelte medarbejder indgar deftagelse [ ferfekolonifigirskole som et led i ienestepligten. Den
enkelte institutlionsledsr kan fittage medarbejdere for pligten til at deltage | koloni, hvis dat pa grund af
pasning af mindredrige bern eller andre searlige personlige forpligtelser vil veere vanske!igt for
medarbejderen at deltage. Efter anmodning fra TR kan spergsmal om fritagelse drefies med denne,
Kaloni skal fremgd af arbeldsplanen. Kolonl medtages 1 enestetidsopgarelsen med 10 timer pr. dogn.
P4 ud- og hjemrejsedage er der i detia timetal honoreret for 1 time forud for den planfagte afrejse og 1
time efter den planlagte hjemkomst {# pakningfudpakning. Tieneste tid den ene time hondreres som
overarbejde,

P& den enkelte aftaleenhed kan der lokalt indgds aftale om, at der i stedet hensssttes 2,6 timer tif
afspadsering eller udbetaling | stedet for at medlage 10 timer i enestetidsopgerelsen.

Vederlaget for deltagelse i feriekolont udger kr. 350 (31.03.2000-niveay) for hverdage og kr. 550
(31.03.2000-niveau) for sgn- og helligdage, s )

Der ydes fornadne rejseudgifter, fif kost ag frit ophoid
Ud over de i pikt. 5 nsevnie vederlag ydes deltagere | koloni erstatning for mistede fndagn efter de herom

gesldende regler, dog séledes ot disse | videst muligt amfang gives som erstatningsfrihed.

@vrige regler om arbejdstid, f.eks, overarbejde, rAdighedstjeneste, tieneste pa lordage efter k. 11 og
Geneste pa sgn- og helligdage suspenderes.

Deltagere | koloni oppeheerer ssadvanlig len under kolonlopholdet.

Parterne er enige om, at denne afiale ikke ssndrer p aftaleenhedernes hidtidige praksis for afvikiing af

koloniffejrakole,

Lgndelen skal reduceres [ forhold il beskesftigelsesgrad:  Ja: [] nef: (4

Alle faste till=ag er pensionsgivende og opaivet | &rligt grundbelgb {31, marts 2000 niveau). For

sundhedskarteliet 1. januar 2006.
Engangsbelpb er pensionsglvende.

Modregning:
Lokale aftalarfforbéindsaftaler bortfalder ved indyaelse af central afialer med samme belegnelss,

Opsigelsesbestemmelser:
Aftalen kan apsiges af hegge parter med 3 maneders varsel

Dato; ,5/72,@% 2 i

Leder:
{underskriit og stempel) {underskrift og stempel)

Dato:

{Faglig organisafion:




