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Anmeldelse af graviditet eller adoption
	Navn
	

	Tjeneste nummer
	

	Arbejdssted
	


Dokumentation for terminsdatoen skal fremvises til leder, men i forhold til GDPR må dokumentationen ikke gemmes på personalesagen.
Jf. §6 Aftale om fravær af familiemæssige årsager:

En medarbejder, der er venter barn, skal underrette leder om terminsdato senest 3 måneder før forventet fødsel og om planlagt fravær inden fødslen.


En medarbejder, der har ret til adoptionsorlov, skal underrette leder herom så vidt muligt med 3 måneders varsel.
	Forventet fødsel/modtagelse (Gælder begge forældre)

Terminsdatoen skal indberettes under Barsel/adoption i SD Personaleweb (Gælder kun mødre)
	Dato



	Opstart af barsel før fødsel/modtagelse (Gælder for mor)

Barslen skal indberettes under Barsel/adoption i SD Personaleweb med lønart 770 Barsel med løn eller lønart 570 Adoption
	Dato


Medarbejder er gjort bekendt med at være forpligtet til at orientere sit arbejdssted, såfremt terminsdato ændres eller andre forhold opstår, som gør der vil ske ændringer i aftalen. 
Leders navn
______________________________________

Leders navn

Leder skal journalisere blanketten på Personalesagen under 3.0 ’’Andet fravær’’. Den skal sendes til medarbejders digitale postkasse. 

