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Randers Kommune - lokal forhéndsaftalé

Forvaltnings-/
Institutionsomrade:

Social- og arbejdsmarkedsforvaltningen / Sprogcenter Randers

Ansatte inden for overenskomst for leerere ved sprogcentre (50.72)

Medarbejdergruppe: Omfatter manedslgnnede, timelgnnede og pensionerede laerere.
Faglig organisation: Uddannelsesforbundet

Overenskomst

(Navn og KL.nr.): Overenskomst for lasrere ved sprogcentre (50.72)

Ikrafttreedelse (dato):

01.08.2023

Denne forhandsaftale tresder i stedet for fornandsaftalen gaeldende fra 01.01.2022

Lenpolitikken skal for Sprogcenter Randers fremme:

- at sprogcentret til stadighed udvikler sin indsats og skaber resultater i forhold til sine opgaver og
malsaetninger

- at der er sammenhaeng mellem lgnnen og den ansattes funktioner, kvalifikationer, ansvar og
preestationer

Bilag:

- Arbejdstidsaftalen A20 med Lokal arbejdstidsaftale og bilag hertil
- Dokumentet "Arbejdsbestemte tilleeg”

- Dokumentet "Ene-specialundervisning. Rammer og retningslinjer

Honoreting for varetagelse af sarlige funktioner

A1: Biblioteksansvar: | (p(p S 29 6.000 kr.

Tilleegget reduceres i forhold til beskeeftigelsesgraden og udbetales med 1/12 hver maned, sa laenge
funktionen haves.

Tilleegget bortfalder, nar nuvaerende biblioteksansvarlig fratreeder og erstattes med kompensation for
tabt undervisnings- og konverteringstillaeg.

A2: Eksamensansvar: @2"(30@

Safremt opgaven som eksamensansvarlig tildeles en underviser, kompenseres der for tabt
undervisnings- og konverteringstillaeg. Derudover ydes et funktionstilleeg pa 4.000 kr. arligt. Belgbet
reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden og udbetales med 1/12 hver maned, sa lesnge
funktionen haves.

A3: Erhvervskoordinatorfunktion:  |8Y 207

Opgaven med den overordnede koordinering af seerligt tilrettelagte forlgb med erhvervsrettet dansk
kompenseres for tabt undervisnings- og konverteringstillzeg. Derudover ydes et funktionstillaeg pa 4.000
kr. arligt. Belgbet reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden og udbetales med 1/12 hver maned,
sa lzenge funktionen haves.

Antal timer til opgaverne A1, A2 og A3 kan ses i opgaveoversigten. Opgaverne kan ophgre/overdrages
til anden medarbejder med individuelt opsigelsesvarsel.
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A4: Tillidshverv:

Flg. seerlige funktioner kompenseres for tabt konverteringstillzeg og undervisningstillaeg. Antal timer til
opgaverne kan ses i opgaveoversigten.

- Tillidsrepreesentant
- TR-suppleant
- Arbejdsmiljgrepraesentant

A5: Arbejdsopgaver relateret til OBU og FVU:

Opgaver som ikke er undervisning skal som udgangspunkt rummes inden for gvrig tid. Hvis der er

behov for mere tid, kan der konverteres undervisningstid. Dette kompenseres med mistet konverterings-
og undervisningstilleeg.

Honorering for aftenarbejde l 45 0,95 B@‘P ‘PQS'('CS

Den centralt aftalte godtgerelse pa 25 % af timelgnnen i henhold A20 § 15. Gives ogsa til
timelgnnede.

Der gives efter opteelling - ud over den centralt aftalte godtgarelse p& 25% af timelgnnen iht. A20 §15 -
et lokalt aftalt tilleeg for varetagelse af undervisning, modultestning eller andet arbejde/
mgdevirksomhed, som er aftalt med ledelsen i tidsrummet kl. 17.00 — 06.00 samt pa grundlovsdag efter
kl. 12.00.

T|Ilaegget er pa 31,00 kr. pr. arbejdstime. Tilleegget gives nar den centralt aftalte godtgarelse jf. A20 §15
ogsé gives.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskeaftigelsesgraden og udbetales efter opteslling arligt ved
normperiodens afslutning. -

Honorering for en saerlig indsats ved erhvervsrettet dansk | F7FqY Pel\e U ’{'as"e%

Der gives et tillaeg pa 50,00 kr. pr. lektion & 45 minutter til de leerere, som har seerligt tilrettelagte forlg
fx pa en virksomhed. Danskundervisningen tilrettelaegges i forhold til de konkrete brancher og
virksomheder, hvortil der skal anvendes/udarbejdes seatligt undervisningsmateriale (der er ud over
Danskuddannelsesloven) malrettet den specifikke branche og/eller virksomhed.

Tilleegget reduceres jkke i forhold til beskaeftigelsesgraden og udbetales efter opteelling ved
normperiodens afslutning.

Evt. tildelt ekstra forberedelsestid - regnes tiden som undervisningstid og honoreres med konverterings-
og undervisningstilleeg.

Tilleg for forlagt undervisning pa flere/skiftende arbejdssteder @;} 24 Gelab- 4&;5'{'
gtatu

Der gives i henhold til § 5 stk. 7 et funktionstilleeg til lesrere, som er pala ndervise (inkl.
modultestning) udenfor Vestergade 34.

Der gives efter opteslling et tillaeg pa 60 kr. pr. dag.

Tillegget reduceres ikke | forhold til beskeeftigelsesgraden og udbetales arligt efter opteslling ved
normperiodens afsluthing.

Selvstyrende team | LG TFA '
Det er aftalt lokalt at tillzegget gives til alle manedslgnnede leerere uden undtagelse. Laererne pa

Sprogcenter Randers er organiseret i selvstyrende team. | henhold til overenskomstens §5 stk. 8 gives
der et arligt funktionstilleeg pa 4.800 kr. for arbejdet i selvstyrende team.

Tilleegget reduceres i forhold til beskesftigelsesgraden og udbetales med 1/12 hver maned.

Kompenserende/hensyntagende specialundervisning \71%6 @Cl@b’ +a5’r&$
Der gives efter opteelling et tilleeg pa 15,00 kr. pr. undervisningstime & 60 min. af kursister inden for de
definerede kategorier, jf. bilag "Ene-specialundervisning. Rammer og retningslinjer”. Tillaegget ydes
uafhaengigt af antallet af kursister, der eventuelt undervises sammen.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden og udbetales arligt efter opteelling ved
normperiodens afslutning.

Lendelen skal reduceres i forhold til beskeeftigelsesgrad:  ja: O nej: [1 Se de enkelte punkter




Alle tillaag med undtagelse af konverteringstilleeg er pensionsgivende medmindre andet er noteret, og

opgivet i arligt grundbelab (31. marts 2000 niveau)

Modregning:

Lokale aftaler/forhandsaftaler bortfalder ved indgaelse af centrale aftaler med samme betegnelse og

funktionsbeskrivelse.

Opsigelseshestemmelser:

Aftalen kan opsiges af begge parter med tre maneders varsel til udgangen af normperioden. Forinden
bortfald af denne aftale, skal denne aftale genforhandles.
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Sprogcenterchef:
Liselotte Keld Blokkebak
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Thomas Vigh




