MUS Individuel kompetenceudviklingsplan (IKU)

Dette dokument skal kun indeholde konkrete aftaler om kompetenceudvikling, som er indgaet mellem
leder og medarbejder. | dette dokument er det saledes ikke tilladt at skrive et referat af samtalen.

IKU er bevaringspligtig og skal journaliseres pa personalesagen vedrgrende den enkelte
medarbejders ansattelse. Medarbejderen skal informeres om, at IKU lzegges pa
personalesagen, og have mulighed for at kommentere i forhold til formuleringerne.

Navn og dato:

Formuler konkrete aftaler:

Underskrift af medarbejder: Underskrift af leder:

RANDERS KOMMUNE - INDIVIDUEL KOMPETENCEUDVIKLINGSPLAN RANDERS
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