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Randers Kommune - lokal forhandsaftale

Forvaltnings-/

institutionsomrade: Barn og Skole .

Medarbejdergruppe: Vejledere ansat pa Randers UU

Faglig organisation: Laarernes Centralorganisation

Overenskomst Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen (nr. 50.01) og Aftale om
(navn og KL.nr.): kanvertering af ulempetillzeg (nr. 04.86)

Ikrafttraedelse (dato): 01.09.2023

Aftaleindhold:

Neervesrende forhandsaftale treeder i stedet for forhandsaftale om arbejdstidsbestemte tilleeg til vejledere
indgaet med ikrafttreedelse d. 01.08.2016.

Arbejdstidsbestemte tilleeg

For arbejde i tidsrummet kI, 17.00-06.00 mandage til og med torsdage udbetales til vejledere et tillazg pa
3.500 kr. (31. marts 2000-niveau).

Tilleegget er ikke pensionsgivende.

Tilleegget gives som fuldsteendig afregning for arbejdstidsbestemte tillaeg | henhold til Overenskomst for
learere m, fl., protokollat 3, § 8, stk. 1.
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Landele reduceres i forhold til beskaeftigelsesgrad, medmindre andet konkret skriftligt er aftalt i naerveerende
forhandsaftale

Alle faste tillzeg er pensionsgivende og opgivet i arligt grundbelgb (31 marts 2000 niveau), medmindre andet
konkret er aftalt i naerveerende forhandsaftale.

Modregning:

Lokale aftaler/forhandsaftaler bortfalder ved indgaelse af central aftaler med samme bhetegnelse.
Opsigelseshestemmelser:

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel.
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