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Randers Kommune — lokal forhandsaftale

Forvaltnings-/

institutionsomrade: Sundhed og /ldre

Medarbejdergruppe: Sygeplejefsker

Faglig organisation: Dansk sygeplejerad

Overenskomst

(navn og KL.nr.): Sundhgdskartellet

[krafttraadelse {dato): 1. august 201%

Aftalelndhold: ]

Arbejde i 2 vagtlag
Der aftales et funktionslgntilleag pa 7.500 kr. arligt
Tilleegget gives, hvis en sygeplejorske fast arbejder i to vagtlag, og hvor arbejdstiden er plantagt med

minimum et skift pa 8 vagter over 12 uger. Eksempelvis: dagvagt-afienvagt, aftenvagt-nattevagt, naltevagt-
dagvagt.

Lgndelen skal reduceres | forhold til heskaftigelsesgrad:  ja: ] nej: X

Alle faste tilleag er pensionsgivende og opgivet i arligt grundbelzb (1. januar 2006 nivea)
Engangsbelab er pensionsgivende.

Modregning:
Lokale aftaler/ forhandsaftaler bortfalder ved indgaelse af centrale aftaler med samme betegnsise.

Opslgelsesbestemmelser:
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel
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