Nyhedsbrev, sommer 2024

Tak til jer alle for en forrygende start for Team God Arbejdsplads!

Team God Arbejdsplads er kommet godt i gang og har veeret involveret i speendende opgaver, projekter og
forlgb fra starten af 2024. Tak for de gode samarbejder vi indgar i og for den made, | har inddraget os i
arbejdet med at skabe gode arbejdspladser med hgj trivsel og godt arbejdsmiljg i Social og Arbejdsmarked.

| denne lille efter-sommer-hilsen fra Team God Arbejdsplads far | en opfglgning pa et udpluk af de opgaver,
vi beskaeftiger os med - til inspiration og faelles viden.

Onboarding-materiale lige pa trapperne

Fgrste halvars tvaergaende projekt har vaeret Onboarding, hvor Heidi har haft fokus pa at lave tjeklister og
at understgtte den dialog, der skal veere om Onboarding pa arbejdspladserne — bade fgr medarbejderen
lander og gennem det fgrste ar, som onboardingen varer.

Der er en del arbejde i at lave et grundigt materiale til jer, men heldigvis har Heidi, der har ansvaret for
projektet, kunnet tage udgangspunkt i materiale fra flere af jeres arbejdspladser samtidigt med, at |
velvilligt byder ind i forhold til tilpasningen af materialet.

Det er nu ved at veere der, hvor det kan tages i brug af jer. Det vil vaere tilgaengeligt pa Broen, og vi skal
ogsa nok give besked til jer, nar onboarding-materialet er klar til brug.

Arbejdspladsnzereforigb
Britt og Hanne-Marlene har primeert arbejdet med arbejdspladsneaereforlgb, hvor vi bl.a. har veeret
involveret i

e Udarbejdelse af og opfalgning pa APV-forlgb i afdeling med hgjt arbejdspres og stor udskiftning i
personalet.

e Facilitering af Digitalt Grundkursus i belastningspsykologi.

e Workshopforlgb i et mindre team til handtering af darligt arbejdsmiljg, som kom til udtryk bl.a. ved
samarbejdsproblemer og manglende oplaering af nye samt videndeling.

e Forlgb med fokus pa trivsel og arbejdspladskultur; indledt med APV-proces, facilitering af drgftelse i
teams/afdeling og afdaekning i TRIO af konkrete handlinger.

e Opstart af TRIO-samarbejde

e Ensamlet arbejdsplads; et forlgb, hvor der iseer med fokus pa understgttelse af lederen, har vaeret
brug for at arbejde med forandringsledelse til at samtaenke medarbejdere og funktioner fra flere
forskellige teams/afdelinger, der nu er samlet i én afdeling under samme “nye” leder.

e Arbejdet med afdelingskultur og arbejdsmiljg i en afdeling, der er i gang med en raekke omstillinger
af opgaverne og en gentaenkning af arbejdspladsens formal.

e Procesfacilitering i arbejdsgruppe til udarbejdelse af handleplan som fglge af pabud fra
Arbejdstilsynet og afholdelse af workshops med temaer som kerneopgave, forebyggelse af
kraenkende handlinger, dialogdag til at bilaegge konflikter, ledelse, samarbejde og kommunikation.



e Sparring til ny afdelingsleder i samlingen af afdelingens 4 teams, der indtil nu har refereret til 3
forskellige ledere.

Derudover har der veeret en del understgttelse i tilpasningen af MED-strukturen i forbindelse med
organisationsandringer i flere dele af social- og arbejdsmarkedsomradet. Opgaven har indeholdt
udarbejdelse af forstaelsespapirer som grundlag for drgftelser i Lokal og Sektor-MED og tilpasning frem
mod godkendelse i HovedMED.

Teamet har ogsa vaeret involveret i forberedelse af tilsynsbespg fra Arbejdstilsynet og i behandlingen af et
strakspabud.

Der er med andre ord mange anledninger til at gnske et arbejdspladsnzert forlgb. Derfor er det ogsa fortsat
chefgruppen, der prioriterer de arbejdspladsnzere forlgb og afvejer behov og ressourcer.

Benchmarkundersggelse af Team God Arbejdsplads
| starten af aret udsendte vi en benchmarkundersggelse til alle ledere i Social og Arbejdsmarked, hvor vi
spurgte ind til nogle af de forventninger, der er og kan veere til Team God Arbejdsplads.

Vi fik en besvarelsesprocent pa hele 77% - tak for det!

Undersggelsen skal bruges i vores arbejde fremadrettet og er en del af malingen af i teamets effekt.

| gvrigt

Noget af det, vi i gvrigt laver er:
e Faciliterer vi i gjeblikket grundkursus i belastningspsykologi.
e Har vi holdt opleeg om Livsfaser og Onboarding pa SektorMEDs temadag.
e Har vifaciliteret en drgftelse om sygefraveer pa et personalemgde.
e Sparring pa stillingsopslag og rekrutteringsforlgb.
e Facilitering af opstart af AMR-netvaerk.
e Etablering af gode TRIO-samarbejder.
Insights

Hanne-Marlene netop blevet certificeret i personlighedsanalyse-vaerktgjet Insights (der er det samme som
Personale- og HR-afdelingen bruger). Tanken er at kunne bruge Insights i team- og afdelingsprocesser,
enten i arbejdspladsnare forlgb eller som del af et team eller afdelingsarrangement.

Det vil naturligvis ogsa vaere muligt at lave og fa tilbagemelding pa enkeltstaende profiler, ved behov.

Naeste halvar
| det kommende halvar er der ogsa en raekke spaendende opgaver at ga i gang med for os:

Vi kommer til at saette skub i kompetenceudviklingsforlgb for ledere pa Social og Arbejdsmarked, ser ind i
at tilrettelaegge APV-forlgb og tilpasning af (mere) MED-struktur. Flere af de nuvaerende



arbejdspladsnaereforlgb fortseetter (i en anden kadence) samtidigt med, at vi opstarter afdaekningsfasen pa
et par nye forlgb.

Alti alt er der meget og se frem til, og vi glaeder os!

Star du eller din arbejdsplads med behov for noget sparring eller et forlgb, er | velkomne til at tage fat i os,
for at blive afklaret pa, hvad | mere konkret har brug for, og hvordan | eventuelt kan blive understgttet af
Team God Arbejdsplads.

Sommerhilsner fra

Britt, Heidi og Hanne-Marlene
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