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Randers Kommune — lokal decentral arbejdstidsaftale
Forvaltnings-/ -
institutionsomrade: Bern og familie. Ungebasen.
Medarbejdergruppe: Pzedagoger ansat ved Ungebasen.
Faglig organisation: Socialpszdagogernes landsforbund.
Overenskomst
(navn og KL.I“II‘.): Overenskomst for socialpeedagoger og paedagogisk personale ved dagninstitutioner mv. Ok13 64.01
Ikrafttredelse (dato): 01032015
Aftaleindhald: &

Der aftales mellem parterne, at enkelte ansatte ved Ungebasen med vagtfunktion lerdage, sendage og
helligdage honoreres med 26.000 kr. (31/3 2000-niveau).

Frekvensen af vagtfunktionen er gennemsnitlig hver 6. uge i tidsrummet 17-21. Teamet deekker hinanden
ind ved sygdom og ferie uden yderligere honorering.
I forhold til honorering af radighedsvagten henvises til arbejdstidsaftalens § 22(0OK 13 64.11)

Der rykkes som udgangspunkt ikke ud. Safremt der er behov for at rykke ud, er dette i seerlig tilf=lde og
efter aftale med nzermeste Jeder eller koordinator. Dette skal varsles inden almindelig arbejdstids ophar
sidste arbejdsdag inden vagten.

Honoreringen herfor regnes som overarbejde til afspadsering. Der honoreres for minimum 3 timer pr.
udkald. Flere udkald i samme periade honoreres ikke ekstra.

Lendelen skal reduceres i forhold il beskasftigelsesgrad:  ja: [] nej: x

Alle faste tillzzg er pensionsgivende og opgivet i arligt grundbelgb (31. marts 2000 niveau).
Engangsbelgb er pensionsgivende.

Modregning:
Lokale aftaler/forhandsaftaler bortfalder ved indgaelse af central aftaler med samme betegnelse.

Opsigelsesbhestemmelser:
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.
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