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Randers Kommune — lokal forhandsaftale
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Bern og Skole ~ UU Randers

Forvaltnings-/
institutionsomrade:

Medarbejdergruppe: Vejledere og konsulenter ansat pa UU
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Faglig organisation: Leerernes Cenlralorganisation
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"Overenskomst s
(navn og KL.nr): | Overenskomsafiale for lzrere mfl. ifokeskolen -
Ikrafttreedelse (dato): 01.08.2021

[Aftaleindhold: 5 e S

Denne forhandsaftale erstatter forh&ndsaftale fra den 01.04 2019.
Leereruddannelse vejleder lonindplaceres | henhold til gasldende overenskomst (protokollat 3)
Konsulenter lgnindplaceres i henhold til gesldende overenskomst (protokoliat 3)

Funktionslen:

For vejledere udbetales et tillaeg pa 15.000 kr, pr ar. Tillagget gives for at arbejde efter flekstidsaftale aftale
' mellem Randers Laererforening og Randers Kommune. Tillaagget bortfalder sammen med flekstidsaftalen
uden varsel.

For vejledere aftales et funktionstilleeg pa 2.000 kr. pr. &r.

For konsulenter og vejledere aftales et funktionstilizzg pa 6.000 kr. pr. &r. Tilleegget udbetales til vejledere og
konsulenter, der varetager tovholderfunktion pa ungdomsuddannelser i Randers. Tillssgget bortfalder, hvis
funktionen bortfalder.

Kvalifikations|gn:
Til vejledere udbetales et kvalifikationstilleag pa 8.000 kr. pr. ar. Tillagget bortfalder, nér der opnas tillaeg for
gennemfert PD i erhvervs- og uddannelsesvejledning.

Til vejledere og konsulenter, der har gennemfart PD i erhvervs- og uddannelsesvejledning udbetales tillazg
pa 12.000 pr. &r. Hvis der udbetales kvalifikationstillaag for vejlederuddannelse, bortfalder dette tilleeg.

Til konsulenter. Kvalifikationstillasg pr. 6.000 kr. til konsulenter ansat den 1.8.2015 bortfalder og erstaltes af
et personligt tillaeg, der modregnes i fremtidige lokalt afta te lgnstigninger.

@ivrige forhold
Alle tillaeg udbetales manedsvis med en 1/12 pr. maned.

| wvrigt geelder bestemmelserne i protokollat 3 til overenskomsten.
Tillaeg for tovholderfunktion genforhandles i maj 2022,
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LLesncielen skal reduceres i forhold til beskasftigelsesgrad:  ja: X nej: []

Alis Taste tiliasg or pensionsgivende og opgivet | arligt grundbelgb (31. marts 2000 niveau).” -
Engangsbeleb er pensionsgivende. . . s e e g ———
Modregning:

Ved indgaelse af centrale aftaler modregnes decentra'e lgnaftaler med samme betegnelse med mindre
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parterne bliver enige om en anden decentral aftale. i




Opsigelsesbestemmelser:

Aftalen kan opsiges til udgangen af et skoledr af begge parter, Opsigelsen skal ske med 3 maneders varsel.
Flekstidstillaegget felger flekstidsaftalen og bortfalder, hvis flekstidsaftalen bortfalder.
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Dato: 1. august 2021

Leder;

[ Dato 1. august 2021

' Faglig anisatio;

{ {(Morten Skivild / UU-leder)

{Leif Plauby .}




