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Spørgsmål – Teamfokus – del 1
	
Tema: Faglighed
Opgaver
· Hvilke opgaver er gået godt, og hvilke har været udfordrende? Hvorfor?
· Er der noget, I som team skal gøre anderledes for at lykkes endnu bedre med kerneopgaven fremadrettet?
Kompetencer
· Er der arbejdsopgaver, hvor I som team har brug for at udvikle jeres kompetencer?
· Hvordan kan I fremadrettet styrke teamets evne til at bringe hinanden i spil, når I løser hverdagens opgaver? F.eks. i forhold til oplæring, vidensdeling mm.

Tema: Relationer
Borgere
· Hvordan oplever I samarbejdet med og omkring borgerne?
· Hvordan kan I som team/afdeling styrke samarbejdet og relationen med borgerne.
Dem vi samarbejder med (pårørende, øvrige fagpersoner mf.)
· Hvad fungerer særligt godt, og hvad kan udfordre i relation til dem, I samarbejder med (pårørende, øvrige fagpersoner mf.)?
· Hvad kan I gøre for at styrke samarbejdet og relationen til dem, I samarbejder med? 



Spørgsmål – Individuelt fokus – del 2 

Tema: Faglighed og Relationer:
· Hvilke kompetencer og relationer har du brug for at udvikle for at kunne løse kerneopgaven bedst muligt? 
· Hvad kan du gøre for at udvikle disse?
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