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Randers Kommune — lokal forhandsaftale

Forvaltnings-/

institutionsomrade: Bem og Skole ,

Medarbejdergruppe: Pzedagogfaglige ledere pa skole- og fritidsomradet

Faglig 6rganisation: BUPL - Barne- og Ungdomspasdagogernes Landsforbund
Overenskomst Overeniskomst for paeedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i
(navh og KL.nr.): kommunerne (69.01)

Ikrafttraedelse (dato): 1. januar 2023

Aftaleindhold:

Denne forhandsaftale vedrgrer Ignindplacering for pasdagogfagllge ledere i folkeskolerne i Randers
Kommune. Aftalen treader i stedet for forhdndsaftale for ledere i skolefritidsordninger, der tradte i kraft d. 1.
august 2015.

Gruppeinddeling og lgnniveau

Forhandsaftalen fastsestter grundlgn pa trin 46 for samtlige pasdagogfaglige ledere. Derefter fastsasttes et
stillingstilleag ud fra skolernes samlede korrigerede budget. Det endelige Ignniveau sker ved en forhandling
mellem de forhandlingsberettigede parter, hvorefter lokallgn forhandles indenfor aftalens Ighband.

Gruppe 1 omfatter skoler og barnebyer med et samlet budget inkl. SFO: 0-19 mio. kr.
Gruppe 2: 19-39 mio. kr.
Gruppe 3: 39 mio. kr. og opéfter,

Budgettal er angivet i 01.04.2022-niveau.

Gruppeinddelingen af skolerne opdateres arligt i oktober/november méned med korrigeret budget pa
baggrund af 5/9-elevtallené. Det betyder eksempelvis, at hvis skolens budget for skolearet 2022/2023
korrigeres fra 38 mio. kr. til 40 mio. kr. i oktober/november méned 2022, sendres indplaceringen af leder fra
gruppe 2 til gruppe 3. Dette med tilbagevirkende kraft pr. 1. august.

Gruppe Grundlgn Stillingstillaeg Lanband til individuel
forhandling
Gruppe 1 Trin 46 16.700 1 &O 2 24 | 0-15.000
Gruppe 2 Trin 46 16.700 (R0 2% | 025.000
Gruppe 3 Trin 46 38.000 (EHn 72\ | 0-25.000
Stillingstilleeg

Det forudsesttes, at pasedagogfaglige ledere har relevant efter- og videreuddannelse; og ‘dette er aftalt
indeholdti stillingstillaegget. Dette betyder bl.a., at falgende kvalifikationslgn anses for indeholdt i
stillingstilleegget:

o Kvalifikationslen for Peedagogisk Diplomuddannelse PD, jf. o(/erenskomstehs §6, stk, 3
o Kuvalifikationslen for diplomuddannelse i offentlig ledelse (DOL)
»  Kuvalifikationslen for diplomuddannelse i ledelse

Anvendelse af forhandsaftalen I
Ved ansasttelse indplaceres leder efter en individuel forhandling mellem de forhandlingsherettigede parter.

Huvis en skole skifter til en hajere gruppe pa grund af et gget budget, sendres lederens grundignsindplacering
tilsvarende. Hvis skolen skifter til en lavere gruppe skal lederens lzn genforhandles. De
forhandlingsberettigede parter tager selv initiativ til en genforhandling af Ignnen. Tilpasning af lennen sker
fra den dato, hvor den ene part tager initiativ til forhandling, dog tidligst fra starten af det nye budgetér pr. 1.
januar.




Lgnbandene er udtryk for minimums og maksimums lgnninger inden for'de 3 grupper. Indenfor lznbéandet
rummes samtlige individuelle og overenskomstmasssige tillaag.

Aivigelser fra lgnbandene kan vesre historisk betingede.
Bilag 1 ef en del af forhandsaftalen.

Konsekvens for nuveerende ansatte _

Ved indgaelse af forhéndsaftalen udarbejdes nye lgnsammensaetninger med udgangspurikt i ovenstédende
gruppering og lgnband.

Medarbejdere, der har hgjere Igh end Ignbandeats maksimum beholder deres Iznniveau. Medarbejdere, der
er lavere lgnnet end lgnbandet, vil med forhandsaftalens indgaelse blive Igftet til minimumslgnnen efter
forhandsaftalen.

Lagndelen skal reduceres i forhold til beskeeftigelsesgrad:  ja; nej: [

Alle faste filleg er pensionsgivende og opgivet | arligt grundbelab (31. marts 2000 niveau). Engangsbelab er
pensionsgivende. ‘

Modregning:

| okale aftaler/forhéndsaftaler bortfalder ved indgéelse af central aftaler med samme betegnelse.

Opsigelseshestemmelser: _
Aftalen kan opsigés af hegge parter med 3 méneders varsel.
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Randers Kommune

Bilag 1 - Forhandsaftale for psadagogfaglige ledere pa skole- og fritidsomradet i Randers
Kommune

Aftalen hviler pd en falles forstdelse af det ledelsesrum og de forventninger og arbejdsvillar, der geelder

for skoleledelsen i Randers Kommune. Med aftalen gnsker parterne at sikre; at det fortsat er attraktivt at
veere leder i folkeskolen i Randers Kommune.

Aftalen gaelder for kommende nye paedagogfaglige ledere af SFO, klub og indskoling i Randers Komimune.
Aftalen danner samtidig ramme for eventuelle genforhandlinger af Ign for allerede ansatte ledere over de
kommende ar.

Skoleledelse - en seerlig disciplin

Randers kommune vil have god ledelse, der sikrer udvikling af en attraktiv arbejdsplads. Folkeskolen er en
grundsten i vores samfund og en vigtig kulturformidlende institution. Skaleledelse er derfor en seerlig
disciplin, hvor man har ansvaret for den daglige ledelse og udvikling af en institution, som har stor politisk
bevagenhed og bred offentlig opmaerksomhed. Skoleledelsen skal kunne mangvrere i en politisk styret
organisation og pa et fagomrade, hvor der sker ipbende zendringer af regler og rammer for kernéopgaven.
Skoleledelsen skal kunné overseette og realisere de politiske beslutninger i den lokale kontekst pd den
enkelte skole. De ledelsesmaessige udfordringer retter sig séledes opad mod overordnede IedelseSniveauér,
nedad i skolens organisering og udad mod skolens omgivelser.

| Randers kommune er omdrejningspunktet vaerdibaseret ledelse. Ledelsesteamet kvalificerer det samlede
ledelsesarbejde. Derfor udgves den vaerdibaserede ledelse af skolens ledelsesteam, som bestar af
skoleleder, viceskoleleder, paedagogfaglig leder (leder af SFO, klub og indskoling) og evt. afdelingsleder.
Den peadagogfaglige leder har en saerlig opgave i ledelsesteamet ved at skabe fokus pé den paedagogiske
faglighed.

Skolens leder har det overordnede peedagogiske og administrative ansvar for hele skolens virksomhed.
Ledelsesopgaven varetages af skolens ledelsesteam, som den paadagogfaglige leder er en del af. Skolens
stgrrelse og kompleksitet vil veere afggrende for opgaverne og fordelingen blandt teamets forskellige
medlemmer. Den padagogfaglige leder har det daglige ansvar for indskoling, SFO og klub.

Den paedagogfaglige leders opgaver varierer alt efter skolens stgrrelse, organisering og ledelsesstruktur
samt efter lokale faktorer af betydning for den daglige skoledrift. Der kan udfaerdiges fglgende bruttoliste
over afsaettet for den peedagogfaglige leders apgaver:

Paedagogfaglig ledelse

Daglig ledelse af indskoling og SFO, i teet samarbejde med medarbejderne

Ledelse af personalemgder, afdelingsmgder og mgder for skolens samlede paadagogiske personale.
Udyvikle det paadagogiske arbejde i samarbejde med medarbejderne

Ledelse af inklusionsopgaven - herunder netveerksmgder

Ledelse af glidende overgange fra daginstitution til skole, samt overgange videte i skoleforighet
Ansvar for foraeldresamarbejdet

Delt ledelse af mellemrum/specialklasser

RANDERS



o Paadagogisk udvikling af indskolingen, som del af hele skolens udvikling.

Administrativ ledelse
e Varetager den daglige administration, herunder planleegning af arbejdstid samt varetagelse af det
gkonomiske overblik (far indskoling og/eller SFO og klub)
Varetager daglig kommunikation og formidling
Etablering, afvikling og evaluering af Fgrskolen
Vikardakning ‘
Skoledrets planleegning (Trio).

Personaleledelse

Paedagogfaglig ledelse af medarbejderne - herunder sparringssamtaler med den énkelte og tears
Arbejde med et godt arbejdsmiljg, hvor medindflydelse og medbestemmelse er i fokus (Er i AMG)
Ansattelse af medarbejdere, opfglgning og stgtte

Varetagélse af MUS, TUS 6g OMS,

e © ©

Strategisk ledelse
» Udvikling af skolen - herunder arbejdet med mal og visioner, searligt for fritidstilbuddene og
indskolingeh — somi en del af ledelsesteamet
Udvikling af skolens professionelle kapital
Fokus pa udvikling af overgange
Udvikling af samarbejdet med foraldrene
Udvikling af fritidstilbuddene lokalt og kommunalt

Deltagelse i netvaark 0g udvalgsarbejde med henblik pa videndeling og udvikling af egen praksis
samt fealleskommunal praksis.

e © © 6 ©

Lgndannelse

Lgnindplacering sker i forbindelse med nyansaettelse eller esndringer i ansaettelsesforhold og altid i henhold
til forhandsaftalen.

Forh&ndsaftalen indeholder et Ignindplaceringsskema. Aftalen tager udgangspunkt i en gruppeinddeling
efter samlet korrigeret budget for skelé inkl. SFO.

Den endelig‘e.mn forhandlés mellem ans;:aet"teléesrhynd'igihedéﬁ og den forhandiih_gsberettigede ofgan,isat'ion
for lederen. Lgnnen aftales inden for rammerne af forhéndsaftalen.

Legnnen fastlzagges efter forhandling mellem skoleleder og den pasdagogfaglige leders
forhandlingsherettigede organisation (BUPL @stjylland).

Guidelines for udmgntning af forhdndsaftalens lgnband
Den aftalte lgn i’nden for Ignbéndene skal afspej]e:

o Detledelsesmazssige ansvir (Dvs, ariifanget af faglig paedagogisk ledelse, administrativ ledelsg,
personaleledelse, strategisk ledelse)



De ledelsesmaassige funktioner (Dvs. de konkrete peedagogiske og administrative ledelsesopgaver,
tveergéende og/eller koordinerende opgaver i organisationen, opgaver med samarbejdsparter uden
for organisationen som eksempelvis ressourcepersoner, institutioner, myndigheder el, lign.)
Omfanget af specialforanstaltninger (Fx mellemformer, specialklasseraskker, andre
inklusionsopgaver)

Altiviteter i lokalsamfundet

Udviklings- og projektopgaver

Erfaring fra tidligere beskeeftigelse af hetydning for arbejdet

Ledelseserfaring

@vrige personlige/faglige kvalifikationer (Fx kommunikative, strategiske, analytiske)

Kvalitet og effektivitet i opgavelgsningen

Evt. seerlig begrundet gnske om fastholdelse eller rekruttering



Gruppe 1 (0-19 mio)
Asferg Skole

Bjerregrav Skole

Farup Skole og Bgrneby
Havndal Bgrneby

Oust Mglleskolen

Gruppe 2 (19-39 mio)
Korshgjskolen
Munkholmskolen
Grgnhgjskolen
Hornbak Skole
Rismglleskolen

Gruppe 3 (39 mio og over)
Tirsdalen Skole
Hobrovejens Skole
Blicherskolen
@stervangsskolen
Spndermarkskolen
Langa Skole

Kristrup Skole
Assentoftskole
Ngrrevangsskolen
Vestervangsskolen
Randers Specialskole



