Hvilke resultater er vigtige pa
jeres arbejdsplads?

Hvordan kan | understgtte, at
jeres nye medarbejder
lykkes?

Hvilke kompetencer er
vigtige pa jeres
arbejdsplads?

Hvordan kan | bringe den
nye medarbejderes viden og
kompetencer i spil?

Hvad skal | sgrge for at leere
vedkommende og er der en
plan for
kompetenceudvikling?

Hvad kendetegner jeres kultur?

Hvordan kan | sikre, at jeres nye
medarbejder taenker: "jeg forstar
de uskrevne regler” og "jeg passer
ind”?

tening

Farmes
Udfaldes

Mestring Forbindes

Aulonomi

{ Hvad er godt samarbejde pa jeres
arbejdsplads?

Hvordan vil | inddrage den nye

\
;
; |
Lmedarbejder i samarbejdet? l;

Hvad er de vigtigste regler
hos jer?

Hvordan kan | understgtte,
at jeres nye medarbejder
kender regler, retningslinjer
og procedurer for jeres
omrade?

Hvordan sikre | at
medarbejderne oplever
reglerne som meningsfyldte?

Hvilke netvaerk er der
pa jeres
arbejdsplads?

Hvordan kan | stotte,
at jeres nye
medarbejder ved,
hvor de kan ga hen
for at fa hjalp og
sparring?



