Kaere formandskaber i Sektor MED

Hovedudvalget har et staerkt fokus pa hvordan Covid-19 har haft — og stadigvaek har — indflydelse pa
arbejdsmiljpet for alle medarbejdere i Randers Kommune. Pa den baggrund er der i januar 2021
gennemfgrt en undersggelse, som giver et billede af medarbejdernes arbejdsmiljg og trivsel under Covid-19
situationen i 2020. Rapporten rummer ligeledes perspektiver i forhold til at bringe erfaringerne med i den
fremadrettede opgavelgsning.

Hovedudvalget har pa mgde den 15. marts drgftet rapporten og opfordrer til, at Sektor MED ligeledes tager
en dialog med et sigte, der daekker netop jeres respektive omrader.

Kort om rapporten

Rapporten bygger pa en kombination af en stikprgveundersggelse samt en raekke fokusgruppeinterviews af
arbejdsledere og arbejdsmiljgrepraesentanter bredt udvalgt fra omraderne Bgrn, Skole, Omsorg, Social,
Arbejdsmarked, Ejendomsservice og Driftsafdelingen.

Rapporten belyser fglgende temaer:
e Den overordnede arbejdssituation for medarbejdere under Covid-19 fra marts 2020

e Forandringer i arbejdsforhold som fglge af Covid-19. Herunder forandringer i Igsningen af
kerneopgaven, arbejdsfzllesskab og Work-life-balance

e Sundhed og trivsel i forhold til smitterisiko, retningslinjer og sikkerhedsforanstaltninger

e Fremadrettede perspektiver, som kan vaere hensigtsmaessige og givtige at inddrage efter Covid-19

Droftelse af arbejdsmiljget med udgangspunkt i Covid-19 rapport i Sektor MED udvalgene
Som beskrevet opfordrer Hovedudvalget Sektor MED-udvalgene til at drgfte arbejdsmiljget pa det enkelte
fagomrade under Covid-19. Til baggrund for drgftelsen er vedhaeftet:

e Rapporten Covid-19 i et arbejdsmiljgperspektiv - Resultater og erfaringer i Randers Kommune
o Slide-show der opsummerer de vaesentligste pointer og fremadrettede perspektiver fra Covid-19
rapporten. Slideshowet anbefales som indledning til drgftelsen.
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