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Randers Kommune - lokal forhåndsaftale

Forvaltning; Randers Kommune, Ejendomsservice

Medarbejdergruppe: Tekniske serviceledere og tekniske servicemedarbejdere

Faglig organisation: FOA-Fag og Arbejde

Overenskomst 
(navn og KL.nr.):

Overenskomst for teknisk service 
(KL 41.01)

Ikrafttrædelse (dato): 01.10.2021 (Erstatter tidligere aftale af 01.01.2019)

Aftaleindhold:

Indplacering:
Teknisk servicemedarbejdere indplaceres på
Ejendomsserviceteknikere indplaceres på
Teknisk servicemedarbejdere i fleksjob indplaceres på

Funktionsløn;
- ^ Svømmebadsansvarlig

o,/ 2_ Tilsyn med eksterne håndværkere (kan tildeles i særlige tilfælde 
efter aftale)
SæriiBe funktioner, f.eks. skadedyrsbekæmpelse, dronecertifikat o. lign. 
Deltagelse ved valghandlinger

Kvalifikationsløn:
Tillæg for erfaring og kvalifikationer tildeles individuelt 
Teknisk servicemedarbejdere med faglig uddannelse, 
inkl. tilsvarende medarbejdere i fleksjob 
Faglig uddannelse betegnes som følgende uddannelser:
Murer, tømrer, snedker, elektriker, VVS, maler, mekaniker og lignende. 
Kompetencegivende uddannelse, superbruger og anden specialviden 
til gavn for hele sektionen, f.eks. energioperatør eller byggetekniker

Løntrin 17 
Løntrin 22 
Løntrin 17

8.000 kr. pr. år IT-Ii,i0 3
1 løntrin / T-VVa S

1 løntrin /
Se lokalaftale vedr. dette

3 løntrin

Forhandles hvis aktuelt

Dispositionstillæg efter overenskomsten §16
Teknisk serviceledere og teknisk servicemedarbejdere kan ydes et ikke pensionsgivende tillæg efter 
overenskomstens §16. Tillægget ydes som kompensation for forpligtelsen til normalt at være til disposition 
uden for sædvanlig arbejdstid, samt for tilfældige forøgelser i arbejdsbyrden.

Generelt:
Der ydes ikke betalt pause til teknisk servicemedarbejdere og teknisk serviceledere. Undtaget er bosteder 
hvor der er kun én medarbejder med bostedet som fast tjenestested samt vagter.
Medarbejdere med forudgående skriftlig aftale omkring betalt pause, beholder denne som en personlig 

ordning.
Der er aftalt tjenestefri med løn den 24. december og i skudår også 31. december. Falder disse dage på 
weekenddage, gives der tjenestefri med løn på l.maj, alternativt dagen efter Kr. Himmelfartsdag og evt. 

Grundlovsdag.
Teknisk servicemedarbejdere og teknisk serviceledere har råderet over maksimalt 74 timer flekstid.

1



Alle tillæg er i 31/3-2000 niveau.
Alle tillæg reduceres i forhold til beskæftigelsesgrad.
Funktionstillæg bortfalder uden yderlige varsel, når funktionen ophører, medarbejderen informeres tidligst 

muligt i forløbet.
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3. måneders varsel til udgangen af en måned.
Aftalen bortfalder uden videre ved udgangen af en overenskomstperiode. Skulle der opstå perioder mellem 
to aftaler, vil medarbejderne i mellemliggende periode blive indplaceret efter seneste aftale.

For FOA
Dato:^^-

Lars Kjæjsuff.-'Ghristensen

Dato:

Karl FlenrikVon Benzon

For FOA 

Dato:

André Vangsgaard

For Ejendomsservice 

Dato: 10.01.2022 

Martin Toft


