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Randers Kommune - lokal forhandsaftale

Forvaltnings-/
institutionsomrade:

Social og Arbejdsmarked, CSV Randers

Medarbejdergruppe:

Learere

Faglig organisation:

Danmarks Leererforening (DLF)

Overenskomst
(navn og KL.nr.):

Teams, der selv tilrettelsegger

Ikrafttraadelse (dato):

1. januar 2021

Aftalen erstatter tidligere aftale vedrerende teams, der selv tilrettelsegger pa

CSV Randers.
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Aftaleindhold:
Lentilea | 7S F29

Der er aftalt et funktionstilleeg pa 12.000 kr. arligt til lasrere og @vrige personale organiseret under Danmarks
Lesrerforening (DLF).

Tillzegget ydes for
e Teams der selv tilrettelzagger

Nedsat hviletid | forbindelse med skolens weekendarrangementer
Udszettelse af hviledagn | forbindelse med skolens weekend arrangementer (maksimalt 3 gange
arligt)

e Fleksibilitet i forbindelse med eventuel forkortet varsel i forhold til aendring af arbejdsplanen, som det
selvtilrettelzaggende team selv beslulter.

o Teamet som medarbejderen er en del af, kan beslutte at sendre madetiden decentralt uden at det
udleser tillaeg (jf. overenskomstens bestemmelser)

Arbejdstid

Arbejdstiden er beskrevet i en &rsnorm (1. august — 31. juli) og er som udgangspunkt gennemsnitligt 37 timer
fordelt pa ugens ferste 5 dage. Arbejdstiden kan betragtes afviklet inden for arsnormen. For deltidsansatte
anvendes ansaattelsesbroken som udgangspunkt for fordelingen mellem fast tid og flekstid.

Arbejdstiden omfatter:
o Teamplanlagt fremmade | abningstiden
o Ledelsesplanlagt fremmade | dbningstiden (&bne-/lukkevagter, frikvartervagter, tveergaende
aktiviteter samt enkelte feellesarrangementer for alle skolens elever)
Pauser
Deltagelse i personale- og gruppemeder
Deltagelse i studieture og staavner
Deltagelse i mader med eksterne samarbejdspartnere
Kursus og konferencer

Teamets opgaver
Teamet har et faelles ansvar for, at de opgaver, der tillaagges teamet, bliver I@st, herunder at opgaver

fordeles til enkeltpersoner. Teamet l@ser sine opgaver inden for de aftalte rammer med udgangspunkt i
skolens vaerdier og mal.

Teamet tilrettelzegger og lvser opgaver, der vedrarer de peedagogiske medarbejderes arbejde i savel hele
skolearet som | den enkelte planlaagningsperiode. Dog med undtagelse af de opgaver, som er overordnede
for hele skolen. Teamet koordinerer med skolens gvrige arbejde,

Beskrivelse af opgaver

o Overordnet planlaagning af undervisnings- og aklivitetsforieh for de elever, som teamet har ansvaret
for.
Fordelingen af elever pa klasser og hold.
Fastlzeggelse af hvad der skal gennemfares af undervisning og aklivitet i de enkelte perioder.
Fordeling af arbejdsopgaverne mellem teamets mediemmer
Sikring af, at ledelsens fastsatte arlige teamtilrettelagte arbejdsnorm bliver opfyidt.
Planleegning og gennemfarelse af undervisningens overordnede mél savel | forhold til skolens
interne malseetninger som i forhold il de eksterne mal for samarbejdet med aktivitetscentre,
bosteder/kollegier, andre skoler/undervisningsinstitutioner og offentlig/private virksomheder,
Iveerksasttelse, afvikling og evaluering af supervision for teamet efter samréd med ledelsen.
Teamet omfordeler opgaver og ansvar ved kortvarig sygdom/fraveer af personale — ogsé pa tveers af
skolens evrige teams,
s Hjselpe praktikkoordinatorerne med elevens @nsker/muligheder for praktik og beskasftigelse

Fastholdelse
Teamet har ansvaret for at fastholde elever pa uddannelsen og for at ivaerksaette eventuelle seerlige

indsatser malrettet fastholdelse.
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Lendelen skal reduceres i forhold til beskeeftigelsesgrad:  ja: [] nej:

Alle faste tillazg er pensionsgivende og opgivet i arligt grundbelab (31. marts 2000 niveau). For
sundhedskartellet 1. januar 2006.
Engangsbelgb er pensionsgivende.

Modregning:
Lokale aftaler/forhandsaftaler bortfalder ved indgaelse af central aftaler med samme betegnelse.

Opsigelseshestemmelser:
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel
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