Årshjul besluttet på Trio-møde i efteråret 2020:

1. Kvartal:
-Sygefravær
-APV fremslæægelse, næste gang i 2023
-Kort budget/økonomi-fremlæggelse
-Mental og fysisk sundhed: Fokus på Trivsel/Forebyggelse af stress. Hvert team har dette punkt på dagsordenen og der tages en samlet status med til fremlæggelse
-Arbejdsskader tages ad hoc
        2. kvartal
            -Arbejdsmiljø-dag
            -budget
            -sygefravær
            -trivsel/forebyggelse af stress. Hvert team tager samlet status med til fremlæggelse
[bookmark: _GoBack]            -kompetenceudvikling
            -arbejdsskader tages ad hoc

3. kvartal
-budget
-sygefravær
-APV næstegang oktober/november 2022
-trivsel/forebyggelse af stres. Hvert team tager samlet status med til fremlæggelse.
-Arbejdsskader tages ad hoc
-Fremlæggelse og drøftelse af arbejdspladspolitikker fr sundhedsområdet.
        4.   kvartal
              -Arbejdsmiljødag
              -Sygefravær
              -Trivsel – sundhedsplejens leveregler
              -Kort budget/økonomi-fremlæggelse
              - Trivsel / forebyggelse af stress: Hvert team tager samlet status med til fremlæggelse
             - arbejdsskader tages ad hoc



