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Referat fra Am-mødet mandag d. 24. februar 2020 

Deltagere: Pia Johansson, Heidi L. Hansen, trine Vindum, Rikke Styhm, Tanja Olesen, 
Line Jæger 

Afbud: Lars Høvenhoff  

Ordstyrer: Line Jæger 

 

1. Godkendelse af referat fra AM-mødet d. 14. januar 2020 

 

Referat godkendt 
 

2. Nyt om arbejdsmiljø 

 

• Fra vores ’Godt i gang’ på Thors Bakke, nyhedsbrev februar 2020 
https://us11.campaign-archive.com/?e=&u=d5e60f744c85045fa7baa4c8c&id=48a6f481bb 

 
• Skån hånd, skulder og nakke – lær genveje på tastaturet 

https://www.kropogkontor.dk/ledelse-og-organisering/arbejdsmiljoekalenderen/august-

laer-genveje?utm_source=Arbejdsmili%C3%B8web.dk&utm_campaign=e00bc46596-

EMAIL_CAMPAIGN_2020_02_05_08_52&utm_medium=email&utm_term=0_07aa3606ba-

e00bc46596-20468433 

 

• Restitution 
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/om_arbejdsmiljoweb/podcast/restituhvafornoget?utm_s

ource=Arbejdsmili%C3%B8web.dk&utm_campaign=249f497a65-

EMAIL_CAMPAIGN_2020_01_31_12_53&utm_medium=email&utm_term=0_07aa3606ba-

249f497a65-20468433 

 

Som Hanne har skrevet ud tidligere, findes der en podcast om restitution og 
pausekultur https://podcasts.apple.com/dk/podcast/restitutiohvafornoget-en-podcast-

om-restitution-og/id1496659420 

Alle i tandplejen, er desuden bekendte med elastik-øvelser, og har plancher 
hængende på klinikkerne som viser forskellige øvelser, som er gode for ryg 
og nakke. 
AM opfordre til at øvelserne laves jævnligt. 
 

• Offentlige arbejdspladser får nu ekstra hjælp til at nedbringe 

sygefraværet https://www.arbejdsmiljoweb.dk/ledelse-og-

organisering/sygefravaer/sygefravaerdk?utm_source=Arbejdsmili%C3%B8web.dk&utm_ca

mpaign=249f497a65-

EMAIL_CAMPAIGN_2020_01_31_12_53&utm_medium=email&utm_term=0_07aa3606ba-

249f497a65-20468433 
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• Veje til et bæredygtigt arbejdsmiljø, 
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/media/4861278/maaloversigt_web_a3.pdf 

En børnehave i Hjallerup fik en ny måde at snakke med hinanden på, 
https://www.etsundtarbejdsliv.dk/baeredygtighed/artikelsamling/ny-maade-at-snakke-

med-hinanden-paa?utm_source=Arbejdsmili%C3%B8web.dk&utm_campaign=25c4ceb91a-

EMAIL_CAMPAIGN_2020_01_28_01_41&utm_medium=email&utm_term=0_07aa3606ba-

25c4ceb91a-20372545 
 

  
3. Resultatet fra APV 

 
Am gruppen skal d. 10 marts 2020 til møde med Thomas Holm ang. opfølgning og 
handleplaner på trivselsmålingen.   
 

4. Pia er på valg til AM (nu) 

 

Pia skal holde valg til AM på et kommende teammøde. 
 

5. Forslag til AM-mappe på BROEN (line) 

 

Line sender mappens indhold til Birthe som kan lægge det på BROEN under 
vejledninger personale. Besked gives til alle kollegaer til p-mødet mandag d. 2. 
marts 2020. 
 

6. Chikane mail, (skal det meldes ud at den er lavet? Trine opretter mailen)  

 

Vi har lavet en digitalchikane politik. På den baggrund vil vi oprette en mappe under 
arbejdsmiljø, hvor vi kan samle beviserne på digitalchikane. Mappen bliver som 
udgangspunkt tilgængelig for AM-gruppen. 
Udsættes man for digital chikane følges vejledningen i den digitale chikane politik. 
 

7. Opsamling efter førstehjælpskurser 

 

Vi er igennem alle sammen i løbet af ugen. Der laves et opsamlingskursus for dem 
som ikke har haft mulighed for at deltage på de planlagte møder. Tanja skriver ud 
ang. opsamlingskursus.  
 

8. Revidering af alkohol og misbrugspolitikken 

 

Line laver forslag til ændringer. Kommer med på næste møde. 
 

9. AM deltager på MED mødet d. 16. marts 2020 

 

Iflg. Årshjulet skal flg. Diskuteres på MED-mødet:  
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Marts mødet: 
Fællesmøde med Sparringsforum + AM 
Budget seminar 
Evaluering af uddannelse/udvikling i året forinden 
Tilrettelæggelse af behandling af årets politikker 
Regnskabs afslutning 

10. Evt.  

Der var intet under dette punkt.  

 

 

Næste møde er tirsdag d. 31. marts 2020 

Trine tager hygge med næste gang, fordi hun glemte det denne gang  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Line Jæger  


